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JUZ NIE RACZKUJEMY...

Radomskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych RAZEM dziata od roku 2004
i do tej pory zdazyto juz zrealizowa¢ kilka duzych przedsiewziec zwigzanych z rehabilitacja,
opiekg nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz integracjg spoteczna.
Obecnie pod auspicjami stowarzyszenia dziatajg itobek i przedszkole “Kraina Radosci”,
Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz restauracja “Rézany Gosciniec”, w ktérej zatrudnione
sg m.in. osoby niepetnosprawne intelektualnie.

To wiasnie te ostatnig - jako
dobrze prosperujace przedsie-
biorstwo spoteczne - zdecydo-
walismy sie odwiedzi¢ i Panstwu
przedstawi¢. Gdy docieramy na
miejsce, restauracja jest jeszcze
zamknieta. Nasza rozmowczyni,
prezes stowarzyszenia Dagmara
Janas, dofaczy do nas niebawem,
mamy zatem chwile, by rozejrzeé
sie po przestronnym, stonecznym
wnetrzu i skosztowac znakomitej
kawy. Naszg uwage zwraca wisza-
cy na Scianie kalendarz, wydany
przez stowarzyszenie. Bohate-
rami jego kart sa osoby niepet-
nosprawne intelektualnie. Do
lokalu, tymczasem dociera nasza
rozmdéwczyni - elegancka, ener-
giczna kobieta, ktdra btyskawicz-
nie skraca dystans, totez dalsza
rozmowa toczy sie ptynnie i bez
przestojow.

Tygodnik OKO: Cofnijmy sie o
piec lat. Macie juz ztobek, przed-
szkole, w trakcie realizacji sg tak-
ze inne Wasze przedsiewziecia...
Kiedy pojawita sie mysl, ze skoro
nie ma mozliwosci lokowania
Waszych podopiecznych - na sze-
roko rozumianym rynku pracy
- to nalezatoby te miejsca stwo-
rzy¢ samemu?

Dagmara Janas, Prezes Sto-
warzyszenia na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych RAZEM w
Radomiu: Kiedy nasze dzieci za-
czety dorastac, coraz czesciej za-
czeliSmy myslec¢ o tym, Zze trzeba
zrobi¢ dla nich cos$ szczegdlnego.
Punktem wyjscia byt pomyst, zeby
otworzy¢ dla nich warsztat tera-
pii zajeciowej. Perturbacji byto
wiele, a z naszych stararh summa
summarum wyszedt... Srodowi-
skowy Dom Samopomocy. Kazdy
z naszych dzieciakéw, gdy tylko

skonczyt szkote, przechodzit tam
automatycznie.

Woczesniej przez dwa lata pro-
wadzilismy Klub Integracji Spo-
tecznej, ktory byt finansowany z
budzetu unijnego. Zamierzonym
efektem tego projektu, byto zna-
lezienie zatrudnienia dla 7 oséb z
niepetnosprawnoscia. Podpisali-
$my weksel na 1,5 mln, wiec spra-
wa byta bardzo powazna, a my
musielisSmy szybko szukac dla nich
pracy. Przez jakis czas uderzalismy
gtowg w mur, bo okazato sie, ze
nikt nie chciat zatrudnic oséb nie-
petnosprawnych intelektualnie.
Zresztg osoby z takimi niepetno-
sprawnosciami nie mogg praco-
waé w petni samodzielnie, muszg
miec prace wspierang, wspoma-
gang. A poniewaz zaden praco-
dawca nie chciat zdecydowac sie
na takie ryzyko, stwierdzilismy, ze
musimy zrobi¢ co$ sami i po pro-
stu — stworzy¢ te miejsca pracy.
Kto$ rzucit pomyst: otwérzmy re-
stauracje. Powstata w miejscu, w
ktérym teraz jestesmy.

OKO: Zrobiliscie to, mozna po-
wiedzie¢, trybem autorskim i no-
watorskim?

D.J.: Powiem tak... Do momen-
tu kiedy otwieralismy SDS i gdy
dziatalismy jeszcze jako Klub In-
tegracji Spotecznej, pracowalismy
troche na zamknietym rynku. Ni-
gdzie poza Radom nie wychodzi-
lismy, nie ogtaszalismy, ze robimy
co$ nowatorskiego. Dziatalismy
po prostu dlatego, ze uwazalismy,
ze taka jest potrzeba. W ktoryms
momencie spotkatam osoby z
MOWES-u, ktére powiedziaty
nam: ,,musicie wyjs¢ na zewnatrz,
musicie sie pokazywad, bo robicie
fajne rzeczy”... i rzeczywiscie tro-

che tak byto. ZaczeliSmy wycho-
dzi¢ sSmielej do ludzi i pokazywaé
to - co robimy. Ale przede wszyst-
kim uczyliémy sie tego, na czym
polega dziatalnos¢ przedsiebior-
stwa spotecznego. Teraz dziatamy
juz pewnie, juz nie raczkujemy.

OKO: Czym sie zajmujg Wasi
podopieczni?

D.J.: W restauracji ,,Rdézany
Gosciniec” pracuje sze$¢ 0sOb
niepetnosprawnych intelektu-
alnie, w tym cztery na kuchni i
dwie, ktére wychodzg na sale ob-
stugiwac klientéw. Wkrotce uru-
chomimy nowe stanowiska pracy
i dotagczg do nich kolejne dwie
osoby, ktdre beda pracowac jako
kelnerzy.

OKO: Jak reaguja obstugiwani
przez nich klienci?

D.J.: Rdznie. Ludzie jeszcze nie
sg generalnie przyzwyczajeni do
tego, ze obstuguje ich osoba nie-
petnosprawna intelektualnie. Ina-
czej jest, jesli jest to osoba chora
psychicznie jak np. w ,Jaskoétecz-
ce”, ktdéra nie zwraca uwagi, ina-
czej - gdy w gre wchodzi charak-
terystyczny wyglad, problemy
Z mowg, z jakimi$ gestami. Lu-
dzie sie z czasem do takich za-
chowan przyzwyczajajg, stajg
sie one dla nich normalne, tylko
trzeba - tak witasnie jak my - wy-
chodzi¢ naprzeciw pewnym ste-
reotypom. To przynosi naprawde
dobre efekty.

Brakuje nam jednak jednej rze-
czy, ktérej na razie nie ma w ogo-
le w Polsce. Chodzi o to, ze osoby
z takimi niepetnosprawnosciami,
o ktoérych teraz rozmawiamy, po-
trzebujg wsparcia mentora. Nie
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B Dagmara Janas, prezes stowarzyszenia RAZEM.

asystenta, ale wtasnie mentora,
ktory bedzie - swego rodzaju
- cieniem, oparciem osoby nie-
petnosprawnej. Ktory w razie
potrzeby pomoze, podpowie, co
taka osoba ma w pierwszej kolej-
nosci zrobi¢ i jak to ma zrobic...
W wypadku osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng to nie
dziata tak, ze ona sie raz nauczy
i.. juz, pewne czynnosci muszg
by¢ caty czas powtarzane. Jesli
nie bedzie tego przez caty czas
robita, to o tym zapomni.

Wielokrotnie na rdéznych fo-
rach méwitam o tej luce. Przed-
siebiorstwa spoteczne, ktére ot-
wierajg miejsca pracy dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng powinny mie¢ tez moz-
liwos¢ zatrudnienia mentora.
Takie miejsca pracy powinno
sie rowniez rozlicza¢é w ramach
dotacji. Ja sama zatrudnitabym
do obstugi wiecej oséb niepet-
nosprawnych, ale nie sta¢ mnie
na to, zeby dodatkowo zatrudnic
osoby, ktére bedg je wspomagad.
A gdyby takiej osobie, powiedz-
my przez rok czy dwa, byt opta-
cany ZUS, to juz bytoby duzo.

Sensoryczna

adomskie Stowarzyszenie

»Karuzela”

powotane zostalo w

listopadzie 2007 r.

w celu pomagania osobom z ADHD, zespotem Aspergera, autyzmem oraz innymi
niepetnosprawnosciami. Jego szeroka dziatalnos¢ obejmuje dzi$ specjalistyczne placowki
przedszkolne dla dzieci autystycznych oraz wczesne wspomaganie rozwoju (WWR). Organizuje
tez szkolenia, warsztaty i wyjazdy integracyjne.

Integracja sensoryczna - brzmi
niecodziennie, prawda? Chodzi
jednak witasnie o codziennosc¢ i
odnajdywanie sie w niej. Zmysty
przez caty czas bombardujg nas
ogromna iloscig informacji, a jed-
nak nie jestesSmy tym przyttocze-
ni. Jest tak dlatego, ze nasz mozg
sprawnie je wszystkie przetwarza
i porzagdkuje, co nazywa sie inte-
gracjg sensoryczng. Nie wszyscy
jednak maja tyle szczescia.

Przedszkole sensoryczne

Dziecko z zaburzeniami inte-
gracji sensorycznej odbiera $wiat
inaczej - bodzce s3 zbyt silne lub
zbyt stabe, mieszajg sie i nie ukta-
dajg w spdjny obraz. Potrzebuje
specjalnej pomocy. Takie wtasnie

Kearuzela

dziatania prowadzi Stowarzysze-
nie ,Karuzela” w swoim ztobku
i przedszkolu, gdzie profesjona-
lisci robig wszystko, by wesprzec
jego rozwdj i - dostownie - przy-
blizy¢ mu swiat, jaki znamy.

W mysl zasad neurodydaktyki,
czyli edukacji poprzez doswiad-
czanie, pod okiem pedagogéw
dzieci smakujg, dotykajg, wacha-
ja, poznaja, bawig sie barwami
i fakturami. Jest to cenne dla
dzieci zdrowych, a dla tych z za-
burzeniami sensorycznymi — zba-

wienne. Co wazne: w grupach
integracyjnych dzieci ,zwykte”
spotykajg sie i wspdlnie bawig z
,hiezwyktymi”. Drugi rodzaj, gru-
py teraputyczne, przeznaczony
jest dla dzieci, ktore do takiego
kontaktu z réwiesnikami trzeba
dopiero przygotowad.

WWR

Wczesne wspomaganie roz-
woju to intensywne dziatania,
prowadzone bardzo wczesnie,
gdy tylko u malutkiego dziecka
dostrzezona zostanie niepetno-
sprawnos¢. Nie warto czekad!
Kazde dziecko niepetnosprawne
ma prawo do bezptatnej, facho-
wej pomocy. Jesli macie Paristwo
cho¢ cien podejrzenia - warto

Naprawde przydatoby sie tu jakis
program. By¢ moze to pole do
popisu dla PFRON-u, ktéry ma
przeciez pienigdze na zatrudnia-
nie oséb niepetnosprawnych...

Tygodnik OKO: Miejmy na-
dzieje, ze takie rozwigzanie sie
pojawi. | ostatnie nasze pyta-
nie: jak przezyliscie ten trudny
dla nas wszystkich czas poczat-
ku pandemii?

D.J.: Na poczatku to byto dla
nas jak grom. Kwestia bizneso-
wa to jedno, spoteczna - drugie.
Lokal zamkniety i pytanie - co
zrobi¢ z ludzmi? Szybko jednak
przyszto opanowanie i zaczeli-
$my szukaé wyjscia z tej trud-
nej sytuacji. ZmniejszyliSmy
etaty, uruchomilismy dowozy
positkow do klienta, catering,
gotowaliSmy dla personelu
szpitalnego i pogotowia, uru-
chomilismy profil garmazeryjny,
zrobiliSmy zbidrke publiczng,
z ktorej gotowalismy obiady...
PrzetrwaliSmy. Dzi$ zndow rusza-
my z nowymi planami... ale o
nich powiem innym razem, bo
nie chciatabym zapeszy¢!

zajrze¢ na strone karuzela.org
lub skorzysta¢ z danych adreso-
wych, ktére podajemy ponizej.

Stowarzyszenie ,Karuzela”
prowadzi réwniez rdine inne
formy dziatan spotecznych. Ot-
worzyto Bezptatny Punkt Konsul-
tacyjny dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzin (kon-
takt pod numerem ponizej). Zor-
ganizowato takze ostatnio trzy-

dniowy rajdu pieszy po Puszczy
Kozienickiej dla ucznidw szkot
podstawowych i ponadpodsta-
wowych, dla senioréw za$ pro-
wadzi Miedzypokoleniowg Szko-
te Integracji.

Stowarzyszenie, Karuzela”
Starokrakowska 135,
26-600 Radom
Tel: 510 832 823
e-mail: stowarzyszenie@karuzela.org






