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WSTNP

Strategia PolitykiS p o § e Mo 1) @ jw - dMazowieckiego na lata 2014-20207 pr zyj nt a
Uc h war®28/14 SejmikuWo j e w- dMVazowieckiego z dnia 3 listopada 2014r.iuwz gl fidni a
rozwi Nzlicamgm@reob | s mpoW e c araz kreotvanie ir e a | i npvaychjregionalnych
polityk publicznych. J e d m mich jest polityka senioralna. Wo j e w - Rtagram Polityki Senioralnej na
lata 2019-2021 stanowiu s z c z e g - @razwioenii atief cdwei azgpsdBych w mazowieckiej
strategii politykis p o § e d\zdokarjiencie tym stwierdzas i i B i s tjestprowadzenie regionalnej
polityki senioralnejs p r z y j atywiacjeq s -starszychiz a p o b i e grawykluczenju i utracie
samodzi eWanUojstda gNc denza@dEirtokwojdoewNst ytucjonalizacj i ¢
W regionalnym programie polityki senioralneju wz g | sd tha laddle Strategii Rozwoju
Wo | e w- dMatowieckiego do 2030 r. Innowacyjne Mazowsze ( U ¢ h wia1$&13 Sejmiku
Woj e w- dMvatowieckiego zdnia28p a ¥d z i 20d3r.iwksgrawie Strategii Rozwoju
Wo j e w- dvazowieckiego do 2030 r.).
Proces starzenias i lfiu d n @ $ ¢ ie ,g agwcryo $dsétka o s - starszych w populacii,
dotyczy ¢ a § easrego kraju,alewz r - Uni c ctapaim $ Noowiemwo j e w- dtasunkawo
m{ o deenograficznieorazp o n ad p r z éemograficmie stare. Wo j e w - dnmtowieckie jest
regionem,wk t - rogsetek | u d n o &arszym wieku jestz b | i dbdSm ye d krajoesdj. Kiedy
jednak we T ms i@dd u wa dardzod u (pyo t e rdenjograjiczny Mazowsza, to nasze
woj ew- dkatus itym,wk t - myeszka a (14% c a gpepjlacji Polski w wieku
poprodukcyjnym (ponad 1,1 min):. Zd u ON c Iz b din o Sarszym wiekuz wi N zjestn a
odpowiedniow i N k skaleapotrzeb, wk t - rzgspdkajaniu uczestniczy polityka senioralna.
P o s z ¢ z eetemdnty Brogramu polityki senioralnej adresowanes Moo s -nbal e UNe@ y ¢ h
r - U norup wiekowych. Na j mg o duszesynikami planowanych d z i asgNss@By po 50. roku
Uy c Ozaacza to, U eProgram jestb e z p o S radresowiany do 36% mi e s z k av@&qj ew- dzt wa
mazowieckiego. Tenfaktz as Jungs 7 € z e g-oldrke e $dwem ivskazuje na znaczenie
opracowanego dokumentu i uzasadniar - Un o r cccen ozSal d afdn ich realizacji, jakie s N
zaproponowane. Koniecznien a | e Wy - wwd gaicorazwy U sodsgteko s -dbj u gowi ecznych
(90iwi f ta® W populacjiwo j e w- dnazoweskiego. Jakkolwiek s t a n @neij Nl ¢ 20/72%e
adr e s Brogramu, ich odsetek wS r o ¢ -wbwieku poprodukcyjnym wynosi 3,41%, aw S r kobiet
mi e s z k ajaNsi iy mawet 4,21%°. Ten fakt powinien s k § sraimo ryzidzihwentaryzowania
dost npusyg&ingo d o wi sokan insgytudjonalnych i zidentyfikowaniamo Ul i hky ¢ h
Wo j e w - Rtagram Polityki Senioralnej na lata 2019-2021 opiera s i nd kilku kluczowych
zagoUeni ach:
A poprawa sytuacjiiwc a § wej e w- dimrowiéckim wymagaws p - § pwi a@iawzdya d z a mi
i instytucjamis a mo r z N dro-wlynrgdazébli, dlatego program dotyczyc e | i-zva d a G
realizowanych na poziomie r - U njgdndstek terytorialnychi wo j e w - dpzot wii aaj gminw

1. Patrzzdanewr ozdzi al e ADiagnozao.

2.Patrzzdanewr ozdzi al e ADi agnozabo.
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A program wytycza kierunkiio k r ef@ryal z i asgaan® r v d © w - raz zandera
propozycied z i adpa &Emo r z pbaviatewych i gminnych, u wz g | @i dustaneyweN c

zadaniatychs amor z dtazr ws p e kichonj 8lzal eUno S ;

A programuwz gl itd ds#aik p e c ypbtizdbd s -starszychwposzczeg:- |l nych
c z i1 S cMaaowsra oraz przestrzenner - Un i c procesu stazenias ilfiudno Sci ;

A programu wz g | tharyzontiny (wielodziedzinowy) charakter polityki senioralnej, wz wi Nz k u
zczymo k r ec8lé iaadaniawr - U n gziedzinach polityki publicznej;

A polityka senioralna skoncentrowana jest na celachs p o § e ¢ alajgj cehlizacja wymaga
rozwijania srebrnej gospodarki w obszarze produkcjiius § u g ;

A programu wz g | iparaebyso s -bbii d N cwrc-hU n fazadh procesu starzenias i i
istaroSci ;

A programu wz g | fcelerizaN d qolityki senioralnej oraz kreowane przezt ol i t y k i
instrumentyd zi agani a;

A programo d wo & U ddeva r t bz&sad polityki senioralnej wypracowanych przez
spogecminio&z y n aoraz groewhiajowe gremia eksperckie i decydenckie;

A zalecane w programie formy d z i a @& aéfektem rozpoznania i analizy innowacyjnych
dobrych praktyk realizowanych zag r a niiw ®dlsce z my S b d$obach starszych
iostarzenius ilfiudno Sci ;

A regionalna polityka senioralna powinnas pr z y p & | worzeniunowychz asob - w
(kadrowych, infrastrukturalnych, organizacyjnych), jak i lepszemu wykorzystaniuz a s o  -uw
i stniejNcych;

A regionalna polityka senioralna powinnat r a k t stamenie s i Ifiu d n or Socsi n potrzeby

0 s -starszych niejakoz a g r o dlamzwejuwo j e w- decz jakawyzwanie
cywilizacyjne,k t - r ezebas pr ost al .

Konstrukcja Programu z a k guamar z Nd kjegwta m évkilku warstwachi odc e | - w
nadr z i dopsopohycji konkretnychd z i a(guaw® g | 1 d nziaarj- Narwatoder oz wi Nzani a,
jak i innowacyjne dobre praktyki polskie i zagraniczne). Przedstawia to rys. 1.

Program s k § @ d zsiedmiur o0 z d z iwgk§zu v o k u me Ftr - \lbélgpgrafii oraz
aneks - w.

Ro z d pienasgyp o Swi hjestorgy | chagakterystyce regionalnej polityki senioralnej.
Ustalonownimd e f i tego@ jo i fjego aakres przedmiotowy i podmiotowy. Zaprezentowano
iom- wi zasady polityki senioralnej, g d ybék wskazania kluczowych z a § o ditsjolEgicznych nie
s p o sskutecznier e a | i program,wk t - rvedgroa Uamamg a Ue Niemeér - Unor odne
podmioty. W rozdziale tym scharakteryzowano ponadto instrumenty polityki senioralnej
zuwz gl ndnspeeyfikiSrmo d d z wa amioa v d e w- dazswaamor z Nd - w

powiatowych i gminnych. Wskazano t a k gdtencjaline ¥ r - @ingrsowania Programu.
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Rysunek 1. Schemat ideowy regionalnego programu polityki senioralne;.
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W rozdziale drugim dokonano p r z e gKludkdwychd o k u me programvowych Sa mor z Nd u

Wo j e w- dvazowieckiego,zk t -

rzywni N zsaNele i zadaniaWo j e w- d ZPkogramy o

Polityki Senioralnej na lata 2019-2021. Przeprowadzonot a kdJrea | kiajpwychp r o g r d strategii

polityki senioralnejip o wi Nz am iyimhych polityk publicznych.

R 0 z d r4ed ja charakter diagnostyczny. Przeprowadzono w nima n a ltyclzedl e me nt -

sytuacji demograficznej Mazowsza, k t -mraejzNvi Nzpedkl i & e/rkiNo rpeotese starzenias i i

| ud n WSnykiranych aspektach dokonano p r z e gdytdldjiw s -starszychi mi e s z k a Ec -

wo | e w- dnaZowiezkiego. Przeprowadzonot a kbilams z a s o bnfrastrukturalnych Mazowsza,

k t -povdnny b y Wykorzystywane w polityce senioralne;.

W rozdziale czwartym przedstawiono cele priorytetowe is z ¢ z e g regianaine] polityki

senioralnejwwo j e w- dnmrowiéckim.

w

W rozdziale p i N tdgkomanop r z e gd dNcimi oktt --poyénnybyt aangaUowane

w

wr e al ireg®ralpeajpolityki senioralnej. Uw z g | i dzna ro- npmaroioty instytucjonalne ( wg a d z e

publiczne,ad mi ni ptuba ¢ prgamziicje p o z a r z Njdko podmigty indywidualne i czyli

wyspecjalizowane kadry, k t -nmrues s N a i kbmpetentnymi, dobrze przygotowanymi do swoich

z a d eedlizatorami polityki senioralnej. Wi e | p&d mi @& aw g a U o w projektowanie

iwd r a Utejmalitgki wymaga koordynacijiich d z i a [Glae@d w rozdziale tym dokonanot a k Ue

prezentacjir - Un or arkercyhcam i takiej-kewrdynacii.
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Rozdzizagawigrawykaz31z a d dlds a mor zved © w- dsugesmaanych
s amo r z §ndirmym i powiatowym. K a U d ezrtyoh z a d soWRrzyszy opis form ich realizacji oraz
wskazaniad ot ycgdNa@&mi ovty kw n u jzBdanjed e ¢ h a n i koordynacjiichd zi agal noSci
W celu pokazania, jak zadania polityki senioralnej mo g Ny fealizowane, ¢ z i Brichzo st a § a
opatrzona opisami dobrych praktyk.

Program zamykar o z dz o Wi hjego moyitoringowi i ewaluacji. Dla potrzeb monitoringu
Programu zaproponowano zestaw ws k a ¥ nmdn iwt o r (Ejwhd wake p ian pavan N
z a k o (Ec pragmmuprzedstawiono wariantowo. Wskazano, jakimi metodami powinna b y dna
prowadzona, zaproponowano zestawi | o S c iwsvkyacFmeawaluaasyjnychiws k a ¥Fni k - w
kontekstowych.

Do programud o § Nclziolmloi onmykaz¥ri - fidraz@bszerny aneks statystyczny.
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ROZDZ | ARGGIGNALNA POLITYKA SENIORALNA

I OG¢ L N@HARAKTERYSTYKA

1. Definicja

Ur z i ddefinjap o j fAcpioal isteynkiao r zaprapendwana z o s tpa Bapierwszy
wp o d | Migrednia 2013 roku uchwale nr 238 Rady Mi n i sZtarg owdgnu gao f Rdlitgkiv e j
Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020°. Polityka ta z 0 s toakdrae Sjako A@gcelgvychd zi a § a E
o r g a admimistracji publicznej wszystkich szczebli oraz innych organizacji i instytucji, k t -rreea |l i zuj N
zadania i inicjatywy k s z t a gwamrkij@deego i zdrowego starzenias i ¢ © a msU4). W innym
miejscu stwierdzono, U A n potrzeby niniejszego dokumentu polityka senioralna rozumiana jest
szeroko jakoo g d§ i awjokréBiec a § dJy @ci zaj o wp e & wa d zdd capewvhienawar unk - w
wy d g u @én iy avnzoaS c- i mawadowej, jakis p 0 § e orazrsamodzielnego, zdrowego,
bezpiecznegoini ez al dYyrwagmaht ar s @ty a midajBj zadaniem A b i dwspieganie
i zapewnienie mo Ul i akty®nego starzenia s i wizdrowiu orazmo Ul i wrowadzénia w dalszym
c i Nspruodzielnego,ni e z al éddateygof a k ¢ jUg rc mgest preygpewnych ograniczeniach
funkcj orfalamsUih o

Kolejnau r z i ddefimigja polityki senioralnej zawarta z 0 s twaughwalonejwewr z e Sni u
2015 roku ustawie o osobach starszych®. Stwierdza s i tam, U gestto A o gd-z§i aograg@® n - w
administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji, k t -rreea | zadanip iNhicjatywy
k szt a gwamurkilgadeego i zdrowego starzenias i (ard. 4).

W najnowszych dokumentachr z Nd o wp ¢ Fpolityld senioralnejz ast Npiodm 6 y k N
s poge wabedb s - starszych.W o g § o s w @0izrpku Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju doroku 2020 (zp er s p e diot2®8(h/rll§|ku)5 zajedenzpr o] eskdtegieznych uznano
APol isipypk ewobet bl s -starszych 2030. BEZ P | E CZ E 6 SUOCEESTNICTWO -
SOL|I DARNG@®Is tomajoak r e SjakoArae f opiekiaad osobami niesamodzielnymi, w tym:
wypracowaniek r y t eoceny-nw e s a mo d z uregulowani® zasad finansowaniau s § u g
opi ek u @pracpwahie strategii deinstytucjonalizacjiu s garag r o z wpieki formalnej
w warunkach domowychip -t acj on@tr a ryslB]fB38).

26patdzi 20d8rokkRadaMi ni sptrrz-yw ailjward6i wsprawiepr zyj nci a
dokumentu Politykas p o § ewobeat a s -starszych 2030.Be z pi e ¢ z dc@esthichno..
SoliddrnoSi

3.Uchwaga Nr 238 Rmaly¢gridnia2018t. ws vr awi e przyjficia dokumentu ZagoUeni a

Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, M.P. 2014 poz.118[ dost fAip: 30. 11. 2018]

4. Ustawazdniallwr z e Sni a ofobatlbstanszych Bz. U. 2015, poz.1705zp - Fni ej s z y mi zZzmi anami

[ dostAp: 30.11.2018].

5Uchwag®&ady 8 ndnmtdrlutego2017r.wspr awi e przyjfAcia Strategi.i na rzecz Ody
roku 2020 (z pO30ry, MPk201y,wdt. 260 dostnp: 30.11.2018]

6. Wersja elektroniczna SOR: https://www.miir.gov.pl/media/48672/SOR.pdf [ d o s 301112018]

7.Uchwaga nr 161 Radwp Rbnpasfdzwepmawkiae 2@rlBy jriciwaspogemenauw®béct ykse
os-basszych 2030. B LLESENCIWGESTMWODARNOSL M. P. 2018, poz. 1169 [dost
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Pol it #dkfiniowanojakoAc el d Wa g o fiaystenwowe o d d z i a JpyanEsntiraea
innychp o d mi @ublicamych i niepublicznychnak s z t a § twaw aim igrawmych, ekonomicznych
orazs p 0 § e c w& cely twbrzenia osobom starszym korzystnej dla nich sytuacjiUy c i owe j ,
dostosowanejdo z mi e n i asj i Mi@az/zoviekiem potrzebs p o § e ¢ ekonomitznych oraz opieki
i ochrony zdrowia w k a U d gknesie U yi@osoby w starszym wi e Ksu5di 10).

W niniejszym Wo j e w - d Prigramie przyjmuje s i B gegionalna polityka senioralna
to polityka publiczna realizowana przez podmioty s a mo r ztétgtarialnegof unkcj onasj Nc e
obszarzewo j e w- dwetwaagemnejws p - § porazevgws p - § p 7 paadmjiotami
r z Nd o wobywatelskimi i rynkowymi, k t - cetejn jest zapewnieniep o my S| stargeaia
simi es zk awkej- avw - d zaspekojeniez r - Uni c o pudrpep ¢ & - dtarszych oraz
stworzenie optymalnych wa r u n kch uczestnictwaw Uy ¢c$ mo § e ¢ Zesytmpolityka
horyzontalna, o b e j muljchhe politykis zczeg- Jowe .

2. Zakres przedmiotowy regionalnej polityki senioralnej

Zakres przedmiotowy polityki senioralnejo k r e Sw ushwgle nr238 RadyMi ni st r - w
ZagoUR@u qo f aFoldtykieSenioralnej w Polsce na lata 2014-2020% b ysgerokiiwy k r ac z a §
pozap ol i ¢ pykFie Ozedzvhami polityki senioralnejp o k r y wa $ iNasaenmkor o z u mi an N
pol igpdkidel yw dpghrona zdrowia, opiekad § u g o t e r zatiudni@niea polityka rynku pracy,
edukacja (uczenie s i piizezc a § ¢ c iumowszechnianie kultury, wspieraniea k t yws @8 giecznej
(w tym obywatelskiej). Poza tym w's k gpmlitlyki senioralnej mi avjcyh o dizé 4 pi ecze Est wo
publiczne (z naciskiemnao ¢ h r o @ fstarszych przedp r z e mom @M u Uy ckisazmia)g,t owani e
przestrzeni oraz srebrna gospodarka. P o k r en&ll iellyp, r z y prier re 3 Rahcepcii polityki
senioralnej wynika, i bie n a | ediyej polityka emerytalno-rentowa. Nieu wz g | i d naikoOneo
Swi a d finansdWych i rzeczowych pomocy s p 0 § e orazipreyadzonejprzezt fi n st yptacyc j i
socjalnej. Wz i fjedymie pod u w a gejir o jakd dostarczycielau s Jami ek u @az y ¢ h
niesamodzielnych o s -starszych.

Ustawa o osobach starszychg tylko p o S r eustala zakres polityki senioralnej,o k r e S1 aj Nc
zakres informaciji, jakie ma jbNy gromadzone przezr z MaeluAmo ni t o i przedstaviania
informacji o sytuacjio s -sht a r s (@ry. t) hpbzedstawiane corocznie Sejmowi i Senatowi. Informacje
ted ot y ena ydituacji demograficznej krajuorazd ot y ¢ z N starszych danych na temat:
sytuacji dochodowej, wa r u nbytu,w tym wa r u nkieszkaniowych; a k t y w zaw&dowiej;
sytuacji rodzinnej i struktury gospodarstw domowych; stanu zdrowia ijegou wa r u n komanjaa®k o S c i
Oy czivai N zze ndeojviem, wtymd o s t i pSwiSacd opield fHrowotnej finansowanych ze
Sr o d gublieznych; d 0 s t i pipaziuiu s Jsogalnych, wtymo p i e k u Bytaagjiols ;- b
ni epegnosifchapwinegk mrk-tw;ws @9 ¢ie cobywatglskiej; a k t y w rdulécyjnej
i kulturalnej; a k t y w sporfowsj i rekreacyjnej; r - wn éraktowaniaipr zeci wdzi agani a
dyskryminacji ze w z g | nadmek. W ustawie o osobach starszych zakres polityki senioralnej
wyznaczonowf z nevir z Nd o wyZ a i o U e ri pokrypwh € ioof z szerokor o z ump ah Nt y k N
spogecznN.

8.Uchwaga Nr 238 Rmalg¢gridnia2018t.ws wr awi e przyjficia dokumentu ZagoUeni a
Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, M.P. 2014, poz. 118 dost np: 30. 11. 201 8]

9.Ustawazdni a 11 wr z e Bspbach st&syttsDz.rU. 2016, poz.1705zp - ¥ni ej szymi zmi anami [dost Ay
30.11.2018].
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Wog:- |l nopot Bé& osergtdgii politykis p o § e owolmee ¢ s - dtarszych
z26pa¥dzi 2oasr.i%kakjak wc z e S politykg emerytalno-rentowa z 0 s t pazstawiona poza
zakresem przedmiotowym politykis p 0 § e wabec® js -starszych. Zakrestenz os v lage S1 ony
poprzez wymienienie 11 g § - w noybcshz a(dziedzin), w S r k o - r7ydetytzy wszystkicho s - b
starszych, a 4 o s -nkesamodzielnych.

Obszaryuwz g | i duliza ja §vwabedoag - @ s - starszych to:

. Kszt a§ tpozytawnegepostrzeganiast arwsSgogecze Est wi e .

Il. Uczestnictwo w Uy csi puo § e cozam wspieranie wszelkich form a k t y w mm)@ateiskiej,
s p 0 § e kuturangj, artystycznej, sportowej i religijnej.

. Tworzeniewar unkmavUl i wiwyKofRystgniep ot e na § atyrazych jako
aktywnychu ¢ z e s t By dgosmodarczego i rynku pracy, dostosowanych doichmo Ul i wo Sc i
psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej.

IV. Promocja zdrowia, profilaktyka ¢ h o r d dvs, tdd diagnostyki, leczenia i rehabilitaciji.

V. Zwi hkszanpiee c ZfieyEsegoip r z e ¢ i w dmzenaogdya zamieglbaniom wobec
0 s -starszych.

VI. Tworzeniewar undosw | i d aiintegyaSjiorii "dzypokol eni owej

VII. Dz i a namedczmedukacjidlast ar (kafrgo p i e k U @Eywae), dost ar (0oSag e
spogjeczepEszswa)(@Piaj my o dpskpleng)mraz edukacjaws t a r (osBhy i

starsze)o(s.14).
Obszaryuwz g | i d o iz & ja §vabed oas -ntesamodzielnych*s Mast ipuj Nce:

I. Amniejszanie skaliz a | e U addn8ych poprzezu § at wd esti deps § u g
wz mac ni asja\ncoydczhi erazuastsbwanie Sr o d o wamsekzkaniadomo Ul i wo Sc i
funkcjonalnych niesamodzielnych o s - starszych.

Il. Zapewnienie optymalnegod o s t dou s §adrgwotnych, rehabilitacyjnychio pi e k u Ec z o
pi el ngn aosiyosowanychhdo potrzeb niesamodzielnych o s -starszych.

N. Si elis §8irgo d o wi siknstytugjandinych udzielanych niesamodzielnym osobom
starszym.

IV. System wsparcia nieformalnych o p i e k niesanwdzielnych o s -starszych przez instytucje

publiczneo(s. 15).

Ma j hacuwadze strategiczne dokumenty oz a s i Kiajowym oraz zakresz a d a
i kompetencjis a mo r zeNmbrialnego ustala s i © ev zakres przedmiotowy regionalnej polityki

senioralnej na Mazowszuwc h o dhvalN t i pdripdiinyd) y csipao Jeczne g o :

100Uchwaga nr 161 Radw Rinpafdzwepgpmawkiae 2rlByjrici a dokumentu Polityk
os:-b starszych 2030 -:UCEERNRNEEIESISOMONOSL M. P. 2018, poz. 1169 [dost

11.Wprzywogywanej sobhwal esBModzi el na zost agéat zpdwduinamuszeniadumkxji | ak o t ak e
organizmu stwierdza sifh ograniczenia aktywnoSci powoduj Nce koniec:z
wcelu zaspokojenia podstawowych potrzeb Uyciowycho (s. 10) .
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zatrudnienie,

bezpi eczek@Eomivzoe,

zdrowie,

opieka(wtym:dgugoter mi nowa) ,

kszt agt mazestraenigoublicznej,

czas wolny (w tym: kultura, rekreacja,a kt y wrsop®igecz na,

edukacja(ost ar gnSic.k szt agsceundipeo Jec zwy t A feBukacjaos - b
starszych]idos t ar feBukacjao s - faprzedpolust aroSci ]) .

N o o s~ DN

Dziedziny polityki senioralnejs Nes o bS\e | 50 wi N Zdlasmuge te z wi Nozoknii Us z y
schemat (rys. 2).

Rysunek 2. Zakres przedmiotowy regionalnej polityki senioralnej

Edukacja Zatrudnienie
~

Bezpieczenstwo

Ksztattowanie ekonomiczne

przestrzeni
publicznej

tr-dgo: opracowald.ie wgasne (B. Sz
3. Regionalna polityka senioralna a kompetencjes a mo r ztétytarialnego

Realizatorami regionalnej polityki senioralnejs Ns: a mo rvw d\jde w - dszatmnwoar,z Nd y
powiatowe is a mo r griimhg. Przy czym programowanie i realizacja tej polityki odbywa s i fi
zuwz gl fd nart.e ostagyz dnia 5 czerwca 1998r.os amor z Wd g e w - o &t WEQYo S i
1.Zakresd z i a @amioa zvNd © w- dig hamszas a mo d z i @dwiata iQyminy. 2. Organy
samor wHd e w- die$ wan avebedpowiatu i gminy o r g a madaeru lub kontroli oraz nie
s NMrganamiwy Us zstogniawp o s t R p oadnainisiracyjnym.

Regionalna polityka senioralnajesth or y zo p b b | phuNkkINi wramakhk t - r e j
samorwdjde w- drazswaamo r pdwihtpwe i gminner e a | bwoje jistdwowe zadania.

Po wi N zma miidzakyesem przedmiotowym wo j e w - ghdlitgki senjoralnej a zadaniami

samor kg e w- dppwiaua gminy przedstawia tabela 1.

12. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r.0s amor z Nadjzé ve- dvzt wa, Dz. U. 1998niejs9¢mipemi aBamiz
[dost hp: 30.11.2018].

11
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Tabelal.Pol i tyka senioralna a zadania samorzNdu terytorialnego
Zadani a samo Zadani a samo
Dziedziny polityki wojew-dzt wa powiatowego Zadania samor zNd
senioralnej (punkty ust. 1 art. 14 (punkty ust. 1 art. 4 (punkty ust. 1 art. 7 ustawy™)
ustawy™) ustawy™)
zatrudnienie (15) przeciwdzil(17) przeci wdz/ Ustawanieprzewiduj e zada
bezrobociu i aktywizacja bezrobociu oraz aktywizacji w tym zakresie.
lokalnego rynku pracy lokalnego rynku pracy
bezpiecze®(4) pomoc spoge(3) pomoc spog(6) pomoc spogecz
ekonomiczne (12) ochrona praw (18) ochrona praw
konsument - w konsumenta
zdrowie (2) promocja i ochrona zdrowia | (2) promocja i ochrona (5) ochrona zdrowia
zdrowia
opieka (4) pomoc spoge(3) pomoc spog(6) pomoc wimmngecz
(5) wspieranieoSrodkawgdgiad-w opi
ni epegnosprawn
ksztagt owa|(7) zagospodarowanie (6) transport |(4)lokalny transport zbiorowy
przestrzeni przestrzenne 19) utrzymanie powiatowych |[15) utr zymani e gm
publicznej (10) transport zbiorowy idrogi |obi ekur awNdze & |iurzNdze@® uUyt eczn
publiczne; uOytecznoSci poraz obiekt-w adm
obiekt-w admin
czas wolny (3) kultura (8) kultura fizyczna i turystyka | (9) kultura, w tym biblioteki gminne
(11) kultura fizyczna i turystyka i inne instytucje kultury (..);
(10) kultura fizyczna i turystyka,
w tym tereny rekreacyjne
iurzNdzenia sportoa
(17) wspieranie i upowszechnianie
idei samortzWmoWwe)
wdraUanie program
aktywnoSci obywat
edukacja (1) edukacja publiczna (1) edukacja publiczna (8) edukacja publiczna
tr-dgo: opracowald.ie wgasne (B. Sz
Re al i swoj¢ Ustawowe zadania, jednostkis a mo r zeNirialnegoposzczeg- | nych

szczeblis t 0 s opomdnhy z a s anthifistreaming ageing™.

13.Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzNdzie wojew-dzt wa, Dz. U.
[ dostAp: 30.11.2018].
14. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r.0 samor zNdzi e powi at owy m, Dz. U. 1998, nr 91, poz.
[ dostAp: 30.11.2018].
15.Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzNdzie gminnym, Dz. U. 1990,

[dostfip: 30.11.2018].

16. Definicja: patrz strona 17

12
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4. Zakres podmiotowy

Zasadniczo s § o0 W® e nkojarzole jest z osobami starszymi, a za takie umownie uznaje s i f
osoby w wieku 65 iwi R tateJstawa o osobach starszych o k r e iStsaba starszatotaka,k t - r a
uk o Eceoyrak&y ¢'i Bai o fedhak pod u w a gi fiBrogram Polityki Senioralnejdlawoj ew- dzt wa
mazowieckiego obejmuje swoim zakresem przedmiotowym r - w nzZadafila z wi N zzaimzgmaniem
aktywmoraackit y wizzaancojdNjaw N, w n przggotowaniemdost ar o Be kjegor e
fragmenty s Nidresowane doo s -nbj o d s Myzcwhi . Nztkruw Programiewy r - Usniicery
zbi or o wos®sunkudok t - r grzypotowana zostaniez r - Un i c icdestos@avana do

potrzeb oferta programowa.Zb i or ote@Seji muj N:

1. osoby b i d Nw wieku przedemerytalnym, aktywne lub bierne zawodowo (orientacyjnie
i mi 1 d5@ &59 (kobiety) lub64 ( mi Uc zrgkkm Oy ci a) ,

2. osoby samodzielne b i d Nweavczesnym wieku emerytalnym, (orientacyjnie wg
klasyfikacji WHO 1 osoby w wieku 60/65-74 lata),

3. osobyc z i S ¢ isamwdzielne (orientacyjnie w e d gklagyfikacji WHO i osoby w wieku
75-89 lat),

4. osoby o znacznie ograniczonejs amo d z i e (orierdaSyjnie w e d gklagyfikacji WHO

T osoby wwieku 90 latiwi ncej ) .

Uwz g | i dw riegionainej polityce senioralnejo s -pbo n i60mku Uy co daw o & u give
(ni eobowiodlzag 2NNt®kada 2018r.) Uc h w &apyMi n i snt 238 awnia 24 grudnia
2013r.Z a § o Ui quo f RdlitgkinSenjioralnej w Polsce na lata 2014-2020"%. W dokumencie tym
uznano za osoby starsze ( s e ni terk-t wiyrkeo (Ec 60 latjale w opisie wybranychc e | i-zva d a E
polityki senioralnej branot a kpddu wa @sobyznaj dejrdpr zedpal 6 8&r eS| ane
jakoz bi or 0456 I8050+).

Wskazane p o wy @ranice wieku ma j charakter informacji pomocniczych potrzebnych
s z ¢ z e gw diagnbze potrzeb tej populacji. Wiek demograficzny nie mo Ukey jednak jedynym
kryteiumo k r e S| ajo N ¢ yipdo $\8il a d cuzsej@Emo e caazryoh wi Nz a E
organizacyjnych. Wo k r e Sl pm & wdoinieh® a | dédlviem u wz g | 1 tdkieikrstéria, jak:
akty whboi Selr maw&ibwa (wiek ekonomiczny) orazs t o plyecd s wenjp d z i ¢wiek o Sc i
funkcjonalny).

Z punktu widzenia planowaniad z i a §zac@vaniani e z b 1 d a k g &kdniegene jest

jednak p r z y jkonkrétngch danych liczbowych, aten aj § autzwisdgais § u g ulfiadNtce gor i N

wieku™.
17.Ustawazdni a 11 wr z e 8sobach st&<2yttsDz.rU. 2016, poz.1705zp - Fni ej s zy mi zZzmi anami [dostn
30.11.2018]. Th samN grani cnir sltéalr oRScdiy dpvi zayi j&6trgp ew¥.d zU civawia [kea 2018 r .

przyjfncia dokumentu Polityka spogeczna weUCEESTNICIWDS Ot laDARNOSHL 2030.
M. P. 2018, poz. 1169 [dostnp: 30.11.2018].

18.Uchwaga Nr 238 Rralygrudnia20l8tws wr awi e przyj fici a dugdfaomgholityki ZagoUeni a
Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, MP.2 014, poz. 118 [dostnAnp: 30.11.2018]

19. Diagnostyczna cziSi Programu zawiera dane grupowane wedgug wiel

13



Wojew-dzki Program PolityRRidlSanwojraeawvneéit wa Mmaztawiké®d

Zastosowaner o z r - Umaicztery kagegorie jestw a U zeew z g | faccele i zadania
kreowanej polityki senioralnej.

Zgodnie z przyjmowanymi powszechnie z a § o U e osbby miwieku przedemerytalnym to
osobywz g | fiatinoviee sprawne. C z i $ fhich jest aktywna zawodowo (pracuje lub poszukuje
zatrudnieniazap o Sr e d n PublicamgmsS § u Zabudnienia), a pozostalii zr - U n praydzyn
i bierni zawodowo. WS r tefigrupyo s -nbo Urway r - (hkie, k t -nieeno gWe j fairynek pracy
oraz takie, w przypadku k t - rdyzciha Gi&n iyavi ma pdNa rei skfidk w postacip o d j pracy a
zarobkowej. Do obu grup powinny b y $kierowane d z i a gnan iNw eelu przygotowanie do
st ar W7 roku na Mazowszu mi e s z &l atgsoo s -wowieku 50-59 lat (kobiety) i 50-64 lata
(miOcZ Fni)

Osoby samodzielne b i d Nweevczesnym wieku emerytainymst an cwicd eg- | ni e
waUr®i or opevar@y b:y hie tylko adresatami rozmaitych d z i arépkzd@anych przez
podmioty polityki senioralnej, aleiichws p - § wy k o riTe pvzede mszystkim ztejz bi or owo Sc i
powinnywy wo dsziiolobyz aanga Uwwa h a § avblontartu. Osoby te s t a n anadzihy
kapiutzeigk r ek p Nistp@ @ e 0 £ B ¥ b dodealigacjiz a d poliyki senioralnej. Ponadto
zichSrodowiaglka it @&ir esji aigbNz aangalUwdanadalrgadi w
przedstawicielskich ic i dofdczych (nap r z y gniirmal powiatoweiwo j e w- thdylsie@i or - w) .
W 2017 roku na Mazowszu mi e s z R&Atys. 0 s -wowieku 60-74 lata (kobiety) i 65-74 lata
(miAaOcZy¥Tni)

$r odowiss-kba i Sc inesamodzielnych (orientacyjnie i w wieku 757 89 lat) jest
najbardziejwe wn i t zrz-nl&n i ctoovtavietza os k § aid z icez e lbepzobS coir onvao S c i
szczegnatzenedlak s zt a § tpalitykaseriosalnej. Badania empiryczne p o k a z(igpoN ,
osi Ng wieku®a lat zaczynap o g a r s izstarh zdrowia i pozioms pr awrs®@®d ioZwiwi k s z a
s iliizbaiodseteko s -cbh o r u jrdchprobyp r z e wiwerksthe a g r o Upadkansg,

a ograniczeniu ulegaz d o | rdov§konywaniac z y n ndni8 codziennegoorazc zynno Sc i
z wi Nz azprpwatizeniem gospodarstwa domowego. O ile zatemm@ o @ 2 ij o n kepzwbiieor owo Sc i
powinni b y &dresatamid z i amjaaj (B cng cetu podtrzymanie ichs a mo d z i éd mrodSwerio Sci |,
otyleosobyn a | e [@dstaeszychr o ¢ z nwdoraawi 1 k sstognimpowinnym- &« or zy st al
z rozmaitych form wsparcia w celu zachowanias a mo d z i @d rmi oaSvofiin i k a jzé\staguc h
zdrowiamo Ul i woZekre przezSr o d o vokain& wsparcie powinnor - wnd tediuid zi agem
ws pi er sepidkbaajiny. W 2017 roku na Mazowszu mi e s z 364 tys. 0 s -wbwieku 75-89
lat®.

Wiek 90 iwi 1i takkwalifikowany jakod § u g o wi eveizNdbieiz 11 s datszym ubytkiem
sprawnwyst A powahmireme e wl ek E thl.tawg nid Nprzede wszystkim
osoby o znacznie ograniczonejs amo d z i e k h owdyema gajp ¥ d mi @dlitykisenioralnej
S z ¢ z e guwaginzjgdnej strony z wi N ks 9 zapotrzebowanie na pomoc o charakterze
instytucjonalnym (domy pomocy s p o § e o ard e jop&ekj geriatrycznej, z a k Jamiye k u (Ec z 0
lecznicze, z a k gmideyl f g rRoapci yej knuoGEcdrugidj z wi N kss popytnaus §8godowi skowe,
p ot i g odedatkowo faktem, U eopiekunowie rodzinnize w z g | fiadviek sami mo g Ny inniej
wydolni.

20. Patrz: danewr ozdzi al e ADi agnozabd.
21. Patrz:danewr ozdzi al e ADi agnozabd.

22 Patrzzdanewr ozdzi al e ADiagnozao.
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W 2017 roku na Mazowszu mi e s z 38adys. w wieku 90 latiwi 1 cOelgeteko s - b
dJugowi evpapolacicriaszegowo j e w- azlkewao S rlakkolwieks t an onveigNic zni e
0,72% wszystkich a d r e s Brogramu, ich odsetek w S r o ¢ -wbwieku poprodukcyjnym wynosi
341,awSr koblietmi e s z k afaNs i mawet 4,217,

Ni ezalodfymzenal doprosS iz e ggrup wiekis ¢h z i a Padejrnoavane wobec
0os -starszychiznaj duj Nn@przetipolus t ar mWimnyu wz g | fimd-nwmiine,d i wiek,

cechy, aw S r niah:

A stan zdrowia,

A sprawho8lineemN al nN,

A stopsieentBdzi el noSci,

A sytu8cpdowi(odzioaiNaj b | dtobizeriep zamieszkiwanie samotnie lub z innymi
¢ z § o ndospodarstwa domowego,

A sytumaj &r ibayltnoNw N,

A syt u maxmjnku pracy,

A  pozomwyksztagceni a,

A miejsce zamieszkania ( we d @ @ d z naaejemy wysoko i nisko zurbanizowane).

Obok wskazanych dlap 0 s z ¢ z e gz-bli noyr comyozSacsit®Eo | Npezgdpdlityka
seni omwprhzyadkuk a Ud righwa Unralanias & wi Nzza mée e gmiarcd zZNy

iwewnNtrzpokol eni owN.
5. Zasady polityki senioralnej

Organizacja N a r o &jedmoczonych, Rada Europy i Unia Europejska w licznych
dokumentachp r e z e wa b | br&sady, jakie powinny b y flespektowane przezt w- r ¢ - w
ir eal i zmlityk publigenych prowadzonych wobec s t a r iduBzcstarych orazb fid Nc y ¢ h
odpowi eadlerodyaficzne starzenies illudnp &8sz c z e gk-rlanFasadytepodzi el i |
mo U matrzy kategorie: 1/ zasady d o t y c trakl@mvania o s - starszych jako jednostek (obywatel,
c z § o mrddzinvitd.); 2/ zasadyd o t y crelatimei i dzzbyi or ows Poij@ m@tyymmi fidzy
pokoleniamii g § - wpokoleniems e n i @pokaleniamimg o d s z3f zasady;0 k r eNXlea j
funkcjonowanie p o d mi @dlitykii’.

Na|j wa Unzasmjlyskzte- rnyami& U e r o wwidegionalnej polityce senioralnej to:

1. zapewnienie osobom starszymn i e z a | 6 filawa & décydowaniaowd as tlymi u
(autonomiaip o d mi o t jednosték):
2. zaspokajanie przez polityki publiczne potrzeb o s -starszychzu wz g | i d nspeeyfiki e m

subfazyst ar whlkiejs izin aj @ v} Bferty dlawczesnejip- Frse¢jar oSci ) ;

23. Patrz:danewr ozdzi al e ADi agnozabd.

24. Katalog zasad polityk publicznychwst ar zej Ncych si i spogdecze@®twach uwzgl ididniaj Ncy
wpubl i kacij.i ekspert-w Rzeczni-JaaorsRar(redy, SEategienda t a i askti arhave BN Syzra t wuir iy
spogecze Es trekdmendacj& e zABiiul et yn Rzeczni ka Prawa ObyWwa.t e®rs-kwicehn i2ed 1t2y, ¢ n
zasad zawiera publikacja: B.Szatur-Jaworska, Po | ska politykass@aojeniza as mich®me01d,Sci w

Warszawa 2016, Dom Wydawniczy Elipsa.
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3. zapewnianie osobom starszymb e z p i e ¢ zseci@segoylat -oznaczawo | n odS i
r - Un or aytyk gocjdinych, anietylkood u b - s t choaoby;

4. aktywizacjao s -starszychwr - Unighadlachs po e c svtyms h ¢ z e g zalvoddwej,:
obywatelskiej, c z § o rskp-owj e ¢ bkaloeg o Uy t k o wrasukwolmego;

5. sol i datarazgcBimgods ppkh | e E;

6. sprawi ethi ide$pokplterj awaalia Nc wspoawiediwym ( r - wny m)
udziale wszystkich p o k oW godEiale k o r z ¥r6zwaju gospodarczego, jakiwr - wny m
udziale w ponoszeniuo b ¢ i Nnp.ev@ n i k a jz Kyzysedospodarczegolubzk o s zt - w
ponoszonych w z wi Nzrkzwojem socjalnej funkcjip a Es t wa ) ;

7. podmiotowe traktowanie starszego pokoleniaiu mo Ul i mi demdkratycznej partycypacii
w decyzjachd ot y ¢ z $paw pulblicznych z wi N z azmpotrzebamis e n i @maz w
mjodspykb( edd mi otrbowwadd p o § e patynypacja jednostek):

8. uwz gl i dwmpoliyoeisenioralnej prowadzonej nar - U n szazdblach administracii
publicznejwe wn it rzm-e@roi cpopulaci$ eni or - w;

9. wi el os e k palitykbsenmi@lhej, p o | e g ag zNecaan g a U sektara publicznego,
rynkowego, obywatelskiego i nieformalnego;

10. wg N c zpoblénetyki ludzi starychis t ardofkn aj wi Hidzisyzegipnalnych polityk
publicznych, u wz g | n dwnicl zmiae struktury demograficznej i potrzeb ludzi starych
(tzw. mainstreaming ageing);

11. decentralizacja polityki senioralnej;

12. uwz gl i dwpoliyoeisenioralnejd z i aadtydyBkryminacyjnych;

13. subsydimmrnejSd wii agpittanim podstawowychws p - I( @@t vodzinyg,
wk t - rQyycioshby starsze.

Ad. 1. Zasadani e z al| ei(praweSdo decydowaniaow § a s nlgsiawydajes i 1
oczywistaw p a Es twikite-,roypro wi Mawajc & § o wiednkakanie zawsze tak jest, g d yo&bby
starsze,z w§ a stewwiekus nd z i wy ms tNraktowane jako niezdolne do decydowania
ow{J a s hogiana ich opiekunowie A wi e ldpijNco jest dla nichd o b rt eackv-ew ¢ zgalysstary
czgowiezkstilagz wg as n oMeapizastizeganie tej zasady prowadzi do poczucia
zal e UaddnBychibrakuwp § ynaw g a sUnyec godziwg o d n 6 8 i o wipaiude
sprawstwa.

Ad.2.Podkref8banieenwa §t i dspécyfikiifaay s t a r ovhika z faktu, U e
c z i drakije s i sfit a rjak®A g o rasazrNo s ojgkd Ao k 5 € & y § kNiewlgsibzegas | B e
ws t a r lodgiem a j dblzrealizowania zadania rozwojowe innen iwéwc z e Sn i dagashelyycchi a ,
asamdt aruandjés i zaj e dfnalzmimo U @rwaonacorazd § u ijestiwe wn it r zni e
niejednorodna.

Ad.3.P o s z ¢ z ekepje knacenier - Un infi f dszoyppbdwz g | Asigans o b - w
zapewniania osobom starszymb e z p i e ¢ z sodalriegoaPodstawowym wyzwaniem jest
zagwarantowanie osobom starszym odpowiedniego poziomu d o ¢ h o ibechmny zdrowia. W naszym
kraju te zadania b i ona $iebie g § - waentralne podmioty politykis p o § e MJraafzeemor z Nd o we
mogMNopr abwé api e c zdecEsldwe®e ni opro mwe gnvavorzeniuwar unk - w
mieszkaniowychs pr z y j aige tylkoyactuciub e z p i e ¢ zaeEsamadze/nemu
funkcjonowanius e n i ows: pwi, dunkajbnowanie systemu ochrony zdrowia.
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Ad.4. Aktywizacja o s -wbstarszym wieku kojarzona jest przede wszystkimzd zi agani a mi
z ac hnc ate dbsoby doipodejmowaniaa kt y wm o o by © edukacyjnej,spogecznej ,
kulturalnej, rekreacyjnej itd. Nie chodzi jednak tylko o promowanie nowych forma k t y wnateSc i ,

i 0 podtrzymywanie oraz wzbogacanie tych form, k t -osoby starszep o d t r z zwykle pe
zewnfitinsgiraci.Napr z y kmpadJdr,a@ a | i programy, k t -urcezjék,lepiejb ud owal
relacjie zd o r o sdjzyimeidzyminukami, lubr o z w ikgmaegteNcje z wi N zzaabley itd.

Ad.5.Sol i dapnpk 8iestfEa s aodbkb wi N mar -N@yozidmach Uy c i a
s pogec amodznie,wSr odo wilakatngch, v sposobie u wz g | i dpokolaniowyah
i nt e rwedecyzach makroekonomicznych i makropolitycznych.

Ad.6.Zasadas pr awi edmi wd 53¢ p ok o breeawidswieiar - wn o
w sprawiedliwym udziale wszystkich p o k o W modEiale k o r z ¥ r8zwaju gospodarczego
(uwzgl fidmi &dipcryzne wk gwrdo z Wrajj, aleiz as ard-fiwn ojdkc i ) ,
iwr - wn o mi edrialeywponoszeniuo b ¢ i Nnp.evG n i k a jz Khyzyse dgospodarczego lub
z rozwoju socjalnej funkcji p a Es t Reecy w tym, by d b a jo Bktualne interesy jednego pokolenia,

p a mi fointerdesachp o z o s t paojkyoodtez Gtym, jakiec i n UkoyzlhPadzi ajem
starszego pokoleniawpr zesz o Sci .

Ad. 7. Zasada podmiotowego traktowania starszego pokoleniaw i N 4Jieziposzanowaniem
jego prawa do decydowaniaz a r - wiym, jak ma j b\ zaspokajane jego potrzeby i chronione jego
interesy, jak i na stwarzaniumo Ul i w d 8 ¢viepgblicznych debatach i w procesie decyzyjnym
dot yc zsNrawcnma § s@® § e ¢ z €ldBdzt zatem ow § N ¢ z do Bystemu politycznego
organizacjir epr ezens @ j Naigtylko jakor e pr e z e ichiamtt e wlecz jake ,
organizacji obywatelskich, k t - rgygcigstu wz g | i dwbardzary - U n spawach.

Ad. 8. Polityki publiczne nies M ¢ z y wiwStaniea wz g | frd n0Umii & dedrostkami,
powinny jednak b r @ddu wa gii - Uni c papalacji®eni ozewwg | fadwj Ndé &

u c h wysttystycznie cechy s p o § e-demaogmficzne. W programach s p o § e ¢ projektadh ,
kszt agtpurjzNecsypcuhia b Hragnarhbchp o | e g a jnad\bezgkazlwaniui mp u | ds sekiora
rynkowego trzebau wz g | fod mii le nsytoa§jiistarszych kobietimt Uc z ynz B s z k ani&st - w
iwsiczyo s -wbr - U nwieku.

Ad. 9. Zasadawi el os ekt @oseganaSa a n g a U sektara publicznego,
rynkowego, obywatelskiego i nieformalnego. Oc z y w itoSaci aedbuablicznajestn aj waUni ej szy m
t w - 1iredfizatorem polityk publicznych, ale powinnoonamo b i | iizvgwair zypoyentj ag
r - Unyaedmi opoprzeekorzystanie z dobrychr o z wi Wyprac@anych w sektorach
pozapa EstmwawiyN hyparmerstwe powierzanie realizacji konkretnych z a d a (.

Ad. 10. Zasada o k r e SZa p o mo andjielskiego p 0 j Prainstreaming ageing oznacza,

U eproblemywy n i k ag sthzemias i Ifiu d n or& @atrzeby o s -starszych powinny b y |

uwz gl i dwri-admeolitykach publicznych. W ich programach zawsze n a | @ @yni fotym, U e
ws p o § e c z e @G@sobysiareze, ma j Nspeeyficzne, potrzeby, problemyimo Ul i woo®a Un e,
w g Nc zspraw starszego pokoleniado g § - w nnertu @olityki publicznej wcale niemusio z nac z a |

ograniczania inwestowania w inne pokolenia.
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Ad.11. Zasada decentralizacji polityki senioralnej jest w a U mllatego, UeS r o d o Vokain& o
jestdlao s -starszychn aj wa Un i aecjzsizggtipmym obszarem Uy ¢ i a W é y w nPorfadid na
poziomie lokalnym, a nie centralnym, mo Urza r g a n isz oavkagik g ; br ieddipasowane do
potrzeb starszychmi es z k a EBc - w.

Ad. 12. Zasada niedyskryminowanian a | eldkgatalogu podstawowych zasad, jakimi
powinny s i kili e r onstyucier e s p e k prawja 8l z § o wingtykugie. politykis pogedzhajaj Nce
wp a Es tdewioleatycznym s Ntatemz o b o wi Mzakis p o sb-ubd o wavio 9 Ne$witadc ze E
ius § bygni adppichd o s tosopywr - U nwieku,aj e Bi¢ jesttomo Ul itowegraniczenie
d o s t digoous - starszych musi b y flacjonalnie uzasadnione i uzasadnienie to musi b y Znane opinii
publicznej. Wa U rt eejdst, by w codziennym funkcjonowaniu nie mi anjigsca gorsze traktowanie
o s -starszych, k t -bryed anbtywowane np. przekonaniem o ich mniejszych potrzebach czy
ograniczonychmo Ul i w o Sektiwaeg skorzystania z oferty instytucji politykis po gec z n e |

Ad. 13. Zasadas u b s y d i aw ynroaS&@iprzekonaniu, U eosoby starsze ma j N
z a s p o lswoje pdtrzeby w pierwszym r z 11 dsannodzielnie lub przy pomocyn aj b | i Wsp-ylcrho t
(rodziny,s Ns i asip o§ e ¢ okaloe,ais a mo r 2NalGs powianyws pi eraal- wn o
jednostki, jak itews p - | tglko igdy, gdyichmo U1 i w db§raniczone, awi hie powinno
z a s t i pichy ael Bié jést to konieczne. Ze stosowaniem tej zasady mo g i wii N zpewine
wNt pl ijake@Bwi wc zgayosoby starsze, niec h ¢ llo ¢ i NwWbah rodzin,oc ze k uj N

wsparcia i pomocy jedynieodp a Es 't wa .

Spogecze@E&two dla wszystkich grup wieku

|l dea, Kkt - -ra 1p9092a wiogkau ,s ikihi eady t o Zgromadzeni
postanowi o, Ue rok 1999 bndzie Rokiem Ludzi S

daws zyst ki ch grpurpo paizeykcujoda. pTrao gr a mo wa srtoazrsozSecriz & §

iostarzeniu sifi spojecze@®twa na inne niU |udzi

wszystkich grup wi e&ku rzyamsguguj e takie, w

A ludziestarzypod ej muj N wysi gki na rzecz siebie sam
wzajemna),

A ludzie starzy dysponuj N Akapitagemdprkymnuljd
warunkach),

A rozwi jiagpNarstien na wazwdjed mrpo%oil e nirodaimachz wi Nz k i
iwspogecznoSciach lokalnych,

A gospodarkaii nfrastruktura spodgeczna sN dopasowa
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6. Instrumenty polityki senioralnej

Instrumenty polityki senioralnej realizowanej na poziomiew o j e w - dppviatuagminyd z i e | N
sinanast i pkateguree

1. instrumenty normatywne (przepisy prawne, dokumenty programowe),

2. instrumenty ekonomiczne (instrumenty adresowanedob ene f i cylge®wi- awdczeni a
finansowe i rzeczowe, u s § i § @ Nwdgspozycjis a mo r v g © w - dppwiatua gminy),

3. instrumenty kadrowe ( s a mo r z Nadiministragja publiczna, zawody pomocowe,
wolontariusze, innis pe c j @a¢ z &< i nw peozeBie pjanowania i realizacji polityki
senioralnej),

4. instrumenty informacyjne (szkolenia, kampanie informacyjne, budowaniek anagr wve p gy wu
informacii itd.),

5. instrumenty infrastrukturalne ( p | a cpomokyis p o § e dJIW, &ljiby seniora, miejsca
rekreacji na otwartej przestrzeni, p r z e s publizzeadd.),

6. instrumenty organizacyjne (rady s e n i oorganizacjie s p 0 § e siecinvsparcia itd.).

Polityka senioralna, powinna b y traktowana nie tylko jako element politykis po e @aenej ,
r - wnjake élement innych polityk publicznych. Ze w z g | Radejicharakter trudno m- w io jej
specyficznych instrumentach, ¢ h azpewne § at yeiwes k a nania j n i Ussczeplach realizacji.
Brak specyficznychi n s t r u mie jest jednak utrudnieniem, awr i przeciwniei mo Ukey |
ugat wiverealizacinz a d tej@olityki. Wynika to z faktu, U estosowane przez n i idstrumenty s N
j uwykorzystywane przez inne polityki. S Nzatem znane, s f o r mu gsoNmsadyed ot yc z Nc e
korzystaniaztychi n s t r u romzi ts-twinstgtycjs przygotowane do u Uy w akankretnych
rozwi Nz a .

Dz i femu realizacjac e | polityki senioralnej powinnab y§ at wi Wi¢ azrmeza to
jednak, Dewp r z y s ni§ poBicny z o s twygpfacowane nowe instrumenty, dostosowane do
konkretnych ¢ e | realizowanych w ramach polityki senioralnej. Instrumenty polityki senioralnej
mo Unma z p at zpgrspakiywyjejc e |*lubp 0 z i o nealizacji. Zgodnie z tym drugim
p odej Siesiruenenty polityki senioralnejd z i & infls § u UrBlatizacjic e | nawoziomie
regionalnym, powiatowym i gminnym. Ponadto n i e k instrumenty s Nvykorzystywane na poziomie
krajowym przez p a Es t vpadmiety polityki senioralnej. W tabelach 2,314 wskazanez ost agy
instrumenty specyficznedlap o s z ¢ z e gp-ol zn yoaeilizacji polityki senioralnej. Zamieszczona
lista nie pretenduje do tego, byj Nz n aalk o mp | a@le mdN(Jek a zsai pfizydatna przy pracach

nad wprowadzeniem kolejnychi n s t r u rub mozszengeniem zakresud z i a § astdiscavanych.

Tabela 2. Wybrane instrumenty regionalnej polityki senioralne;j.

T
) P Instrument Obszar oddzi ¢ Uwagi
instrumentu

Normatywny Regul acje prawne |[Caga polityka |Aktyprawa stanowione przez

25.lnstrumenty sguUNce zaspokaj anpiou iptoysczec zsepgo gl encyzcnhe j g rwopb epco tsrtzaerbo Sac i

Jawor ska, Polityka spogeczriproupbeycjhakpacieptsiafli zadpoSpioj nici a,

Posnaniensiao 2016, nr 4.
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Ekonomiczny

przepisami zasad ochrony
starszych

pracy
bezrobotnych i biernych zawodowo

pracowr

oraz aktywi

instr?::entu Instrument Obszar oddzi ¢ Uwagi
spogecze@Estwa oby organy s awkonsuttadjd u
iudzi agu os wlysti al zrepr ez ermretnd wjirN w
spogecznym organizacji dzi ad
rzecz
Normatywny Planowanie i regulowanie Polityka zatrudnienia Probl ematyka powi

uwz g | A d wvimonitoaowaniu

pracy,
woj ew-dzkiej

rynku dzi e

rad

Organizacyjny

Regionalne porozumienie rad

Ca § a yka sehiordlna

SamorzNd wojew-d

Kadrowy s e n i porganizacji seniorskich war unki dl a uforr
oraz innych organizacji gremi - w.
pozarzNdowych dzi
rzecz os-b starsz

Kadrowy Organi zacj aisk&kamtl g Opieka, zdrowie R-Une formy podnc

Informacyjny sguUb spogecznyct kwal i fi kacjwpraty e z

z osobami starszymiid |l a os -

starszych

Informacyjny

Raportosyt uacji os- I

wwoj ew-dzt wi e

Caga

polityka

Opracowany przeze k s p e (we -
wsp-gpracy
pozar z Nd praynajmnigj dwa
razy w czasie realizacji Programu

z org

(na poitw Notokjupowinien
byl wskaz-wkN do
p o wi a gminwegionu
tr-dgo: Opracowanil]e wgasne (PB, BSz
Tabela 3. Wybrane instrumenty polityki senioralnej na poziomie powiatu.
T
. P Instrument Obszar oddzi a Uwagi
instrumentu
Normatywny Regul acje prawne (Caga polityka s|Aktyprawa stanowione przez

spojeczeE&twa oby

iudzi agu

os -wilyscti aur

\

organy samo r z Nvckensultacji

zreprezent acij N

spojecznym organiz acj ami poza
dziagaj Ncymi na
starszych
Ekonomiczny Specjalistyczne usPomoc s p oigtegmacgan a Realizowane w skali lokalnej,
Infrastrukturalny spogeczna; p o | i|organizowane i finansowane
Kadrowy zbudUet u s pawiato z
Ekonomiczny Usgugi spogeczne {Polityka zatrudnienia Niezbiadna Scisg
Infrastrukturalny |[r ynku pracy (edukeé zZpowi at owy mipraayr
Kadrowy przez cage WyBNecerer oraz monitoring sytuacii
obowi Nzk-w zawodo\y
i rodzinnych)
Infrastrukturalny | Infrastruktura edukacyjna na poziomie | Polityka edukacyjna; polityka Dz i a {padejincvane w celu

Informacyjny

ponadpodstawowym w celu

zatrudnienia

poprawy szans zatrudnienia

Kadrowy kontynuowania sformalizowanej starszych praco
edukacji przez osoby w wieku50+
tr-dgo: OpracowanilJe wgasne (PB, BSz
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Tabela 4. Wybrane instrumenty polityki senioralnej na poziomie gminy.

instr?::entu Instrument Obszar oddzi ¢ Uwagi
Normatywny Regul acje prawnCaga pol i tyka |Aktyprawa stanowione przez organy
spogecze@Estwa o s amo r z Mahsultagji
iudzi agu os wlys] zreprezentacj N seni
spogecznym senigfrwidowi skami s
(np. uniwersytety trzeciego wieku) oraz
organi zacjami pozal|
dziagaj Ncymi na r z:
Ekonomiczny Usgugi opieku@cPomoc s poiftegmgan/ Wy magaj Nce znaczne:d
Organizacyjny spogeczna; pol/zadanie wgasne gmi
Kadrowy zatrudnienia zatrudnienie opiek|
Infrastrukturalny |Us gu gi p-gstacj Pomoc s p oigtegmcan| Dzienne domy pobytu, kluby, m.in.
Ekonomiczny spogeczna; pol|lwsp- gf i na mpreglama Serior z
Kadrowy zatrudnienia +; wspierajN zatrui
rodzinnych
Ekonomiczny Usugi bytowe aPomoc s poiftegmcgan/Us §mgig N by [-)finavgewpne §
Organizacyjny o0s-b niesamihzilspogeczna; pollzbudUetu samorzNdu
Kadrowy opiekun-w zatrudnienia
Ekonomiczny PieninUne SwiadPomoc s poifdtegmgan, Mo Ul i we wprowadzeni
spogeczne spogeczna Swi a dwmmagh fakultatywnych
zada@® wgasnych gmi |
Ekonomiczny Ulgi,zni Uki, dopgal/Pomoc spogecznStosowanie moUe byl

kulturalna; polityka

mieszkaniowa

sytuaciji dochodowe|
gospodarstwa domowego lub wieku

beneficjenta

Kadrowy
Informacyjny

Poradnictwo i praca socjalna

Pomoc s

spofecz

p oigteg@can
na

Dotyczy spraw prawnych,
ekonomicznych, gospodarowania

budUetem, przystos:

do potrzeb

Infrastrukturalny |1 nf rastruktura |Ksztagtowanie |[Infrastruktura powi

Kadrowy sguUNca r ekr ea c zamieszkania; profilaktyka wszystkich miranachk a!
zdrowotna, integracja wsp-lnej przestrzeil
spojeczna

Informacyjny Dzi agania edukaPrzygot owani e |Ochronakonsumencka,

Kadrowy i prewencyjne ochrona zdrowia; polityka bezpiecze®Etwo fiz]
zatrudnienia; polityka oszustwiwy g u d z e (Ep zasadaehd
edukacyjna; gospodarowaniidz ibagd

instytucji finansowychii ch pr od
(np. odwr - cona hipf
Infrastrukturalny | Infrastr u k't ur a s p o §| Polityka edukacyjna; Wspieranie inicjatyw oddolnych, np.
Kadrowy s §uUNc a vestarszyra c j | organizacja czasu wolnego uni wersytet - - w ,trkzleu
wieku realizujNcych cele
rekreacyjne

Infrastrukturalny || nf rastr ukt ur a |Polityka kulturalna, Infrastruktura powi

Kadrowy sguUNca kul t ur z organizacja czasu wolnego wszystkich miranachk a |

wsp-Ilnej przestrze|

Kadrowy Usgugi s wzakresie z n| Polityka edukacyjna; polityka |Ce | ugatwieni e os|

Infrastrukturalny | kulturyiedukacj i, S| kulturalna, organizacjaczasu |wi nstytucjach | ub
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Typ

. Instrument Obszar oddzi ¢ Uwagi
instrumentu

w instytucjachiSr odowi slwol nego; integmieszkania dostnpu

i edukacji

tr-dgo: OpracowanilJe wgasne (PB, BSz

Jakp o k a pwjwN Uzmestasvienia,n aj wi n knajzagdziejz r - Un i c aestawem m
i nst r u mpditgki senioralnejd y s p o inpotendjalnie i gminy. Dlatego niezwykle w a U fest
zachhiagmndoevd Nc zseimwir & a |l iWoajce wi- d Pkogramg Bolityki Senioralne;.

7. t r - digaasowania regionalnej polityki senioralnej

Wo j e w - Rtagram Polityki Senioralnej b n d zeializowany i zgodnie z przepisami prawa
i przyudzialeSr od g ws rsyacnto r v d @ w - dszat rwoar, z Powviatewych i gminnych
oraz finansowaniaz e wn fit r wiyne Yroq d khaindiUe @ s t fumduszami Unii Europejskie;j.
WS r uldkowanych pozas a mo r z Mdterimnym, aled o s t i pdlaw § b lokalnych i organizacji

pozar zNdao wHmhgowania polityki senioralnej wykorzystane mo g iy fundusze
pochodmNB& dmnymi, z:

A Rz NdowRogramuAk t y wiB@®djie ©z n &tarszych (ASOS) na lata 2014-2020;
A Rz Nd o wRrogramu Wieloletniego A S e n+ 00; r

A Pa Est woFwrelgszu RehabilitacjiOs - Mi epe gnos (PFROMp y c h

A Funduszu Pracy.

tr.-dygsem- gfi nansdw@Emii kaa jzRrogyaminmo giNy i - wninne®r - d g a,
takie jak: St od k & ¢ o d azvact -rwi d n iosolpyNtargze, Harowiznyodp o d mi ot - w
gospodarczych dla organizacjip o z a r z N dSrwoydekhib i - pubdidznych itd.

Zakresp o d j fdt zyicahgzaa® e Ubnii dommiyko s t i pSrodSa knansowych na ich
reali zacjn.
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ROZDZ | ADBKURENTY STRATEGICZNE | INNE DOKUMENTY
PROGRAMOWEP OWI + Z ZANREEGI ONAPRNL I TYSKEINI ORAL Nt

NA MAZOWSZzU

Cele zawarte wWo j e w - dprogramme polityki senioralnej na lata 2019-2021s N p - j n e
zcelamio k r e S| vodokumentach programowychw o j e w - dnazowiezkiego oraz

w programach i strategiach krajowych.
1. Strategie i programy s a mo r zwNodjue w - dmazowseckiego

Zagadnienia i problemy n a | e W@®zaleesu przedmiotowego regionalnej polityki senioralnej
sMezpoSruep a8 oemzedmimtemn ast A p ud dicw meprogramvowychs a mor z Nd u

WO | e w- dnazowexzkiego:

1. Strategii Rozwoju Wo j e w - dMiazowieckiego do 2030 r.%,

2. Strategii PolitykiSp o § e Wo i @ jw - dviazowieckiego na lata 2014-20207,

3. Woj ew: dZograng @y r - wny SzamsiOa - i epegnosprawnych
i Pr zeci wdicghiylduazeniu& p o § e ¢ zorazRomocy w Realizacji z a d aa@&ecz
ZatrudnianiaOs - i epe dnos wWa e we HMazowieckim na Lata 2017-2021%,
Mazowieckiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2018-2021%,

5. Wo | e w- d Zkograng Bomocy i OparciaS p o § e ¢ dla@ g -abZaburzeniami
Psychicznymi na lata 2018-2022,

6. KierunkiD z i avjzak@esie Polityki ZdrowotnejWo j e w - dvazowieckiego na lata 2018-
2021%,

7. Regionalnego Planu D z i an@ ez€Ez Zatrudnienia narok 2018 dlawo j ew- dzt wa
mazowieckiego®,

8. Rocznego programu wsp-gpracy Wgahimgemdzt wa Mazowi ec
pozar zNdowymi oraz podmi ot ami wymi eni onymi w art.

publicznego i 0 wolontariacie na 2019 rok™®,

26,Uchwaga nr 158/ 13 Sejmi ku Ywpicav: 2& t waT MaizpranidSorakegizRegZbGu r . w

Woj ew-dzt wa Mazowi eclkd cesgton pd:o 8]124.3101 .r Dkl

27.Uc hwa @8/140Sej mi ku Woj ew- dzt waniaValstopada 20dkriwvesgpa awi e przyjfAcia Strateg
Spogecznej Wojew-dztwa Ma2Wjvdeskfipgo2AalllakalgpPli4

28. Uchwala nr 2079/ 304/ 17 Z ekiegoX dnia 2Mgaujinea ®01Hrzwt sprawieMa 7 e wi- € z ki e g o
Programu Wyr  -wnywania SzansPOzsedbi MidizipagawmisprlaeowhyWhkliuczeni u Spogec
wReal i zacji Zada® na Rzecz Zat r uWonjieaw-i dMtazOwsieckim nhlliata 20676020 s pr awny ch w
[dosthAp: 24.11.2018].

29. Uchwala nr 1631/381/18 ZarzKdoi &ol & wp d ¥ t wiaspilaaMamwiéchicd® e go w
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2018-2021[ dost A p: 24.11.2018] .

30. www.mazovia.pl/zdrowie/riorytetowedziaaniawojewdztwamazowieckiegowobszarzezdro/ierunkidziaawzakresiepolityki
zdrowotnejwojewdztwamazo/[ dost Ap: 24.11.2018]

31. http://wup.warszawa.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=256025[ dost np: 24.11.2018]
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W Strategii Rozwoju Wo j e w - d leldzawaeckiego do 2030 r. Innowacyjne Mazowsze nie
ma wzmianki o polityce senioralnej. Nie mniej jednak, w S r eptsanych w tym dokumenciec e | s M
takie, k t -mriee s zsci mikbkresie tej polityki. S No m.in.: aktywizacja zawodowa o0 s -wbwieku 50+,
zapobieganie s p 0 § e marginalizacji o s -starszych, dostosowywanie infrastruktury drogowej do
potrzeb o s -starszychorazr o z wpiekid ugot er mi nowe|j

Kluczowe znaczenie dla niniejszego Programu ma Strategia Polityki Spoec z n e j
Wo j e w- d ldzowaeckiego na lata 2014-2020, w k t - poléyka senioralna z o s twskazana
jako nowa regionalna polityka publiczna ( d o coezyftymn a | ellay z i a dharpecza s -starszych
bydwzgl i dmikelkeec z e Sn i dokusnengierstrategicznym, czyli w StrategiiWo j ew- dz ki ej
w zakresie PolitykiSp o § e dlaWe jj e w- dvatowieckiego na lata 2005-2013). W dokumencie
tym wskazano, U éA i s t jest prowadzenie regionalnej polityki senioralnejs p r z y j aktywitacije |
0os -starszychiz ap o bi e ghawykilczenjuiutracies amod z i eNanUn@stia g Nczeni e
dzi azpadEirozwdjuNi s Jid@ i nst yt uc($.149). &Vlynmieniane v BRBWM cele polityki
senioralnej z 0 s tpezdfistawione w ¢ z fi 8 wiriiejszego Programu.

Celemnadr z aWajyenw - d z RrogeagmoWy r - why wsSzam$ @Qs - b
Ni epednospirPawreyxd twd ich Wygkluozensau Sp o § e ¢ z orae Pamocy
w Realizacji z a d adfzecz ZatrudnianiaOs - Hi epednos pwWwjngwhdzt wi e
Mazowieckim na Lata 2017-2021 jestwy r - wn yszan®id £-zmi epegnospra@awno Sci a mi
przeci wdichivgkiizeniuep o e c zWwSermud. -nbi epegnospnaowny B
s t a n mselbyNtarsze, a zatem programtenc z i S c i a kithelotyczy, c h onia j wiuwagie j
poSwi fosabomon i e p e § n o svpwiekunprogiuktyjnym. Osoby starsze obejmuje rehabilitacja
leczniczais p o § e & p B &t aagkylymienione, jako z b i o r dwi al $Potancjalnym beneficjantem
programu AKu |l Dastafipnad.

W Mazowieckim Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego nalata 2018-2021 ( uc hwa g a
nr1631/381/18 Z ar z Wd p e w - dMatowieckiego zdnial5p a ¥d z i 20A8r.) viacas i i
u wa gaistarzenie s i Ifiu d n gakog ie,d mpheyczyn nasilania s i wipopulacjis c horizalfEur z e E
psychicznych. Osoby starsze s Nponadto wskazywane, jakoz b i o r @ orfesamodzielnych,k t - r e
powinnyb yd bj 8z & a§ araij &mdyeniin st yt u copiekimmedyizrzep Rligndwany jest
r o z wdeipstytucjonalizowanych form opieki w celu zapobiegania umieszczaniutycho s - b
wz a k § astagjonarnych(Ws z c ze g -nao o &z i azpimloybh), poprzezr 0z w- j
r - Un or aidtegyowamych u s § talkgch jak np. dzienne formy opieki, wsparcie medyczne
i psychologiczne dla rodzinnych o p i e k wWre-i va,nformacgjno-edukacyjne skierowane do
r-Ungdhesat - w.

WWo j e w- dPRriegramie Pomocy i OparciaSp o § e ¢ zdie®g 0 bZaburzeniami
Psychicznymi na lata 2018-2022 p r z y jU &gtdo ,w fjegoeelem jest A p o p rdabnoatanu
psychicznegomi e s z k aM@owsrazes zcze g ulwagini d ndioesntidegw - Uni cowanych
form oparcia i pomocy dla o s - zlzaburzeniami psychicznymi oraz zapobieganiaichst ygmat yzacj i 0
(s.7).WSr od bi opragramuwy r - Unreyabo or oWosSby ¢ h o r ugsyshicenie,

2/ dzieciimg o d z3i seeln i oWe dwjRragramu oparcie s p o § e dlazonse starszych zawiera
dwa komponenty: zapewnienie pomocy osobom niesamodzielnymoraza k't y wiiz at ¢ ir ac j i
seni ovrich®r od o wilokangch. o w a U njakg odbiorcy d z i awjsap@E e r awskazywanih

i ;1 6U cphavfaddzai enrrn i 3k6a/ 1290 1

#7agNcdodéc hwagy 157/ 18 Sej mi Mauz oWoij eecwk- idezg ovaz d a
1 marca 2019 r.

n
Sejmi ku Wojew-dztwa Mazowieckiego z dni a 9
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sNopr -oszstarszychit a kdJzg o n kchradzie,s p o § e ¢ bkaloeSocazpr of esj onal i Sci
z a a n g a Uw aagewnianie oparcias pogjecznego.
W dokumencie Kierunki D z i a\j zaKEesie Polityki ZdrowotnejWo j ew- dzt wa
Mazowieckiego na lata 2018-2021 zwraca s i uiw a qdistarzenies i lfiu d n @kdodawa Un e
wyzwanie dla tej polityki oraz nas p e ¢ ysjtuagjip a c | ew starsgym wieku
(np.wi el ochorpoddavtordhé&btywvnywp gy wni ec z By ndoev@®@Sk ad | - w
operacyjnych nie zapisano d z i awjyar & ®adrés@avanych doo s -starszych.Zaz wi Nz an e
z potrzebami zdrowotnymi s e n i airz -nwaatomiast mo U nwespieranied z i angae@ o s - b
niesamodzielnych oraze d u k @ djr fo wiktsrzN a § tpostawa prazdrowotnych.
W Regionalnym Planie D z i arijpaz@&z Zatrudnienia narok 2018dlawoj ew- dzt wa
mazowieckiego z n a j d ubjieNz p o S roéniksieni@ do polityki senioralnej. Stwierdzono w nim, U e
A c e lgggm w mpolityki senioralnej w obszarze aktywizacji zawodowej jest zaplanowanieipodj fici e
d z i akjta-Go0ez wpaljak najlepsze wykorzystaniep ot e n@ $ @t@rszych na rynku pracy i tym
samymp o z woalzNvi ik siperziea g a ke n waaw8dowejo s -50+ oraz 6 0 +(s. 8).
Zgodnie z Programem dlaw o j e w - dnazowiezkiego osoby w wieku 50+ powinnyb yd b j it e
dzi ag arkit aymii z nigwikorgystdane zasoby pracy, g d yn(a | eldkstegorii najbardziej
nar aUonay g & § ewyklucznieid § u g o tbezrobogie
ZapisyRocznego programu wsp-gpracy Wojew-dztwa Mazow
pozarzNdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 u
publicznego i o wolontariaciena2019rokdot yczN wsp- gpracy samor zNdu woj e

podmi ot ami pozarzNdowymi w rozwi Nzywaniu r-Unorodnych
obywateli. Do zakresu przedmiotowego wsp-gprakcy nal eC
w wieku emerytalnymo. Jako jednN z instytucjonalnych
pozarzNdowych wskazuje sifi MazowieckN Radn Senior - w.

2. Strategie i programy krajowe

Zagadnienia i problemy n a | e W@daaleesu przedmiotowego polityki senioralnej s N
bezpoSruep a8 oepmzedmivtemnast i purj ANdadhyp & b me programvowych:

1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Do roku 2020 (zper s p e dotZ@S@z)ﬁ
Programr z Nd AR g | istp p K @ wobet a s -starszych 2030. BEZPIECZE6 ST WO
UCZESTNICTWO-SOL | DARN®S L

3. Rz Nd oPwogram Ak t y wrSp®djie Oz n tgrszych na lata 2014-2020 (ASOS)*,

4. Program wieloletni A S e n+ dm tata 2015-2020°°,

5. Krajowy Plan D z i an@ sz€Ez Zatrudnienia na rok 2018,

33.ZagNczni k doR&CG Y Wl ydnmidilBego 2017r.ws pr awi e p rategi haffzedz @dp&vedzialnego

Rozwoju do roku 2020 (z perspektywN do 2030 r.), M. P. 2017, poz. =z
34.Uchwaga nr 161 Radp REnpsfdzwepmawkiae 2@rlB8y jriciwa dokumentu Polityk
0sb sta0s8@ycBEZP| EQZESHNICMRO-SOLI DARNOSL M. P. 201824102028. 1169 [dost
35.ZagNczni k do Uchwagdy dnia2&g8idniaRE3Iryw shirnaiwsiter -uvs tzanowi eni a RzNdowego |
rzecz AktywnoSci Sp o § e c a2k 2020;M:Pb2013 paa.5& Tekst jédnofitya M.P. 2018, poz. 228

[dostnp: 24.11.2018] ..

36.ZagNczni k do Uchwagydni5d R&dyr Md mii &t 20 W6 zsprawie ustan@widnia prddmrau u ¢ h wa g i

wi el ol et ni-Wlg@OR\S ema o20ad M.P. 2006, ffoz. 1254 [ d o s 24 12018].
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6. Programr z Nd Dwyg t i pRius 218-2025%,

W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (zp e r s p e #ot2930) N
zwraca s i uiw a gia@wyzwanie, jakim jest starzenie s i Ifiu d n AZ anii demaggraficzneb i dN a gy
( €)Y nac zwpciypawicleo b s zawtyqvws zczeg-napo 8¢ g @ § rgaspodaiczy
kraju,k s z ivayjd aj 8 9 §1 ezabexpieczenia emerytalnegois p o § e c Dpieki gdoowotne;j,
edukaciji itp.

Prognozowany spadek liczby | u d n av@ymiliczby o s -wbwieku produkcyjnym,
w konsekwencji wymusi z mi adnofimi n ud zZNeti&tggii zatrudnianiais i i g dotyiclez as ob - w
pracy, dlak t - rwysckha Fanki tkyi w zaw&doviej nie s Nbecnie wysokie (osoby starsze,
niepegno&pbawshlgd). Wr - Unkoctdkstachu wz g | sd ima lagdtezeby starszego
pokolenia: ASt ar md§iplc @ e c z w yEn & gbarii d z jednejstronywi nksazgkHhad- - w
finansowych dla sektora A b i aydspopadki, z drugiej z a zwijanianowejg a gfzw. Asr ebr nej o
gospodarki,d z i K& i poszé¢rzy s i zakres u s Jarag asortymentp r o d u #la o- swstarszych
i wszystko to z a &prowadzi do poprawyj ak dSamodzi dyecwmd guUakeywnoSci
z a wo d o(sv &20)0Dokument ten zapowiadar e a | iligzzaychjpit o g r atmategicznych, wSr - d
k't - rzpajdhjes iitwobszarze ASp - j np&J e ¢ Pdlitgkas p o § e wobet a s -starszych
2030.Be z pi e c zUetEsiiciwo-S o | i d ai rrafoonta opieki nad osobami niesamodzielnymi,
w tym: wypracowaniek r y t eceny-nw e s a mo d z uregulowani® zasad finansowaniau s § u g
o pi ek u @Gpracpwahie strategii deinstytucjonalizacjiu s garag r o z wpieki formalnej
w warunkach domowychip --sjt acj on@.l2dy c h o

Kluczowym dla polityki senioralnej na szczeblu krajowym jestr z N d etnatagia Polityka
s po (e wabewmo s - sharszych 2030.BEZ P ECZ E § SUCEESTNICTWO -
SOL | DARNOW éiokumencie tym zapisano, U €A ¢ e Ipdlityki wobec o s - starszych jest
podnoszeniej a k dJ§ asi ean i @oprzez u mo Ul i imipezostawaniajaknaj dgu Ue j
samodzielnymi i aktywnymi oraz zapewnienieb e z p i e ¢ z &@sJedermastwobszarom tej polityki
(7 dotyczy 0 g - @y -starszych,a 41 o s -starszych niesamodzielnych)40 przypor z Nidzne wan o
dzi agkatn-izreeleid z i einlldzi aGarmize g-lchb wer d ymaazcajj Nno svigizede
wszystkim Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki S p o § e cale preejvidzianot a ktUaek N dlai
innychr e s o r(Dodatkowe informacje o tym dokumencie z n a j d uwimychc zn Sci ach
niniejszego Programu.)

Rz Nd oRwogram Akt y wn® Ba § e cQsn- eBiarszych na lata 2014-2020 (ASOS)
z o s tistrpwiony w celu realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2020. Stanowion k o n t y npuogranjun
podt N a mMa z webllizowanego latach 2012-2013. A C e | Peogramu [ASOS] jest poprawaj a k o Sc i
i poziomu Uy ca sa-starszych dla godnego starzenia's i poprzeza kt y wa p 8 § e €rpgnah.ma
przyczsyidipaelgni ekozystanipap ot e ns p @ § erzawaamvego o s -starszych, aby
mogdgngpedgni Uoles p o § ew @y apuhlicznym. Wa Unjestr - wniwdlgl Adni eni e
wdzi agamgirantwy né €a jzbacey furfkcjonalnych, nak t -nraer a UhoongdNy dsoby

37. Tekst programu opublikowano na: https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowe-plany-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-kpdz

[dostnp: 24.11.18]

38. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju: https://www.miir.gov.pl/media/53301/Program_Dostepnosc_ Plus.pdf[ dost Ap: 24. 11. 18]
39.Uchwaga nr 161 Radp RbEnpsfdzwepmawkiae 2@rlB8y jriciwa dokumentu Polityk
os-b starszych 2030 -:UCEENRENEEGSOEIBSRN®DS L M. P. 2018, pR4142018.169 [dost fip
40. Obszary te zo srozdzilg 1 niniejszege Rrogoame  w
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st ar G.DeRoprawaj a k d@eidmu Uy coi sa-starszychmad o k o n ysv@dprzezak t y wn o Si
spojecCzaenyS.zczegeele®Pragamudot ye wNik srz-ethri aar oigapravly/¢ ia k o Sc i
oferty edukacyjnej dla o s -starszych; stworzeniaw a r u ndaintegracjiwe wn Nt r z
imi fdzypok ®lsesmmrsoyehgiizy wykorzystaniui s t n i ieffasiuktary s p o § e cazwoplj ;
zr - Uni c dosmaak/tcyhw s @ $ §ie (ng. poprizez upowszechnianie wolontariatu,p ar t ycypacj i
s e ni owrprocegsach decyzyjnychd o t y ¢ z polityk publicznych); poprawyd o st Apno Sci
i podniesieniaj a k w$aumo § e ¢ araz wspibraniad z i ang @e®& samopomocy
i samoorganizacji 0 s -starszych. Cele programu s Nealizowane poprzez dofinansowywanie
i wdrodze konkursu i inicjatyw s § u U Naktywizacjis eni or - w.

Rz Nd opmogram wieloletni A Se n i palatad2015-2020 stanowimody f i kac | i
i kontynuacj fistanowionego w marcu 2015 r. na lata 2015-2020 programu A S e nWi ogr‘bl.rzﬁa kgada
on finansowe wspieranie jednostek s a mo r zeNibrialnego w tworzeniu dziennych form wsparcia
dlao s -starszych. A C e | seategicznym Programu jestz wi i k saktgwnege uczestnictwaw Uy c i u
S poge cszennyimpoprzez r o z b u dnbrastiuktury o Sr o dwspawiaw Sr o d o Vokanyru
orazz wi ik smiggsow @l a c - wkSaecnhi przy definansowaniud z i ajefiroslek s amor z Nd u
W rozwoju na ich terenie sieci DziennychDo m- AvSe n ii K F & DA Sve n i @efern Brogramu jest
ws z ¢ z e g - zhpewni®riei wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+)
przezu mo Ul i korzgstaniaez oferty narzeczs p o § e akkywizgji, w tym oferty prozdrowotne;j,
obej muyijaklUees g w zakresie a k t y w much8weej lub kinezyterapii, at a k dieety
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnejio pi e k uWEr a le ¢ U adp&rzeb stwierdzonych
wSr o d o vokanyru W ramach Programuu d o s t f gestisemiorem infrastrukturap o z wal aj Nc a
na aktywne s p i d z woinége czasu, at a k ZdkeywizowanieizaangaUswan ioed-zw agani a
samopomocowe inarzeczSr o d o Wiokkad (5.66)3 0 0

Krajowy Plan D z i arjpaz@z Zatrudnienia na rok 2018 (KPZD) zawiera cele, jakier z N d
pr zwjzdg o UekPZlana kata 2018-2020. Zag § - veel yznano w tym dokumencie
Az wi ik w3 & a if miridréeniao g - gskrainych grup wiekowych, kobietio s - b
zni epednos pr prayjednBozesnyrmiagwarantowaniu wysokiegob e z pi ecze Est wa
zatr udsildndelawdotemup o d p o r z N ddkwapnaytety: 1/ sprawny i bezpieczny rynek
pracy, 2/ aktywizacja zawodowa niewykorzystanych d o t Nal's o pracy, w tym grup najbardziej
nar a Uonawykliczenies p o § eibezoocied §u got e r @soby w wieku 50 latiwi A c e j
znaj d uWiSk adr e s drunkowegod z i a padmiaa VN g r a n inegatgvnyches k ut k - w
p r o c edemograficznych dlarynkup r a ¢y®. W jegoramachu wz g | n dmii rodrmoymi,
program Politykas p o § e wobat a s -starszych do roku 2030.Be z p i e ¢ zi dJ@&estnistwo
i Sol i dawspaoct® haukowychbadd@®EagnozsjyNaweslstarszych,dzi agani a
edukacyjne adresowane do o s -wbwieku przedemerytalnym,r o z w s jgnageczo s - b
niesamodzielnych.

Program Rz Nd oDwys t # p Rlos®018-2025 jest dokumentem strategicznym
obej muj N dgredziny polityki publicznej (m.in.a r ¢ h i t teakspout,roic,h r zdrowia,
edukaccyjfiir,y ma g pWijegpr e a | izzaaacn gia U mw pbiydbardzo r - Uppemioty
(publiczne i niepubliczne). Podobnie z r - Un i csdaaawane T r - fingrsowania. Osoby starsze
zaliczanes Moz b i o r okvto Srjyackht) $ ko ban ibfdkad 0 s t 1 p W ddkumiencie

41.Uchwaga nr 34 Raidly mdda0l5 rt w sprawiezistanowienia programu wieloletniego "Senior-WIGOR" na
lata 2015-2020,M. P. 2015, poz. 341 [dosthAp: 24.11.2018].
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programowym jest ona definiowana jako Aw § a S ¢8 rwoodSd wgirzeskrzeni fizycznej,r zeczywi st 0Sci
cyfrowej, s y s t einfermacyjno-komunikacyjnych, pr o d u kits g wk,g )- pozavala osobom

z ograniczeniami funkcjonalnymi (fizycznymi i poznawczymi) na korzystanie z niego na zasadzie
r-wnabBohny@@7).ADo st i ma 08y tapewnionag § - wch iezagtdsowaniu dla nowych

inwestycji uniwersalnego projektowania, k t - r celgmojestu § a t wll ye awszgstkim

pednosprimiwayeng n o sgz gpowmskpaony e ¢ z OE&S t W ptotoSKuevanie

i st ni ebprirpprzér racjonalne usprawnienia, w tym technologie kompensacyjneiasy st uj Nc e 0
(tamUe) .

Tabela5.Pr i orytetowe cele Wojew-dzkiego Programu Polityk:
Mazowieckiego a wybrane dokumenty programowes amor z Ndu woj ew-dztwa mazowi
dokumenty krajowe.

Priorytetowe cele Dokumenty programowe

regionalnej polityki senioralnej (tytugy skr-cone)

AStrategia Rozwoju Wojew-dzt

. . L ARegionalny Plan Dziaga® na
l.WydguUenie aktywnoSci zawod| ) )
; ) o o . AStrategia na rzecz Odpowied
do wieku emerytalnegoiosi Ngaj Ncych wi ek| . . .
APolityka Spogeczna wobec Os

AKrajowy Plan Dziaga@ na rze

22Ksztagtowani epovar awg - we dpiae AStrategia Polityki Spogdeczn

materialnego senior - - w Mazowi eckiegoé

AStrategia Polityki Spogeczn
Mazowi ecki egoé

3.Poprawa kondycji zdrowotnej|AMazowi ecki Program Ochrony
APolt yka Spogeczna wobec Os-b
AKi erunki zDazkiraegsai® wPol i t yki z

AStrategia Polityki Spogdeczn
Mazowieck i e go é

. . . AMazowi ecki Program Ochrony
4 Rozwdpinstytucjonalizacja uf. ) ) ) )
. ) o ) |AWoj ew-dzki Pro@®pamcPawmocy i
Fr-dgemwaepiaelkii ai cdgaaoaschkooej| ) .
AWojew-dzki Program Wyr - -wnyw
APolityka Spogeczna wobec Os

) i ASenior+

AProgram wielolet

=}

. ) ] AStrategia Rozwoju
5, Ksztagtowanie przestrzemd: lp| .
APolityka Spogeczn

Wojew-dzt
a wobec Os

«Qc

wkaUOdym wiehkuszwzeg:-lnie os-

AProgram DostiApnoSi Plus

A Strategia Polityki Spogecznej Wojew-d
Mazowi ecki egoé

) . .. |Awojew-dzki Program Wyr - -wnyw
6.Ksztagt owaniwy sdooksitenjp njegjk oSc i _ . .
APolityka Spogeczna wobec Os
czasu wolnego _ y .
ARzNdowy Program AktywnoSci é
AProgram wieloletni ASenior+

AProgram DostfipnoSi Pl us

. L . |APolityka Spogeczna wobec Os
7.St warzanie moUli woSaeasobyas$t| y WL
oL o _|ARzNdowy Program AktywnoSci é
si Btarsze edukaciji przez cag|. . . .
ARegionalny Plan Dziaga@& na

) ) o AStrategia Rozwoju Wojew-dzt
8. Przygotowanie zawodowe kadrir ozw- j i nfr as_ . . . .
N . o ) AStrategia Polityki Spogeczn
spogecznej ngdgiydd deoiaginejm. i

Mazowi ecki egoé
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Priorytetowe cele Dokumenty programowe
regionalnej polityki senioralnej (tytugy skr-cone)

APolityka SpogecStnar swnpelté Os
AProgram wieloletni ASenior+

-dgo: opracowd)nie wgasne (BSz
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ROZDZI| ABGNDZA

W tej ¢ z fi Brogramu przedstawiona z o s takt@aka sytuacja demograficzna na Mazowszu
oraz prognozowane zmiany do 2050 roku, k t -wpe§ y wadgeldlik s z regignalnej polityki
senioralnej. Sz ¢ z e gu-wangNo S wi hosobamow wieku 50 latiwi f & & d N ¢ ygodnie
zpr zyj Aa y onl einpodaniotami tej polityki. Wskazanoiu p o r z N d kweevd ajcrtegech
kategorii, . Swi a d c zdeowie,a k t y whpme&]i s t n izaspby infeastrukturaine
i organizacyjned o s t idan e -starszych zamieszkuj Nc ywo h e w - dnazowiezkie.
Diagnoza z o s tpezgpgatowana w oparciu o aktualne dane G§ - w n & g » nSdatystycznego,
tj. za 2017 rok, chyba, U ew przypisach wskazano inaczej. W ¢ z i S ¢ grogrostycznych korzystano
r - wnibazllanych EUROSTAT-u,u z u p e § je,iwaagiélpotrzeby, o informaciep o c hod z Nc e
zinnychopr acowa CE.

1. Sytuacja demograficzna na Mazowszu (diagnoza i prognoza)

1.1. Liczbal udnoSci
Na koniec grudnia 2017 rokuwo j e w - dnazoweekie z a mi e s z k38464 7goos - tp ,
14% 1 u d n BdBki,ico ¢ z y rten gegion najludniejszym w kraju. Drugim pod tymw z g | fild ye gno
woj ew- &z tNw(dawie 12% | u d n kr&uw, B trzecimwo j e w - dvielkopotskie (9% 1 udno Scii
kraju) (mapa i tab. 1 7 aneks statystyczny).
Mazowieckie z n a | a zwjgoupie trzechwo j e w- dbpkm@a,§ o p o | ipdmiorskggo,
kt  -odezi e slatbdndtowuje s t avgrgst liczby | u d n W® digprognozy | u d n naSatai
2014-2050 opracowanej przez G § - wlhryz Statystyczny w 2014 roku*, w naszymwo j ew- dzt wi e
trend ten utrzyma s i ifeszcze przezn a j b | 10 @sjeg@populacjab i1 d stalewz r ast ad a .
Nieprzerwany wzrost liczby | u d n poSwaido 2029 roku, kiedy to przekroczy 5 419 tys. (wzrost
035tys.wp or - wnda20lL7uoku),an a s t filipzba |l eu d n pabzoié s p a dda § 319 tys.
w 2050 roku (spadek o prawie 66 tys. wp o r - w nda 20L7woku). Pomimo tej zmiany Mazowsze
pozostanie, wp or - wnzannymuwo j e w- d zrégisrembn aj wi N goseacjalen
| udno S c(ivyresyln
Mazowsze jest pod wz g | fi demaograficznym bardzoz r - Uni c eveavmyimr zni e
obszarem,cowi dmaipr z y k gvd 4 ik@pQacji, g i s t @jSaluidnienia czy stopnia
urbanizacji. D u Udysproporcje obserwuje s i né& poziomiep o wi aotazgmin.L i ¢ z e tpopoldgji
jest kluczowym czynnikiemo k r e S| & jk lpotyzeb, jakie z a s p o kawjnayipolityki publiczne,
z adin st amlBdnieniais t o purbani®Eacjio k r e $lénmgraficzno-przestrzenne uwarunkowania,
w jakich te potrzeby s Naspokajane.
Na koniec 2017 roku, prawie 33% populacjic a § ev@ ¢ e w- dnZ te 8 & W \&ajsaawie.
Zprawie 1,8 minmi e s z k anEaRjma c zpNczNe wadynia s t i pwkyonhie j ppabvzcg | i1 d e m
liczby | u d n pofiatami, jak w o § 0 mi(2@8s5Kys. mi e s z k ac@cmiast) Radom (214,5 tys.
mi es zk aVEp ow)} wnzgpowiatem §J o s i zakiesekiwanym przez 31,5tys. 0 s - fowiat
wo g o mil Eskbiyagywi n t e d n mamil).

42Gg§-wny UrzNd PBradrysza clzndgnoSci dl a woj ew:- d205%Wa mazowi ecki ego na |
http://warszawa.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/ludnosc/prognoza-ludnosci-dla-wojewodztwa-mazowieckiego-na-lata-
20142050,6,1.html, [ dostfip 24.11.2018]
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Wykres1.Pr ognozowana |liczba ludnoSci w 2050 roku, podziag wedSZ¢

mazowieCkie .
S 1 N s K R 22222
wielkopolskie

pomorskie
§ - d z K —
PodKarpaCkie s

kujawsko-pomorskie

e
UbelSKie | —————————
zachodniopomorskie [
war mi Es K o0 - NichZaUNeS KRG

podiaskie | —

SWi At oK KRS
lubuskie |—
opolskie | ——

1 2 3 4 5 6
Miliony

o

m2050 ®m2017

tr . dpa:acowani e -Sy)gamanep o KW awi e danych prognostycznych GUS [dostiAp

Mapal.LudnoSi wojew-dztwa mazowieckiego w 2017 roku, podzi ag

LUDNOSC OGOLEM o
31544 1753977
‘'r-dgo: opr ac o w8)mapodstavgeadanych BOLIGW S , [dostninp 20.11.2018].
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Pot encajdanip S o wiwaMazowsza jest zatembardzoz r - Un i cajeszzey ,
wi f ks z©nwycset fimapgzidmie gmin. Nieu wz g | i dWarszajvNz a u warlayli elley |,
wnaj wi i kazaweckinmi e SicRadomiuz ami esa239rezg§i foejnbivwdmi eSci e
najmniejszymi wWy Smi e r Z89&ocasc-hR) wnd welbgsproporciew!| i ¢ z e Ipopaasjc i
wy st fmiuf dgmipami wiejskimi. Nap r z y kpdpalatja gminy Lesznowolas i i gpeagia
26 tys., a gmina Szulborze Wielkie 1 1,7 tys.

W ostatnich 10 latachr o sliggbal ud nw&a gywwo | e w- d wzdacydewane;
wi f k s maz&adeckich p o wi a(iajsimiejszy trend wzrostowy wy s t W mowigtachp o o Uonyc h
naj b Warddavy i w powiecie radomskim). Powiatami, wk t - rognotowanon aj wi Spadek y
liczby | u d n b $ Gewiat lipski oraz miasta na prawach powiatui P § o RadomiOs t r o(dapk a
itab. 21 aneks statystyczny).

Zgodnie z prognozamil u d n didvea j e w - dnazowiezkiego™®, trendyteu t r z ysrmiaij N
i w 2050 roku powiaty, wk t - rdptgchczaswz r a slitzhaj au d nw & ctNiUdoNd n ot o wenwa § y
wzrost (Wp o r - w nda aanyah z 2017 roku). GUS prognozuje, Uevd z i e sz chterdziestud w- ¢ h
powi atz-rw Populagjawp or - wnda 20L7uoku. Wi 1 anéegzkaEc - bmi d mii & § a
Warszawa oraz osiemp o wi & tl kwa | a j atcaykpdwiat radomski. P o z o s powidlye
woj ew- oadtnwapadellliczby! udnw308Groku.Bind omhreaj wi fvlpaviege lipskim
(031%),0s t r o(g ZD%)epowiecies 0 k 0 § 0 (@ R28¢0), Radomiu oraz powiecie przysuskim
(0 27%) (mapa 3 i tab. 3T aneks statystyczny).

1.2. Gi st addnieniais t o p urleadizacji

DuUzr - Uni cwewamii tavazjneew - dvi tdwad wnw giUs t @&udnienia. Pod
koniec 2017 roku jej S r e dwnai rat teg® iernikawy n o 451 g9sakm2 dlac a § eegionu, ale
wn aj g nZladnienych powiatach liczbao s -nakm2p r z e k r ®tysz(Waszawa), podczas,
gdywn aj s Jzaludmiomyjchwy n o galegwae k i | k a dd -@eskmN(powiat§ o s i(maka )

i tab. 4 7 aneks statystyczny).

Pod koniec 2017 roku 64% | u d n bl&awisza, tj. prawie 3,5mIino s -nbi e s z W raidst@ach.
Takisam s t o p urleadizacji odnotowanoww o j e w- dpprhorsking az bl i Weoajyew- dzt wach
lubuskim (65%) i g - d z (B3%n(wykres 2).

Wwoj e w- dmmzowieckim bardzod u e U ndi ac§ed zia u w arid pdziomiep owi at - w.
Naj wi fodlsstekp s -nbi e s z k a\ mMiastach Baobserwowano w powiatach: wo § o mi Es k i m
(69%), Uy r ar d oomodkim ifpp 61%), pruszkowskim (60%) i grodziskim (55%). Mniej n i 20%
|l udnp&wi arademgkiego (18%), lipskiego (16%), przysuskiego (14%), p § o ¢ k(9%8,g o
o0st r og if4eokisiedigakiego (2%) z a mi e s z W miast@an o 2017 roku (mapa itab. 51 aneks
statystyczny). We d gprognoz GUS odsetek ten spadnie i w 2050 roku 63% mi e s z k a Ec - w
WO | e w- - dnazowegkiegob i d aii & s z W midstach.

43.Ur zNd St at Warszapyie,Pmyogmoza |l udnoSci dl a woj ew- d205&a mazowi ecki ego n
http://warszawa.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/ludnosc/prognoza-ludnosci-dla-wojewodztwa-mazowieckiego-na-lata-
20142050,6,1.html, [ dostfip 24.11.2018]
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Wykres2.0dset ek os:-b mieszkajNcych w miastach w 2017 roku,

$ 1 Ns I
Do | n o S| I
Zachodniopomorskie
Lubuskie
Mazowieckie
Pomorskie
G-dz
Podlaskie
Kujawsko-Pomorskie
War mi E&s k o -
Wielkopolskie  IEE—
Opolskie I
Ma § o p o I
Lubelskie I
Swi nt ook i
Podkarpackie I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

tr-dgo: opracowanie wgasne faopddpt 2Bi. e 1d2MyY18BH .BDL GUS,

1.3. Przyrost naturalny
W Polsce na koniec 2017 roku odnotowano zerowy przyrost naturalny. Woj ew- dzt wo
mazowieckie b y §eonym zs z e Sved jue w- Wk t wypyzgrdst naturalny b ydpdatni, ale wy n i
zaledwie 0,9 naltys. mi es z k acEwp ovr - wnzavmij © w- d pamarskim (2,5), czy
wielkopolskim (2,1) jestn i e wiwealr ki No(Bapa &N tab. 6 1 aneks statystyczny). Na terenie
Mazowszad wa d z i dw& powiaty o d n o t aledatdj grzyrost naturalny, ad wa d z i ieufemny.a
Powiatami, wk t - rtenavis k a oryiga j wy ibs zye k r3® nazlyy§. mi e s z k av@e17 noku

'Sg

by @owiatywo § o mi(4Es kii as e c @y)Isakri wo I(3,7{Esak $Siedice (3,7)iOs t r 0o(§,0).k a

Z koleiujemnyws k a prrizke k r a 20 naj1lNys. i e s z k adAotowano w powiatach: lipskim

(-49),g0st yni-3Bkbkodows R prBguskim (-2,5),0ur o mi @s4kip o EL-R0) m

(mapa itab. 771 aneks statystyczny).

1.4. Strukturawieku | u d n o ®konomiczne grupy wieku
Dlak s z t ragiphalnej polityki senioralnej bardzow a Ut B ¢ sytacji demograficznej
woj ew- dgeststnukiurawiekul u d n @8setek.] u d n w §arszym wieku (granice wieku dla tak
o k r e Spoputagip Nistalane nar - U nppziomie) stanowip o d s t a nvio avsitéiizenias i 1

demograficznego. W dalszych analizachu wz g | i dzroisa naen &konomiczne grupy wieku, czyli

| u d nwwddku przedprodukcyjnym (0-17 lat), produkcyjnym (18-59 dla kobiet i 18-64 dlamii Uc zy z n)

i poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 latiwi fjargi Uc z w Wiekiu 65 latiwi nicej ) .
We d §GUS, u d z | & d n o Kieki przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym44
wc a ¢pepplacjiwy n 018,09 %, w wieku produkcyjnym i 60,1% oraz poprodukcyjnym i 21,0%.

4.Podajn za GUS: wi ek dpl7atevdes praddkayjayc-wd 18 kat do wieku emerytalnego; wiek

poc

poprodukcyjny-p owy Uej wi ek u e2ndelr7y traoknue gwoi.e kW emer yt al nyl dl amnké&MHen wynosi g

W2050 roku wiek emerytalny bnArndzie wynosi g dla kobiet oraz
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Najstarszym demograficznieb y o | e w- dz tdw@3,jl%)an aj mg d ava z eni -@Razkrekie

(19,1%) (wykres 3).

Wykres3.St ruktura ludnoSci wg ekonomicznych grup wieku w |l udnc
wojew-dztw (w %) .
m przedprodukcyjny  mprodukcyjny = poprodukcyjny
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
-\'bvo‘e}\‘f‘bo@&’b\'bo‘-\%c\o‘o\o‘
&Y ¥ ¢ KN KL S L@ R
SIS F@ T e & NS
9 4 .0
T N Q° o & N R
N &
& & 19

Prognozy liczby | u d n na2@5D rok p o k a z(ieveNyszystkichwo j e w- d mpagn&c h

udz o s grbwieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, z a8z r o Sdsétek o s - wowieku
poprodukcyjnym. Wwo j e w- dnmatowieckimu d z o & gabwieku przedprodukcyjnym wyniesie
15,7%, w wieku produkcyjnym i 49,3%, a w wieku poprodukcyjnym i 35%. Dlap o r -
dXkiset agsiondsgmkun a st
w wieku przedprodukcyjnym i 14,6%, w wieku produkcyjnym i 48,8%, w wieku poprodukcyjnym
i 36,5%™.

Zmiany struktury populacjiw o j e w - dnazowegkiego w e d gpuddavieku w 2000, 2016

prognozowana dla Polski struktura wieku b n

i 2040 roku dobrze obrazuje piramida wieku i p § praedstawiona na rysunku 3.
Z danych dla mazowieckich p o wi awtynika; U ev 2017 roku powiatami, wk t -

wnani a,

i p aspbyc o :

ruydczhi a g

0 s -wbwieku przedprodukcyjnym b ynja j wi B ly $§p3iya s e ¢ avyp @G kmiii gEsrkw o | w wiekuk i

produkcyjnymi o s t r o @ § @ikddomski oraz w wieku poprodukcyjnym i Warszawa, Radom

i powiats 0 k o § dnvapak tab. 8 aneks statystyczny).

45 Rocznik Demograficzny 2018, GUS, Warszawa 2018, tab. 25i 26 , s. 169-170.

46At |l as Statystyczny Woj,d8wWaszawe, Wdrazavea 2018, s kL5, e g o
http://warszawa.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/inne-opracowania/atlas-statystyczny-wojewodztwa-mazowieckiego,28,1.html,
[dostip 01.12.2018
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Rysunek 3.Pi rami da wieku i pgci dla wojew-dztwa mazowieckiego,
Ludnodé wajewddztwa wediug pel | wieku w latach 2000, 2016 | 2040
Population of voivodship by sex and age in 2000, 2016 and 2040
Fiol
Migtcydni Kb
L'.Jle-asu" 95 Lt | wkcaj an:‘lg-:
5 years and moee I
Wisk pezedproduke nduk Wick prsdiprodulcying | poproducy
B = w?:-"'zk ng agnuanmlsl?:grhrg %‘? - B e wgmuhga-;éary%m'kngagy
Witk produkcyjey Wik prodcyiny
. i g age | Working age
g5
—— 2000 —— z000
— 2040 8 — 20
75
£ Hadwyika kiczby kobi
nan:&gmuaﬁn “
Excess of females oved males
&5
&0
55
50
45
0
5
EY]
25
)
15
a2k i oty metczyan o
nad liczhg kot
Escess of males caser females
5
a
Ty osdb T T T T I rys. csob
thows persons g0 50 40 an 20 0 5] a 1] 0 E's] an 50 &0 thous. persoes

tr-dgo: Atlas Statystyczny Wojew-dztwa Maz o whttp/bvarszang.stat.god® w War s z av
publikacje-i-foldery/inne-opracowania/atlas-statystyczny-wojewodztwa-ma z owi ec ki ego, 28, 1. ht ml, [dostnp O
1.5. Starzenies i Ifiu d n oMBaowsza i wybrane miary
Proces starzenia s i |fiu d n oh&rakieryzuje s i piizy wykorzystaniur - UnmiariVar t o Sc i

trzechs p o Smichdlawo j e w- dnazowiezkiego przedstawia tabela 6.

Tabela6.Proces starzenia sif | udn20%d wybfdree many.s z a w |l atach 2017
S . & ) . .- Wart oSl wg pr
Miernik Wyj aSnienie istot WartoSIl fakty

2050 r.

Stopast ar oSOdsetek os-b w wiek|[172% 31,3%

wog:-lnej Iliczbie 1lu

I ndeks stLiczba os-b w wieku|l07 238

przypadaj Nca na -4@G0

Mediana wieku Wiek Srodkowy, czyl |MAUczy¥ni: 38, MAaUczy¥ni: 47,

(w latach) pogowa popul acj i | u|Kobiety:41,8 Kobiety: 53

apogowa jeszcze | ej
obliczana dla minUcz
tr-dgo: opr acowd)mapodstaveopracewar(iaBJS w Warszawie Proces starzeniasi i | udno Sci ;

http://warszawa.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-okolicznosciowe/inne-/proces-starzenia-sie-ludnosci,63,1.html
[dostiAp: 07.12.2018]
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Por - wnvaanri temifrs it a r defagraficznej obliczonych dla 2017 roku
i prognozowanych dla 2050 roku jednoznacznie wskazuje na dalsze starzenie s i pdpulacji naszego
woj ew- dPzocestennieb i d pire ebi egna § min@abszarze wo j e w- dgzdt ywlh ,
i podobnie jak dotychczas i b i diakie, k t -briiedsNt a r sz iawgliej i takie, wk t - rpyoceh ten
bndapiost n pohcejdW 2017 rokun a j wistargch flemograficznie gmin b y gawschodzie
woj e w- dw 2080aoku na terenie regionup r z e w & 8 dgininy stare demograficznie (ponad
20% 0 s -Wieku 65 latiwi f caeopsgarywz g | nmddmo b A drdeproszone natereniec a § e g o
woj ew- drgstdyva

Rysunek4.Gmi ny, w kt-rych odsetek ludnoSci.w wieku 65 | at i
1 K1
.,j_‘l

2017~ B
a s '\k_ﬁ:-u‘ oA
»r*ff I:L‘/\f{ o 5\54

S /‘H\‘\e } 9 [}1’{(7‘“@

s :(n}i}’_ - ';"\.L

N

S? ,:\?J;L%\\«Zé 5

/(V 711 S VT £

»\?\f { ™ { Y} &
5

iy

powyzej 20% [ ]
do 20% |

*Prognoza ludno$ci gmin na lata 2017-2030 (2017), Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa

tr-dgo: Opracowanie US w War sz a htipéwaRzawactatgov.plomacavanimibiezace/i i | udnoSci ;

informacje-okolicznosciowe/inne-/proces-starzenia-sie-l udnosci , 63, 1. ht ml [dostnhnp: 07.12.2018]
2. Osoby starsze na Mazowszu

2.1. Charakterystyka demograficzna populacji w wieku 50 latiwi f c e ]

Regionalna polityka senioralna swoim zakresem podmiotowym obejmuje osoby p o wy EDe j
roku Uy ¢ W &017 roku b y @akicho s -pbnad 1984 tys.is t a n comei 3§% populacii
wo | e w- dnazowegkiego. Jak wynika z przytoczonych danych, osoby w wieku poprodukcyjnym to
1131tys.mi e s z k av@owsra. 2/30 s -wbwieku 50 latiwi i e e s z W raid@stach. Proporcja
tab y gamhowana we wszystkichz bi or o wo S ecstasaydh, ¢ h oM przypadkumi Uc zy z n
w wieku 75i 89 latu d zimia @ s z k ajaMsily ywly Us S zc z e guwangNtvr -rca ll ed) y
| i ¢ z e bajstar&éj populacjiimi e s z k av@q -ew - dvaviekm@5iwi 1 b g fpamad 403 tys.
WS nich66% s t a n okebiety (ab. 7 i 8).
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Tabela7.LudnoSi w wieku 50 i wmhatlowieckimw20i7rw woj ew-dzt wi e
o — Pgel Ludno: Gru.pa\'/vwiekul Grupaw wieku | Grupaw wieku | Grupaw wieku | Grupa w wieku
0g-ge| 50iwi ncej 50-59/64 60/65-74 75-89 90+
Miasta |Og - § e m 3463514 1292 085 511 114 507 943 247 317 25711
Miasta |MfA Uc z y|1618353 |522940 297 897 150 765 67 355 6 923
Miasta | Kobiety 1845161 769 145 213 217 357 178 179 962 18 788
Wi e $S|0Og- §em1921103 |656371 305 896 220 217 117 340 12 918
Wi eS|Mi Uc z y| 957821 304 943 188 513 72 461 40 897 3072
Wi e S | Kobiety 963 282 351 428 117 383 147 756 76 443 9 846
Razem |Og - g e m5384617 |1948456 817 010 728 160 364 657 38 629
Razem |Mn Uc z y|2576174 845 913 486 410 223 226 126 282 9 995
Razem | Kobiety 2808443 |1102543 330 600 504 934 238 375 28 634
tr-dgo: Obl i c z eapodatawie iRecanikeeDerdgrBficznego 2018, GUS, Warszawa 2018.
Tabela8.Udzi ag ludnoSci w wieku 50 i wihcej lat w og-1lnej
(w procentach).
T Pgel GrupaYv Wiek.u Grupa w wieku Grupa w wieku Grupa w wieku Grupa w wieku
50 i Wi | 50-59/64 60/65-74 75-89 90+
Miasta Og:- §gem3731 14,76 14,67 7,14 0,74
Miasta Mi Uc z y[32,31 18,41 9,32 4,16 0,43
Miasta Kobiety 41,68 11,56 19,36 9,75 1,02
Wi e$§ Og - § em34,17 15,92 11,46 6,11 0,67
Wi eS |MiUczy|31,84 19,68 7,57 4,27 0,32
Wi e S Kobiety 36,48 12,19 15,34 7,94 1,02
Razem Og - § em36,19 15,17 13,52 6,77 0,72
Razem Mi Uc z y| 32,84 18,88 8,67 4,9 0,39
Razem Kobiety 39,26 11,77 17,98 8,49 1,02
tr-dgo: Obl i cz e rpodatawie iRacanikaeDerdgrBficzney@2018, GUS, Warszawa 2018.
Zgodnie zp r o g nGJS N2014 roku, grupami wiekowymi, k t - ruydczhiv pofjulacii
woj e w- dcabardziejwz r o $ miidasoby w najstarszych grupach wieku, tj. 75-84 lata oraz 85+
(wykres 4). W przypadku o s -pbo wy 8¢ j. H0i d ach ®137% wi i wég50rokuwp or - wnan i

do 2017 roku. Prawie 90% wzrost odnotuje grupa o s -wbwieku 75-84 lata. Nasili s i zatem proces

tzw.pod w- j staezenims ilfiu d n p 8 &t & g ag wcryo 8ozhiy eu d z i oasg: wbwieku

sndzi

z

przedemerytalnym (50 a 59/64 r

r

wy m.

Populacja potencjalnych a d r e s @egionalnej polityki senioralnejjestwe wn it r zni e

Oni cowamz¥ewiem z jednej strony osoby w ¢ i aktywne zawodowo w wieku

w wieku 90 latiwi i %€ Stjuktura populacji w starszym wieku wskazuje, U ev a U n gjawiskiem jest

feminizacjas t a r (tas 8, wykres 5). Wysokiemu odsetkowi kobietwn a j wy U grupgch wieku

c z n gotvarzyszy niski poziom d o ¢ h o araz pozostawanie w jednoosobowym gospodarstwie

domowym. Sugerujetop ot r zoeboddowy systemuu s gumo § e ¢ araz pytowych.

47.$wi at owa
r. powy Bejrategi a

Dodajemy r -

Organi zacj a
Polityki
danychwt ym Progr ami e
wn3 @ 0l agtr upjialbd

Zdr owi a

posgdguguj emy
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(%2}

> 1200

Wykres4.Pr ognozowany udziag os-b w poszczegwbpgpwhdgt wpach wi ek
|_
1 000

mazowieckiego w wybranych latach (w tys.).
800
600
400
20

‘2 1400
2017 2020 2030 2040 2050

o

o

m50-59 ®m60-74 ®m75-84 m85+

tr-dgo: opracow8hi prawpedstaWwK® prognoz GUS, [dostnp 23.11.2018].

Tabela9.0soby starsze w woj. mazowieckim wedgdugOlgrrup wieku, pg
(w procentach).
p Grupa w wieku Grupa w wieku Grupa w wieku )
Obszar Pgel Razem Grupa w wieku 90+
50-59/64 60/65-74 75-89
Miasta Og - § em64,32 62,56 69,76 67,82 66,56
Miasta mi Uc z y| 30,06 36,46 20,7 18,47 17,92
Miasta kobiety 34,27 26,1 49,05 49,35 48,64
WieS |og- §e m35,68 37,44 30,24 32,18 33,44
Wi eS |mnUczy|17,79 23,07 9,95 11,22 7,95
Wi e S |kobiety 17,89 14,37 20,29 20,96 25,49
Razem Og - § e m 100 100 100 100 100
Razem Mn Uc z y|47,84 59,54 30,66 34,63 25,87
Razem Kobiety 52,16 40,46 69,34 65,37 74,13
tr-dgo: Obliczenia wgasne (PB) na podstawie Rocznika Demograficzne
Wykres5.St ruktura pgci popul acji 50 wwej.tmazewigtkinre] wg grup wi eku
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 59,54
20%
10% 30,66 34.63 25,87
0%
50-59/64 60/65-74 75-89 90+
mMpn Uc z ysKobiety

tr-dgo: Opr ac o waapodstawedRacznike De(ndyficznego 2018, GUS, Warszawa 2018.

38



Wojew-dzki Program PolityRRidlSanwojraeawvneéit wa Mmaztawiké®d

Wz wi Nzgkap r atanNzdrowial u d n w&astawa r t wsSH a ¥ dalsdego
przeci frwanieelhyoc P mz e c dafszennganie Uy cwwvao j e w- dnmtowiéckmwy pada g o
nieco lepiej n i & e ddmikraju,alewa r t ® Sieri o stak gzybko jak te dlac a § &rgjo. W 2017
roku 60-letnimi Uc z yna rpaged s o biB5lat Uy ¢ 7 @l@bieta w tym samym wieku i 24,4 lat
(tabela 10). Kluczowym wyzwaniem dla politykis p o § e s pra/gzynienie s i db tego, by jak
naj dduwy @ajy cwzdrowiuibezni epednosprawnoSci

Tabelal1l0.Pr zeci ntne dalsze trwanie Uycia os-b w wieku 60 | at (
(w latach)™®.

MAOczyMnUczyMnUczy Kobiety Kobiety Kobiety

Wyszczeg-Inieni 2007 2017 2050 2007 2017 2050
Polska 17,7 19,2 24,4 22,9 24,3 28,6
Woj ew- dzt wo mazowi ec k18,3 19,5 b.d. 23,5 24,4 b.d.
tr-dgo: opr acow8mapmdstavgesBOIN@US,(EKUW ost at [ dost np brakdangch.. 2018]; b. d.

2.2. Gospodarstwa domowe z osobami starszymi (65latiwi ncej )

Wzrostd g u g O $ cwpad ynak s z gasgpdarstw domowych, z wi i k swrichiNatz i a §
0 s -starszych. Podczas Narodowego Spisu Powszechnego L u d rtid i e s zwk281Eroku
ustalono, U ew Polsce i s t nlB,@&njlrogospodarstw domowych, wtymi ¢ z § o n 4 lamimi
gospodarstw (30,5%) b y @spby w wieku 65 latiwi f Q. Z(% gospodarstw domowych z osobami
starszymi (65+) s t a n ogospodlarstwa wieloosobowe. WSr pd z o s t3@% gaimi nowagy
jednoosobowe gospodarstwa o s -shmotniemi e s z k a( Me Ymmide s zzknaymi osobami, ale
t worad/rl i gospedarstwo domowe)5°. Na Mazowszu odsetek gospodarstw domowych
z osobami w wieku 65 latiwi i we g - |liozbig¢ gospodarstw domowych wy n 03d%.§Vz wi Nz k u
ztym, Oenatereniewo j e w- d = tt wla948209 gospodarstwa domowe, tych z osobami starszymi
b y anad 602tys. Dlap or - wnraaji @y diiserel gospodarstw z osobami starszymi
odnotowanowwo j e w- d zS wiaictho k (33,324, kubelskim (33,7%), podkarpackim (33,5%)
oraz podlaskim (33,4%).

2.3. Akt y wnzavdbowa populacji 50+
Jak wspomnianonap o ¢ z N tokz wl zaidrasgtami Programus Nmi fi dirmymi, osoby
jeszcze aktywne zawodowe, alej uzba j d u p Nwiokresie przedemerytalnym. P o n i zOagdjljies i f
k r - tidgmoza sytuacji o s -wbwieku 50 latiw i f aaenjazowieckim rynku pracy (na podstawie
Sr edni o rdarych BAEL)h
Ws p - § ¢ zayknt nyiwkzawSdovej o s -wbwieku 50+ wy n ovgHol§ce w 2017 roku 34,4%.
Wwo | e w- dnimatowiéckim odnotowanon aj wy Wa z Ntegd miernikai 37,6%. Wwi fikszoSci
wo | e w- lyodwy Usnawsiach n i wdmiastach (tabela 11 i aneks statystyczny). Ws k a Fni k
zatrudnienia w tej populacji wy n i dla®dski 33,2%, z a @a Mazowieckiegoi 36,1% ( by §j wy Us z y
wpor - wnzannymiwwo j e w- d z Jegoavmir )t ro-SU s ii Zima ¢ zwkcaol e UadpFccii
i naMazowszuws k a Tatrudaieniamii Uc zposr . Wy n 048,19, kobiet i 28,5% (tabela 11).
Stopa bezrobociawwo j e w- dnmtowiéckim w tej grupie wieku w 2017 roku i to 3,9% aktywnych
zawodowo.

48.Dane dla 2007 i 2017 Soka poohadzM maBRD5GUrok z Eurostat, [ dost
49. GUS, Sytuacja demogrkadn scezkivae nocsj-eb sstt aarr sezryifavi it el pd g miz yP mlas Kiat
2050, Warszawa 2014, s. 13, http://seniorzy.mcps.com.pl/sites/default/files/Sytuacja_demograficzna.pdf, [ dostnp 24. 11. 2018
50. TamUe.
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Tabelall Ws ka¥ni k zatrudnienia os-b w wieku 50+ w 2017 roku, p
(w procentach).

Obszar Og-gem MiOczy¥ni Kobiety
Polska 33,2 41,8 26,4
Dol noSI Nskie 32,6 41,4 25,8
Kujawsko-pomorskie 31,9 41,8 24,1
Lubelskie 32,6 40,9 26,0
Lubuskie 33,3 42,5 26,0
G-dzkie 33,8 43,7 26,6
Magopol ski e 33,3 40,8 27,3
Mazowieckie 36,1 46,1 28,5
Opolskie 34,2 45,9 25,4
Podkarpackie 34,0 42,0 27,6
Podlaskie 33,5 42,4 26,4
Pomorskie 35,9 447 28,7
$§1 Nskie 28,6 33,8 24,5
Swintokrzyskie 33,5 43,1 25,9
Wa r mi @szurskie 32,1 40,9 25,5
Wielkopolskie 34,6 44,6 26,5
Zachodniopomorskie 31,4 38,8 25,4
tr- dpa:acowani e -¥Ygasaepd &M awi e danych BDL GUS, dostnp [1.12.2018]

3. Zasoby infrastrukturalne i organizacyjne

Zasoby infrastrukturalne i organizacyjned o s t fd@o e -pbo wy EdegkuUy c i a
U n sfec ibh

wwoj e w- drmarowiéckim podzielono na cztery kategorie odn o's z Bl cdd r

Oy c ii. apieka, zdrowie, a k t y w npea&al

3.1. Opieka

Podst afvo wwspNarciao s -starszychs | ac oWwleir wsjtNccg oponaoc n N

s poge aakntNsrkNg a d adpriy pomocys p o § e aadzineg domy pomocy orazp | a ¢ -

wki

zapewnicajjdadeodmiweddoiomni e pe §n o s (Froa wphbkimtacjonarnejmo gy |

t a knileszkania chronione lub wspomagane. Wsparcie w formule dziennej ( p - §st acj onar nej )

of er anoagi®ir o d o wi derkysammpomocy (dla o s -zkzaburzeniami natury psychicznej) oraz

dzienne domy pomocy.

Jak podaje GUS, w 2017 roku na Mazowszu d z i aZpapjloa c - kwte -lorfee r obliskod y
17 tys. miejsc. By @oy8 osobynaltys.mi e s z k ax@&&zegow 0 j e w- dDanewlac a § &rgjo

ws kazWgvNpik smio&$ z k & @&d -§westhcjowarnych pomocys p o § e 6 £ a a psobyN

w wieku 65 latiwi % & fanych GUS®? dla Mazowsza wynika, U ev ramach 267 p | ac -
Swi adc zsNcaycc hoponaoc sifNo § e ¢15toK y § » k Jafdeyr wijsNjalegoi s -

we k
b

wp o de s wigky.monad 3,7tys. 0 s -wbwieku 65 latiwi & ej z ysusaddwhp | ac >Pwe k

51GUS, Azakgady

stacjonarfAé@7pomkayp

spogecznej

w

https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/18/2/1/zaklady_stacjonarne_pomocy_spolecznej_w_20

17 roku.pdf,[ dost np
52GUS,

okolicznosciowe/inne-/21-22-stycznia-dzien-babci-i-dzien-dziadka,5,6.html,

53TamUe.

03.12.2018]
A21siyczni a Dxziee®E DRtitfehdakszadva.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacije-
02.12.2018]
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Rozmieszczeniep | a ¢ -Swe ka d ¢ zsN cayccj hoponaoc s (No § e idch filiiNa terenie
Mazowszaby @® er - wn oPRrdwie p o § ozwieh b y kamulowana w centralnejc z i S c i
WO | ew- daati witkz, i avg\lajsaawie (51 p | a c -z@&7ki w okolicach i powiatach
wogomi (E8)kpiims e c z@AEsvarszawskim zachodnim (16), otwockim (14) i nowodworskim
(11). Najmniejp | ac - pogetingj,d z i avymwlialachb i a § o b r kozaesidkim nfipskim,
ostrowskim, przysuskim, sierpeckim, sochaczewskim oraz Uu r o mi @ardzo dru (Hgsproporcje
uwi do cszmi ¥ yw ledbie oferowanych miejsc. W samej Warszawie b y @cloponad 4 tys.
iwpowiatachj N k a |l a jphawig drugie tyle. Z kolei w powiatach wii g r o w snakbwskim
iostrowskimp | a ¢ pomkdys p o § e ctichfiliep f e r ozaledyig poo k o5 miejschac a §y
powiat. W powiecie § 0 s i wiekbi ynjiaavet jednego miejsca opieki. Podw z g | 1 litzbyn
mi es zk p@&xz-0w t agodlocpyi ceénktytucji pomocys p o § e stacjprenejpr zy padag Ncych
1tys., mi es z k awlcd &len,aj wiosc @b z y p avppawipde p u § t uisakdilms - b,
nast nvwppowiaach przasnyskim i warszawskim zachodnim (po80o s -naltys.mi es zk a c - w) ,
wyszkowskimip i as e c z pdEksi-maltys. mi e s z k a Eeniastach na prawach powiatu
mi n d2Z4Warszawa, P § o Siédlce)a5( Ost r o hirhadys. mi e s z k dtabela 18).

Jak wynikaz A O ¢ eZnays o lPomocy Sp o § e e&201d f o kpad koniec 2017 roku na
Mazowszu d z i alP&djoom -pamocys p o § e (wayme filie), 65Sr o d o wi sdkoomv-yve h
samopomocy, 48 dziennychd o m-pamocyi55mi e s zckrani@nych. Ich rozmieszczenie na mapie
woj ew- dardzowsai rii- U nN adjow i diocne:pamocys p o § e d z h a\jj\aajsaawie (18),
nast nwppowieciepi as e c ziyp@Eok (koMW 33% p o wi aftu-nwk ¢ j tylkogeden @om
pomocys p 0 § e @aavitra¢h powiatach nieb y gawet jednejp | a ¢ {povkaty: J o s ioskir,ogrnc ki ,
przysuski). Wwo j e w- dniei wt @ a e gdzinny dom pomocy.

Jak podaje Mazowieckie Centrum Polityki S p 0 § e cszpnoe§85-Sa o d o wi sdkoomvywe h
samopomocy 25 to domy typu A ( a d r e sswgjeNMlczé a F@ons -abh o r u j pSychicenie),
32itypuB( b i dNplkac - pokytndiennegodlad or o sojsy-eini epegnosprawnoSci N
intel eftidicad m-KpuAB( ws pi e osaby &l @r upsyshicenieiz
ni epednos pirmtwenloeSktZ ia Iz e iyhazy teleadresowej St o d o wi sdkoomvyve h
samopomocy™ wynika, U en a j w izihichgest w Warszawie (20), Os t r o(8)fpewdecie otwockim
(3)iwo § o mi (Bs W i M1 powiatach®” nie ma nawet jednej takiej p | a ¢ -Siedte z tych
jedenastup o wi ate-Bao br zewWaj @ w- dledynied5p o wi anti-agjloa ¢ typukAB
lub AiB,wtymcztery zp i i miastupowiatowych (Warszawa, P § o ©k t r oi Radé&ng.

Tabelal2Li czba plac-wek z filiami, miejsc przez nie oferowanyc
roku wedd&tugw.powi
) Pl ac- wki Miejsca Mi eszka@Ey (gNc
Powiat .
(z filiami) (gNcznie z f na 1 000 mies

54$r odowi sompSamopdinocy. Informator Mazowiecki, s. 14,
http://www.mcps.com.pl/images/informator._%C5%9ADS_Mazowsze pdf.pdf[ dost np 05. 12. 2018]

55 http://www.mcps.com.pl/images/informator._%C5%9ADS_Mazowsze_pdf.pdf[ dost np 05. 12. 2018]

56 http://www.mcps.com.pl/images/informator._%C5%9ADS_Mazowsze _pdf.pdf[ dost nip 05. 12. 2018]

57Powi at y: bi agobrzeski, garwoli BGski, gostyni GEGski, kozienicki, now

zwol e@®s ki, Uyrardowski .
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Powiat Pl ac- wki Miejsca Mi eszkaGEy (§Nc
(z filiami) (gNcznie z f na 1 000 mies
Biagobrzesl1 70 2
Ciechanowski 4 382 4
Garwol i Bski3 140 1
Gostyni Bski4 251 5
Grodziski 6 175 2
Gr - jecki 6 473 4
Kozienicki 1 100 2
Legionowski 9 291 2
Lipski 1 105 3
Gosi cki 0 0 0
Makowski 2 52 1
Mi Es ki 9 678 4
Mg awsKki 5 228 3
Nowodworski 11 406 5
Ostrogncki |2 64 1
Ostrowski 50 1
Otwocki 14 515 4
Piaseczy @&sl20 1253 7
Pgocki 8 735 6
PgoGEski 3 151 1
Pruszkowski 7 327 2
Przasnyski 4 450 8
Przysuski 1 70 2
Pugtuski 4 576 11
Radomski 4 440 3
Siedlecki 3 123 1
Sierpecki 1 73 1
Sochaczewski 1 99 1
Sokogowski |3 203 3
Szydgowi ecl?2 103 3
Warszawski zachodni | 16 946 8
Wingr owsKki 2 57 1
Wogomi Eski |22 776 3
Wyszkowski 7 551 7
Zwol e@Es ki 4 172 4
turomi GEBski |1 64 2
tyrardowskib 511 6
m. Ostrognl3 262 5
m. Pgock 5 198 2
m. Radom 9 668 3
m. Siedlce 2 125 2
m. st. Warszawa 51 4027 2

t

r-dgo:
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Jakj uwdpomniano, na Mazowszu w 2017 rokud z i a4B dziponychd o m-pamocy, kt - r e
znaj d ewmaaderenie22powi a&tNawy wi rbkaszdNs p o n Warszgwa, p o n i emiaal a
a (9 takich instytucji. Drugiwk o | e j M@ Aakia powiatp § o ic k Po 2 dzienne domy pomocy
usytuowane b y & powiatach ciechanowskim, nowodworskim i sierpeckim. Wi "k s po &i at - w,
ztych, k t - mmi eatd@kie instytucje na swoim terenie mi aig¢haedynie po jednej,ap o § ozev a
wszystkichp o wi aMazowszaniedy s pon dwa & & .

Z opracowania A O ¢ eZnaas o tPomocy Sp o § e ea201d j o kwgnika, Ues p 0 S55- d
mi e s zchrani@ych,a @4z n aj d s wwignych powiatach n i Wharszawa. Stolica mi aigha
zaledwie 11 pod koniec 2017 roku. Na j wi i k sczni &s zdkyas@ o nPogwos@®. Spo Sr - d
wszystkich czterdziestud w- @lo wi a kaledwje 110 f e r omieszkania chronione™.

NaA ma pioeano evp § e w - dnazowiekkiegoz aobser moWmé lkmMcentracj il
instytucji pomocowych stolicywo j e w- dw d kwégjoraz liczne Ab i mlge@mymwozost agych
obszarach.

3.2. Zdrowie

Infrastruktura medyczna i to kadry i ludzie. P o n i ptzedstawionojejd i a g &z i
woj e w- dnazowezkiegou wz g | i dsnz caz eNgotrzebyezdrowotne o s -starszych.

W 2017 rokuwwo j e w- drmtowiéckmnal0tys.| udnp 6z v p &2lekgroy
( naj whaflecirychwo j e w- dakipwk a zdang NA At |StatysitycznegoWoj ew- dzt wa
Mazowi e &hvi2@lgrokd, ws k a femb knja j wy Wd z § yndaktach, tj. Warszawie, P o ¢ k u ,
Ost r oi§iadtach ( mi n4DA w53,2nal0tys. o s - blajmniejszy z a 8 powiatachp o o Uonyc h
na zachodnichip o g u d n iodbwyceWaijc @ w- dnp.tOwa 0 mi @srpeckim,p §oc ki m,
gost ynip@suskims z y d g o wradomskimfpimi n2lazl@nalOtys.os - b)) .

W 2017 rokuwwo j e w- dnmatowiéckmnalOtys. mi esz k pEz-yw d¥ a g o
pi el ngmnd oy elkieyszatsytuacjab y fvavo j e w- d Stww aid to k r &I yNsskidiumb)e .
r - Unwnasyceniuk adpiNe | i g wii @iy Badpoziomiep o wi aW 2047 roku w powiecie
siedleckim b y rlozaledwie 5na 10tys. mi e s z k ap@Erzasygdy wmi e SSiedles i 159.
Poni20eal0tys.l udno&oot panéatyp st r o(f0) B & 6 @4 oraz legionowski (18).
Z kolei powiatami, wk t - rbyyc@tiop o wy 106 fja 10 tys. 0 s -bby §ipsta na prawach powiatu, tj.
Radom (103), P § o (A ), Warszawa (130), Os t r o(f40)loraz powiatg 0 s t y LOSES K i

W 2017 rokuwwo j e w- drmazowieckmp r z y p & grayghmdnina10tys.] udno Sc i
Ws k a Fteniols i Nga Ny wWa z NwSd t r o(§2ficcae w Warszawie (8), Siedlcach (8)
i Radomiu (8). Najmniejsze nasycenie i 3 przychodnie na10tys. mi e s z k & && + w d kdeowia
odnotowano w powiatach: g o s t y n imEsEsilais,m r mgmg:wdikadmmskimm.

58. Wt ych powi atach dziagagy dzienne domy pomocy: ciechanowski (2),
nowodwor sKki (2), ostrogncki (1), miasto Ostrognka (1) ,1),o0strowski (
przysusk i (1), pugtuski (1), mi asto Radom (1), sierpecki (2), sochacz
wogomi Eski (1), wyszkowski (1) .

59.Powi aty te to: grodziski (2), |l egionowski (,2)mi amites tP@§o@skt r(2BAk a r
Radom (3), sierpecki (1), miasto Warszawa (11), warszawski zachodr
60.At | as Statystyczny Woj,8Marszdwa04& s. Mbahttm/iwarszawk.stag.gpwapl/publikacije-i-
foldery/inne-opracowania/atlas-statystyczny-wojewodztwa-mazowieckiego,28,1.html[ dost Ap: 06. 12.2018] .

61. BDL: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablical dost np: 06. 12.2018].
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Nap o ¢ z N®1R noku na Mazowszu s p o Swszydtkich porad podstawowej opieki
zdrowotnej prawie 32% s t a n deaidzielpne osobom po 65 r . W przypadku porad specjalistycznej
opieki zdrowotnej b y §o®@5%.

Ma j Naauwadze r o s n \Wazee starzeniem s i ofganizmu ryzyko demencji i innych
z a g r azdlf@M& psychicznego, w a U rjest ustalenie zakresu wsparcia dla o s - zltiakimi problemami.
W 2017 roku MazowieckiOd d zNFZ g o d p BenowyynaSwi a d cdzienmyceSwi adc z e E
psychiatrycznych geriatrycznych oraz5nar e a | i Swvaicaj dﬁpsycbo@eriatrycznych“.

Jak podaje GUS, w 2017 roku w Polsce d z i a?p atdcponarnych z a k § areéhahilitacji
leczniczejd y s p o n u plisko 3j4ctys. miejsc. Wwo j e w- dnmatowieckimi s t ryilke Zjtakie
zak gardayj wiil2p B pac -zweakf d cwaigoj e w- dzachodriopomorskim).

Z danych Naczelnej Izby Lekarskiej wynika, U gpod koniecp a ¥ d z i 20d8rakkvaPolsce
byd4bger i azkrt--wd4gscwhy k o n ymaav(y%cﬂ\la Mazowszu p r a ¢ o0 38a §iah, podczas,
gdy potrzeby,wz a | e Uadp$ ziy j imiereikg®, wy n o sni N dl5%a265g e r i awsamymw
tylkowo j e w- dnmtowiéckim. Oznacza to, U eMazowsze potrzebuje od p i fi doio S miazy
wi A gej i antipthcue obecnie,ab i o podu wa gvirost liczby| u d n w ®ieku
poprodukcyjnym, b i d Zch motrzeba jeszcze wi A c e |

We d gdamych ze Zintegrowanego Informatora Pacjenta Narodowego Funduszu Zdrowia na
Mazowszud z i awj2D% ooku 10 przychodni geriatrycznych, w tym 7 w Warszawie i po jedne;j
w Siedlcach, t y r ar dm@aPiueg t uKersultant Wo j e w - vddzikdrinie geriatrii podaje, U e
AkontzOd#d i Mizewieckim NFZmi awj-owc Baaadni geriatrycznych,nao g - Il n N z b i
108§ - 08 ©Q - | ma jee w- dnazowiezkiedy s pon d32§ § kiz mia | 8 zng drugim
miejscus p o Swszydtkichwo j e w- pbaw 2nvg | 1 lezbyry - Ugeratrycznychi n a j wiaf40@ |
by §a$ | N qRoleka i 1311)67. Wwoj ew: dpomemskithiwar mi @azkrekimnieb y § o
nawet jednego®®. We d §damych GUS, we wszystkich mazowieckich szpitalachd z i a®joadgdoz i a § - w
geriatrycznych.

Zaznaaay elpodane wy Udafe nies Nompletnez ar - wenwoz g | fliad v ud n N
dost ipcrzaiSic i dak iukiw danychd ot y ¢ z pywatrydhp o d mi Swi & d ¢ zuNscgyucghi
medyczne i rehabilitacyjne.

62. GUS, http://warszawa.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-okolicznosciowe/inne-/21-22-stycznia-dzien-babci-i-dzien-
dziadka,5,6.html, [dostnp 02.12.2018]

63. Mazowiecki Program Zdrowia Psychicznego na lata 2018-2021, Samor z Nd Wo | e w- dkiegosarskbwaz2018, e
s.22-23[ d o sO2.122018].

64. Zestawienie liczbowe lekarzy i lekarzy dentyst: w wg dzsédphhgp Bpecjalizacji, stan na dzi ec
https://www.nil.org.pl/__data/assets/pdf_file/0005/133961/zestawienie-nr-4.pdf, [dostnp 02.12.2018]
65 WRaporci e Konsul t an dzedzWe jeeawi-zarok20ld goz wt acabd esieni a Swi at owej Or gan

Zdrowi a mswigdlcieabrach na 100 tysificy os-b, or a-3gepattaglonpa@0e si i do Sr
t y s i nc yhttps:/dBmwe.mazowieckie.pl/pl/dla-klienta/zdrowie/konsultanci/10706,Raporty-za-2017-rok.html,

[dosthAp 02.12.2018]

66.Raport Konsul t ant dzietimie gematriidza rkki2@1d@, s. 2,viattps://www.mazowieckie.pl/pl/dla-klienta/
zdrowie/konsultanci/10706,Raporty-za-2017-rok.html, [ dostnAnp 02. 12. 2018]

67. B. Bien, Geriatria w Polsce a.d. 2018, https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Geriatria%20w%20Polsce%202018

_prof.%20Bien.pdf, [dostninp 02.12.2018]

68. TamUe .
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33. Akt ywnoSi
Osoby starszed y s p o rdwjUNic 0o @aniedd czasu mo glo r z yze t- din edyraju
a k t y wrduldcyjnych, kulturalnych, s p o § e ¢ aynrgkoedcyjnych oferowanych im przez
podmioty publiczne i prywatne. P o n i ptzedstawiono wybrane formya k t y w o & Sstaiszych
zuwz gl fidnidheni &mi cppdwazng lafidl @ snt 1 pteryiofaing].
Seniorzyc h c Npcoyd e j ma ke y wp o Bi t napazionte lokalnym mo gtz r ob i |
zasia d a jwminnych radach s e n i o. Zgodmie z art. 5¢c znowelizowanej w 2013 roku Ustawy
z dnia 8 marca 1990r.0s a mo r z ghdnnymegminnaradas e ni gesti ws t yptowmcojg\Ny wa n N
przezr a dyminy celemAp o b u da le iy W& mo)\Bateiskiejo s -starszychws pogecznoSci
| ok a®¥. Peejganaf u n kdorpdiizo-k o n's u | t Gbecypi¢, jakpodaje Mazowieckie Centrum
Polityki S p 0 § e cwz28 eojviatachd z | 48Faals e ni oNa jwwi Woa dlj7 jest w Warszawie,
oraz powiatachzn isNNs i aduywdNg g mih @s kaisme,c z graEtedionawskim (po3wk a Ud y m
powiecie). W dwudziestu powiatach nied z i ar§dy $ &ln i qmapawtab. 97 aneks statystyczny).
Ind®ramiNt ywmpo8ei mopwezroddby starsze jest edukacja na Uniwersytetach
Trzeciego Wieku. We d §@igy- | n o p BeblesakjiiSa jo wa r zUynsi zweeE s Traze@ego Wieku
w marcu 2017 roku w Polsce d z i a@lalymi we r s rze@ego Wieku (UTW). Na j wi zmiche |
by d&wwoj e w- dnmatowieckim (80) i kujawsko-pomorskim (78)70. Nieco inne dane na swojej
stronie internetowej podaje Mazowieckie Centrum Polityki S p o § e cWendegjtych danych
wWwo | ew- dnmtowiéckimd z i 31§ ATW', z czego prawie 35% (41 instytucji) znajduje s i i
w Warszawie. Powiatami, wk t - rdyzci hpokitka UTW s Np i as e ¢ @)y WEs & o mi(5JES K i
warszawski zachodni i pruszkowski (po 4). Z n a ¢ zwiciak s dTWSdzwijad z i a § avigmicaéhi
miejskich, ¢ h dkilka z nich funkcjonuje w gminach wiejskich. S None p o § o Ghzraes i digliy ¢ h
miast i Warszawy, Radomia oraz Siedlec (mapa itab. 101 aneks statystyczny).
Do s tdd kultury o k r esS hiian. poprzezmo Ul i wkorystaniazz a s o Ibibliatek,
0Sr odkiklturyy czyanga Uo wawid 2i a § aidgamieaSjiip o z a r z N dRomdwkprieb 2017
roku, na Mazowszud z i apjaavig b y s bibictek iichfili. Wi Ak s zmicBf unkcj onowaga
wd u U yndaBtach (prawie1 o g - gjlui e lbty -gwaVarszawie, P § o d Radomiu w 2017 roku).
W samej stolicy z a5y goponad 200 p | a ¢ - W drlgim co do liczby p | a ¢ - pomédekie
T radomskimi b y @clw 38, a w kolejnych 371 powiatwo § o mi3@&s k(g g ic3@ii otwocki. Jedynymi
gminami, wk t - rnied ly diawet jednej biblioteki lub jej fili b y gnyiny wiejskie Ra ¢ ii NgJo Gbi& ,
podo Qvpownseciep go Es ki m.
W 2017rokud zi a § ak wnlotSd wavb ph ® w- dpzrtowi aed82 indlytucie, k t - r e
0 b ej mocemrad gomyio Sr okdltary, kluby i S wi e tPbniact56 z nichd z i awjstolicy, a od 10
do 15 instytucji w powiatach o k a | a jWlacrysczhd swar wo | p i ke anz w@&E§ b minEs ki m
i otwockim), Radom (radomskim), P § o(c x§ o d Riedloe)(siedleckim). Wszystkie powiatyp osi ada gy

przynajmniejj e dinms t yktlturg. Natomiast, ogromne dysproporcje w i d maipoziomie gmin.

69. Pkt 1 art. 5¢ Ustawy z dnia 8 marca 1990r.os amor zNdzi e gmi nnym, DzpUFnil®j99z Wmi 1B6mipamamio
[do s t GRA2.2018]

70.Federacja Uni wer syt ehttps:ivwi.federmdgaute.g/iodeXphptbkza-utw, [ dostnp 24. 11. 2018]
71.Mazowi ecki e Cent r umhtB:seniozynicps.copluive czdest np 24. 11.2018]
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W a (35 gminachs t a n o wi43wszystkich gmin Mazowsza nied z i arpwedjedna
taka instytucja w 2017 roku. Sp o Stychd35gminni e p o s i a thstyjudji kutwryta 97% (131)
b y &€ gminy wiejskie, a 3% (4) gminy miejsko-wiejskie. We wszystkich gminach miejskichl ud no Si
mi adjas tdaiipstytucji kultury.

Ze Strategii Polityki Sp o § e Vo ) @ jw - dviatowieckiego na lata 2014-2020 wynika, U e
w 2014 roku na terenie Mazowsza zarejestrowanych b y 10425 organizacjip o z a r z N dzazegoc h ,
352d z i arpazécpwsparciao s -wbwieku emerytalnym?. Wi i k s znicB ini asiedziby
w Warszawie (221)73.

Na Mazowszu liczba fundacji, s t o wa r zZ grgazizadjEs p o § e ¢ zZamjgstrdwanych
w rejestrze REGONwy ni d&ng a0tys. mi es z k av@@l7 naku. Zr - Un i cmaesirzenne
wi dmalpoziomiep o wi a gminwc h onie jest ono tak d u Ujak,w przypadku instytuciji kultury.
Pr zyk g aignoaw® wi aani-gmin,wk t - rnmed ly § eeboytypu instytucji w badanym roku.
WSr pad wi anta-jwwiinstgtuejj mi aWaaszawa (83 podmioty na10tys. mi es z k a Ec - w) ,
nast Apowidt & o s iPdloiSiedice. Na poziomie gmin, t Kt -mriaarjaaj wiinstgtuij
przypadagalNtys mhes z k & Gdpedkowa L e S m 28 podmiotami, najmniejz a&- z d
(11), Szulborze Wielkie i Zakrzew (po 12).

4. Wnioski dla polityki senioralnej

Wo | e w- drmzowieckiejestn a j wi Nnwe z g m- d zetwwzegnh fiad U clzbdino Sci
orazz aj mo wanmwN e r ZTenhproit fe.rstarjowi § z a nrsofiz w o jale miéSiet ez8s o blid¢ne
wyzwania. Z punktu widzenia regionalnej polityki senioralnejn a j wa U n i eeinentanyi sytuacji

demograficznejis p o § e Mazowszas N :

A Du Uiazbao s -starszychiichni er - wn oommieszcrerie naobszarzewoj ew- dzt wa.
A Odpglyumd npdlcr zwdljye w- dvkierunku centrum ( g § - Warszawy i jej okolic)
p o wo d ustophiowe wyludnianie s itycht e r e fubywal u d np & wi anp. lipskiego,
gostyni Egkad keado wsdaludeianie $ i jégo centralnej c z i Bvzrasta populacja
powi anp.pWwaseczywEs§ o mipg Egrhdziskiggn,,czy legionowskiego).
A Procesy suburbanizacjiw o k d g U yntast.
A Analizaz ar - wbeanej sytuacji demograficznej, jak i prognozowanych zmian potwierdza

pogdgnbs iepfodes starzenia s i pdpulacji. Procestenpr zebbégdaige
nier - wnggilyeor - whplo s z ¢ z epgwiaty hgeniny.

A Starzeniu s i populacjit o wa r zlyrsdyiwa U rzjawiska: 1/p o d w - starzenies i i
demograficzne (wzrost liczby i odsetka o s -wbwiekus i1 d z i @Afem)nizaciast ar oSci ,
awi Tos niNa& ykobigz wi i k s B airdt ¢ wiekiem, coo b r a zmigny
ws p - § c zfeminizack, & singularyzacjas t a r ozfiziw,i n k s 8 ajidNzoys g b
starszychp r o wa d zjétlnopsotiowe gospodarstwa domowe w o g - tych gospodarstw.

Ni er - wn ornoi zew-aijye w - dnazowiegkiego uwidacznias irii- wnwieddt ni ej Ncyc h

b2

zasobach infrastrukturalnychiichd o st A p Rod§mowz gl ndadgme | e w- dotOwa

72.Strategi a Paleijt yoij eSypadgeawan MazowRB2Rjego ha2|l ptas2Opd424. 11.2018]
73.TamUe, s. 124.
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p o d z inedwa dbszary: War s zwrezizot ac z aj Nawiatami, k t -dryesponuj N
naj wi bl gidstytucjiio f e rswoimNmi e s z k an@q ommntiocUd ji wraz$wiz ost a g e
obszarywo j e w- dkztt-nieg M Gakr o z wi ©gramnedysproporcje mi i diymy

obszarami wi d wael wszystkich analizowanych aspektach,aws z ¢ z e g - w dnoosStctip i e

z a k § asthcjowarnej pomocys p o § e @zm & jaliiblioteky¢czyu ni we r sopargych: w

Wc i N8t ma Mgzdwszu gminy, wk t - rnjeenh bibliotek, czy powiaty, wk t - rnieena

nawet jednego miejscawp | a ¢ - wpkraocyts p 0 § e My mpeejg.ntyjch A ie aglyarmo
jestni ez b ydmoelUrma po owapali iiserkifior al nN.

A Wwoj ew- dmatowiéckim relatywnie i natle kraju i jest wysoki pozioma kt ywno Sc i
zawodowej 0 s -wbwieku 50 latiwi i cale jestonni e z a d o weobeayw Wz wa E
rozwojowych s t o j Nozgdaegionem.

A Naj waUniwgzwanemst oj Preegime gi opal ndNeyrkiNobad nNe@ owi ed ¥

nar o s npotzeby o s -starszych w zakresie opieki medycznej, u s Jaumi ek u Ec zy ¢ h,
d o s t dokultury oraz wzrostu a k t y w elormicznej starszej ¢ z i Bopulacii

wojew-dzt wa.
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ROZDZI| AGLEWOJ EWE DZ K| BROGRAMU POLITYKI

SENIORALNEJ]

Celewo j e w- d prigramgpmlityki senioralnejs t an o wiz Wi rtie i evskazanych
w Strategii Polityki Sp o § e cWonjeej w - d lelazawaeckiego na lata 2014-2020. W strategii tej za
g § - veel polityki senioralnej na Mazowszu uznano Ar o zzw--jUn i ¢ dosmaarazo & § u g
spofJecuwsiyicér asj aNcoycczhi iealknoySio 8 &bt ar s Ryzwdjpditemus §u bhaj N:
Az wi fi k gakresniiliebyp r o g r pmfilaltycznychut r z y mug Ktcywshp 8§ § e@ = ntN
starszych realizowanych w oparciu o zdiagnozowane p ot r zoeabA Dwi i k gakresniijea k o Sc i
Srodowi sksodayoohy e cemay 0lhi wisamobielpecfunkcjonowanie o s -starszych i ich
rodz(s.033).Zpol igerkiNoz wi N Nestrpanadtou wz g | i dwsirategiiaolityka
deinstytucjonalizacji i rozwoju u s gsumo § e ¢ depgy & -hw reelem jest A r o zzimtegrowanego
systemuu s gumo § e ¢ & negionidy deinstytucjonalizacjau s § kg o ,r erubpj Apopr awa
dost npipa aSgaumo ge cBwiya dc zwinteyesido g - | meygsmczeg- | nym
uwz gl fdnuisegfirge o wi s erazviky evin & k sealieagjiiz @ d puliicznych orazu s g u g
Srodowi s&wiwaydchzpozezypadimioty ekonomis po e wdne g o wioklau ($.y134) .
Na d r z i deelgmiregionalnej polityki senioralnej na Mazowszu s Njak podano
w przedstawionej w ¢ z e Sdefinigji):

A zapewnieniep o my S| staezegnims imii e s z k av@&j -ew- dzt wa,
A zaspokojeniez r - Un i c opotraab g s hstarszych,
A stworzenie optymalnych wa r u nikh-uezestnictwaw Uy csipuo e c zny m.

Polityka senioralnar e al i pojwh &elerea d r z povinna b y prowadzona w regionie
permanentnie, wd § u gérspgktywie czasowej. Ok r e Soheazjtdin, czemu powinna s § u Politjka
wobec s t a r iavbed o s -starszych prowadzona w regioniet a k pd 2021 roku.

Ramka 1

PomySl ne st dramngni esusicresf ul | ageing) jest p
aspekt-w Uycia os-b starelycbdd Wegbyuptizpbpnkdy o
aktualnie, jakiwe wczeSniejszych fazach Uycia osoby st
spojgeczna prowadzona wobec starszego pokol eni a

Uy cw zdrowiu fizycznym i psychicznym, dobre samopoczucie i satysfakcjazUy ci a, mo Ul
osobistego rozwojuiuc zeni a si A nowych ispeawgwani ezhbatin.
Oyciem, przynoszNce ziahgwo!l é midé mk g n tma Kldayvania ST
wsparcia, aktywnoSI.

Ramka 2

Uczestnictwo wdlybi st apoyecsi thmgwy miwodSci do

wrealizacjn r-Unych r-1 spogecznych: aktywnego
mniej samodzielnych, wo |l ont ari usza, aktywnego czgonka org
pracownika itd. ZaangaUowaniajedtymzrzia¢ e Uy N oo avw ie
iinstytucjonalne bAdNce el ementem polityki sen
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Ramka 3

-

Potr zebsparsoysh;wokt -rych zaspokajaniu ma udzi acg
zr - Uni cowaniyod hmataekrtieal nych do emocjonal nych.
znatury poszczeg- | nyzihn dpyowtirdzueabl ,n eg| es yttaukaltd wo R zi(
zaspokajania potrzeb. Gg§:-wnymi czynnipkziomich wpgy

zaspokojeniaws t ar szym wi eku sN: wiek, pgel, stan zdr

Zcel navdr z i cegionane] polityki senioralnej wyni k ajioNtetyi d ot yc z Nc e
poszcze dgedziadgicrha | e U Najgj zakresu przedmiotowego. W k a U & dzjedzin cel
priorytetowy jest rozpisany naceles z ¢ z e g -n@lotw-erryecahl inzaal cg @y orlagisk w latach
2019-2021.

Rysunek5.Hi er archia cel -w regional nej polityki senioralnej

CELENADRZNDNE

CELE PRIORYTETOWE

CELESZCZEGE GOWE

Tabelal3.Cel e priorytetowe i szczeg-gowe regional nej polityki
Cele priorytetowe Celeszczeg:- gowe

regionalnej polityki senioralnej regionalnej polityki senioralnej

WydguUenie aktywWwCS 1. Wspieranie idei uczenia sif przez ¢

zawodowej os-b Zzbl i Uaj Ncwiekiemanjtaimegdim si Ngaj Ncych wi ek emer

N

do wieku emerytalnego i CS Propagowanie dobrych praktyk dotyc:

osi Ngaj Ncych wieokogoemerytalnym
3

CS Propagowanie idei zarzNdzania wieki

CS 4. Rozw-j doradztwa zawodowego ieérhegtaloys
Ksztagtowanie waCS 5. Edukacja ekonomiczna senior - -w
poprawy bezpieczcg ¢ Rozw-j poradnictwa i p dlpkalaezznipyp zi o1
materi al nego se

CS 7. Rozw:-j form wsparcia materialnego,

CS 8. Rozw-j systemoiolgwi dopgat dl a
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Cele priorytetowe
regionalnej polityki senioralnej

Celeszczeg-gowe
regionalnej polityki senioralnej

Poprawa kondycji zdrowotnej CS 9. Rozw- j promocji zdrowi a
os-b starszych CS 10. Poprawa sdpoesctjfaplniosStcyic zdnoych usgug zd
geriatrycznych
CS 11. Rozw-j program-w profilaktyki zdr
cCsS 12. Doskonal enie diagnozy potrzeb zdr ¢
Rozw-j i deinstyCS 13. Poprawa jakoSci Srodowi skowych usi
usgug spogecznycsamodzielne funkcjonowanie os-b starszycl
Fr-dgem opieki i/CS 14. Zwifikszenie dost fipnofScje Sxmyowi skl
os-b o ograniczdsamodzielne funkcjonowanie os-b starszycl
CS 15. Wzrost liczby i r-UnorodnoSci i nsi
CS 16. Rozszerzenie oferty usgug p-gstac]
CS 17. Wsparcie os:-b stamwszsycl eig:-ilmh er dad:
Uyci owej
CS 18. Wsparcie dla wolontariatu (opi ekuf
Ksztagtowanie pr/lCS 19. Rozw-j nowoczesnego transportu pul
publicznej przyj|CS20Ksztagtowanie wsp-Ilnej przestrzeni | o
kaUOdym wieku, w|CS 21. Wprowadzenie ugat wi e @ garracnhiictzeoknteon i
os-b starszych CS. 22. Otwarcie plac-wek opieku@E zych nq
Ksztagtowanie dagCS 23. Rozw: j infrastruktury kulturalnej
wysokiej jakoScilCS 24. Zwinkszenie faktycznej dostninpnoSci
czasu wolnego wolnego (spektakli, wystaw itd.)
CS 25. Rozw-j wolontariatu mifndaygenkezac |}
wolnego
CS 26. Uwzglndnienie w ofercie kulturalne
nieopuszczaj Ncych mieszkani a
St warzanie moUl i|CS 27. jRazwnych foom-bdskacsizydhai w wie
realizowania przez osoby CS 28. Rozw-] edukacji mindzypokoleni owe]
starzej Nce sinfn i
przez cage Uycie
Rozw-j kadr i inCS 29. Zwi nkszeni epracasach mogramowania iiplanmowania pelityki
spogecznej s §u 0N senioralnegj
senioralnej CS 30. Rozw-j i modernizacja izasddamast r ukt 1
uniwersalnego projektowania
CS 31. Ksztagcenie pracowni k-w admini str:
senior - w
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ROZDZI| APGDM®TYUCZESTNI| CW® REAEIZACJI

REGIONALNEJ POLITYKI SENIORALNEJ W LATACH 2019-2021

1. Podmioty instytucjonalne (sformalizowane)

Instytucjonalnymi podmiotami polityk publicznych s Nnstytucje publiczne ( r z Nd o we
isamor z Nidbowatne (wtymn a | e @ddseldora rynkowego), organizacje obywatelskie
i instytucje wyznaniowe. W planowaniu polityk publicznychio k r e Sicharami ptawnych kluczowa
rola przypada instytucjonalnym podmiotom publicznym. We w d r a Utgch polityk i w tym polityki
senioralneji wa Um N ma jdblodegraniat a kpdez o stypyidstytucji i organizaci.

Realizacjac e | i-zva d poliEyki senioralnej wymagaws p - § d z wigugnatytucja
i organizacjinak a Udztmechp o z i oadmimistracjis a mo r z N 8@awietyjitef unkcj onuj N
g § - wwraneach innych polityk publicznych,aleod d z i m-gw i@ 0| i s e/rkinod st mNej Nce
w ramach strukturs a mo r z N dpodmioty § c i BSwieNzzpmé i & e/rkiNo s p & © hhiczajj N
funkcje koordynacyjne.

Zgodnie z Madryckim Planem D z i a gweKmweésti Starzenias | Sip o § e ¢ z(@NEp zadania
z wi N zzavszechstronnym wsparciem dla o s -starszych powinnyz n aj d e iwécentrum
zainteresowania wszystkichp o d mi @ & & t w mmazscahmo r z N docavpowitmy b y |
realizowane poprzezws p - § pmgaaquisialicznych z innymi podmiotami. Zgodniezz a s a d N
mainstreamingu, d z i a \@rneczas e n i @owinmyz o s W& iNc zdog & - wnnerud zi a §a E
samor z NdOzwagza to, z jednej strony, U distap o d mi @dlitykissenioralnej ulega znacznemu
wy d @niulk drugiej natomiast, U gpotrzebne staje s i réizwijanie ich funkcji koordynacyjne;.

Podmioty polityki senioralnejniemu s zdwszedy s pono dvafi bmydnUet e m
przeznaczonym nar e a | i zzaadcap@sowanych do starszycho s - IdeaSr o d o wansekzkania
przyjaznego dla wszystkich mi e s z k & @k -giardtae g ppoc @ic » hwikld z a d polEyki
senioralnej mo Uey przynajmniej c z i S ¢ irealzawvanych przy okazjid z i aap@es@yanych do
0g- -MiueszkaCEc: - w.

Nak a Udzpmo z i osna wo r zeNmrialnegomo Urway r - Podinibtys t a n o wéleN c e
io k r e Slzasadiicherealizacji, podmioty s a mo r z Nodap imne podmioty, ws p- guczest ni cz Nc ¢
w realizacji ¢ e | polityki senioralnej. Trzy kolejne tabele p o k a s jr Ni kythpprord mi ot - w

w regionie, powiecie i gminie.

Tabela 14. Podmioty polityki senioralnej w regionie.

Podmioty Podmi oty samor zNdowé .
L Pozostage podm|
stanowi N wykonawcze
Sejmik woj(AZarzNd wojew-dztwa A MazowieckaRada Seni or -

AMarszagek woj ew- dzt pdityki p e|doradcze i konsultacyjne)

senioralnej AZar zNdy wojew-dzki
AWoj ew-dzki UrzNd Pracy pozar zNdowygRZER p .
AMazowi eckie Centrum Pol it y|lAOrganizacje trzeciego sektora

ADepartamenty Urzidu Marszaldzi agaj Nce w skali
iPol ityki S p o § e ¢ z nidyrystykiK Edukacii
Publicznej i Sportu

tr-dgo: opracowanie wgasne (PB).
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Zadaniap o d mi szczebla regionalnego d o t y przede wszystkim stanowieniac e | - w,
opracowania strategii, pr o g r dimmyclvd o k u me mtk -r v ,S dara prawaych i finansowych,

przygotowania i szkolenia kadr oraz koordynowaniad z i aof a & i régionalnym.

Tabela 15. Podmioty polityki senioralnej w powiecie.

Podmioty Podmi oty samor zNdowe .
) Pozostage podm,|
stanowi N wykonawcze
Rada powiatu AZarzNd powiatu ARada Senior-w (cise
A Starosta i konsultacyjne)
A Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinieip | ac - wk i AOrganizacje pozar z

stacjonarne pomocy spogeczn e iwolontariat
APowi atowy urzNd pracy ASpecjalistyczne pl
AWydziagy starostwa zaj muj Nc zdrowiaiszpitale

z wi Nz a zakresem grzedmiotowym polityki senioralnej

tr-dgo: opracowanie wgdgasne (PB).

Zadaniap o d mi szczebla powiatowegod ot yz & N- wisj@vaniad z i aoza@& i 0 g u
powiatowym i opracowaniap r o g r golitykivsenioralnej, jakic z i S c irealizaejis f or mugowanych
z a d aGEyczy to przede wszystkim obszaru organizacji opiekid § u g o t e r (stdcjonarneg |
iSr odowi saktywizajj zZawodowejid z i a Publicingch s § uzdthudnienia, zapewnienia
wy st ar cidlajsN aigpffastrjktury u s gupmo § e ¢ praygotowania zawodowegopr acowni k - w
oraz edukaciji wolontariuszyio s -dbz i a § aw dganizaciachp o z a r z N drazvgguldtja rynku

usgumogecZawgoaopezdk uCEczych).

Tabela 16. Podmioty polityki senioralnej w gminie.

Podmioty Podmi oty samor zNdowe .
stanowi N wykonawcze Pozostage podm
Rada Gminy AZarzNd Gminy A GminnaRadaSenior - w (ci a
A W- j/ Burmistrz / Prezydent doradcze i konsultacyjne)
AOSrodek pomocy spogecznej, |[AOrganizacje pozar z
o0Srodki wsparcia i wolontariat
A Instytucje kulturalne (np. biblioteki, domy kultury, muzea, |ALokal ne Srodki mas
teatry) (gazety, rozggoSnie
APl ac-wki oSwiat owe telewizyjne)
AOSr odki rekrpagjir t u i APl ac-wki ochrony z
AZakgady transportu publicznAPlac-wki opieki d¢
A Instytucje wyznaniowe

tr . dpa:acowani e wgasne (PB).
Zadaniem gminnych p o d mi @dlitykixsenioralnej jest:

a. przygotowanie lokalnychpr ogr am- w @h@arpeczas eni or - w;

b. zapewnieniew a r u ndointegracjiis p o J e ¢ mn &igveywn Nt r z p o kod -emi owej )
starszych;
realizacjaz a d w§snych,p r o g r @owiatwwych i regionalnych;

d. realizacjapr ogr aomaw i Kiajowym;

e. podejmowanied z i ang @e® przygotowaniados t ar @S-mhprzedpolus t ar aal c i

lokalnejs pogecznoSci ;
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f. monitorowanie sytuaciji w zakresie zmian struktury demograficznej w jednostces a mor z Nd u
terytorialnego, zapotrzebowanianau s s po Je dn B & fi ptycoS<d u g ;
g. zapewnienie odpowiednio przygotowanych kadr do realizacji wskazanych z a d a (;

h. zapewnieniewy s t ar c zda jedlizagjizaplanowanych d z i a3y a @Ekfinawsowych.

2. Podmioty indywidualne i kadryr eal i zpwjlNcsegkhiior al n N

Odj ak k&lcrieal i zppNeyegrhkitiozr al @ Byp f o o iS &pjdejdowanych w jej
ramach,jejs k ut e caraze 8 b | nl@z5d ¢ h i esn sta@szych, by nietylko k o r z y mofedayy y
r - Unipstytucji, alet a kudez e s t mijeptveoyzéniv.

Poj hAkkieedew! i poj Neerkiio molUeNDy j moNwakéieroki zakres.
W wN's krozomienius Nocis p e ¢ | iavblontriusze, kt - we g o dvbN z p o S medadien i e
z osobami starszymi,ud ost npmi aJuNeEjs g o e ows p e g te@goy e zaspokajaniu
ich potrzeb. W szerokim rozumieniu obok tych s p e ¢ j ailwolestariusgy dogronar eal i zat or - w
polityki senioralnejn a | e@ddbyz ar z Nd z a jUN mskyiucjami politykis p o § e qmacodaycy,
pracownicy administracji publicznej, ¢ z § o n lg © w im@piniwdawczo-doradczych (np.rads eni or - w)
orazzr - Uni cgomosmpe cj ad d sd s twn i wiwokzenjuo Ib i e knfrastiukturysp o gec znej
i komunikacyjnej ( u r b a aréhifkci, i, n Uy n i teansponti),@r d z i e | &SjwN @y zdwedBych
(lekarze,p i e | fi gfarmamautk)jd, z i a § ajakkecylwdrz p i e ¢ zpabliEsnege olicjanci,
funkcjonariusze s § upddor z Ndk owy c h) .

W niniejszym Wo j e w - dPzogramie ustalono zakres indywidualnychp od mi ot - w
real i zppNecyarkiio k a |-aippwiada zakresowi przedmiotowemu tej polityki. Znaczna
cziShecjaddlsa UNatgiez bi o r oi voopBcoivnicy instytucjis a mo romystdiub
pracownicy organizacjip o z a r z N dwolentasilszews p - g pr as a indlc y edterimnym
nar - Unjggo bzczeblach. S a mo r teritatialnyi s z ¢ z e gwol jnei ve- d Hysporaje
instrumentami, d z i Kk i oM ravi A kilsiz@t e tyah &afirioraz p o d n dch kwhlifikacje
i kompetencije.

Wykaz z a w o di stamowisk, wk t - rramadh f u n k c jrealizatgrziNpolityki senioralnej

zawierap o n i GabetaaUwz g | i dwniejozakoes przedmiotowy regionalnej polityki senioralne;.

Tabelal7Z. Real i zatorzy regional nej polityki senioralnej wedgug
Dziedziny Realizatorzy
Zatrudnienie A doradcy zawodowi przygotowani do pracy z osobami w wieku 50+

ApoSrednicy pr ac yragyeasgbgnu v wieka50+ do

A nauczyciele zawodu

AspecjaliSci ds. zarzNdzania zasobami |
starszych pracowni k- w

A trenerzy pracy

Bezpiecze@®stwo ekA pracownicy socjalniw OPS
Aczgonkowie rad senior-w r-0Onych szczebl

Arzecznicy konsument -w (miejscy, powiat ¢
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Dziedziny Realizatorzy

Zdrowie A lekarze (w tym: geriatrzy)

Apielnfgniarki Srodowi skowe
A promotorzy zdrowia

A dietetycy

A rehabilitanci

Aopiekunowie (asystenci) os-b starszych

Opieka A opiekunki domowe

Aopiekunki Srodowi skowe

A opiekunowie medyczni

A opiekunowie w DPS

Aopiekunowie (asystenci) os-b starszych
A pracownicy socjalni

At erapeuci zajfAci owi

A wolontariusze

A psycholodzy

Ksztagtowani e pr zA architekci

N

publicznej Aurbani Sci

AinUOynierowie transportu

A wolontariusze

Ami ej ski e s guUb yauotdrpzoywn aendi zei aplonrez Nd k u

A kierowcy zatrudnieni w komunikaciji publicznej

Czas wolny (w tym: kultura, A geragodzy

rekreacja, akt ywrA instruktorzy sportu i rekreacji przygotowani do pracy z osobami starszymi

A bibliotekarze

A wolontariusze

Ainstruktorzya kt ywnoSci kulturalnej (teatralne
A animatorzy kultury

A przewodnicy turystyczni

Edukacja A geragodzy

A wolontariusze

Awykgadowcy prowadzNcy zajficia edukacyjf
A gerontolodzy

Anauczyciele pracuj Ncks zt agti wejl dy i p ongjtoau

tr-dgo: opracowdPBe wgasne (BSz
3. Mechanizmy koordynacjid z i agjadEni opolityki senioralnej

wwoj] ew- dia gvi lecharakterystyka

Wobecr - Unor od@ o 8a irgz@asienia instytucjonalnego,br an Uo we g o
i terytorialnego d z i apgdejd@owanych obecnie i projektowanych nap r z y s w tamash polityki
senioralnejww o j e w- dnmzowieckim, fundamentalnego znaczenia nabierawy s iidhe k
koordynacji (uzgadniania, zsynchronizowania) w wielu wymiarach. Ws z ¢ z e g - dotycoy$oc i

koordynacjipomi ndzy:

A dzi agegrmidamiot ! w U Nvprgwddie do sektoras a mo r z N d(w koakgetne;
jednostces a mo r z &ledrue)a,| i z ugdavia egulowane o d r i b praepisami

resortowymi i finansowane o d r i b strymigniamipi eni Adzy;
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A dzi agegmidamiot! e UNery-chny ekt osramor z Nd ynkeveg ,

ipozarzNdowego;

A pol igerkiNos amo NavNd e w- dnazowiekiego a politykamis a mor z Nd - w
lokalnych (powiatowych i gminnych);
A dzi a§ eodniatmiv e al i z ugdadia yolityki senioralnej w przestrzennychu k § ad a c h

funkcjonalnych (np. wo b r AsbN sei a d ujgdhbstekes lma mo r zeNibrialnego lub tzw.

gminipowi aAo-bwar zankowycho) .

PoUNdjaesheypr z eds i rsvjaiUkdartyaacjid z i azgaki@su polityki senioralnej
wwoj ew- drmatowiéckim podejmowane b y §ayk a U d atapie ich realizacji: od uzgadniania
struktury i map potrzeb i projektowaniar o z wi Nrzea€Bpwdr o Ue mooavegn &z ul t at - w
(ewal uacjn).

Ostatecznym celem koordynacji polityki senioralnej jest maksymalizacja tzw. efektu

synergetycznego uzyskiwanego poprzez:

A zapewnianie systemowejs p - j ncoeS czasadiwa r t dlédwsiystkich podejmowanych
dzi agaG
A uzyskanie wysokiego stopniaichk o mp | e me n (lilawidactia S& i - Wb 0 apgly ajako

i powielaniad z i awjuak@ a desartéwych i sektorowych);

>

optymalne wykorzystanie specyfikiformd z i a @razmspeayfikiz a s o materialnych

iludzkichc har akt er ya s 7 Nz gsakioty.n e

Mechanizmy i formy sprawowania koordynacjimu s » N tie tylkkow § a S ala kompetencii
(upr awnb @wl N wlakievi )zgodnie zaz a s apdoNmo ¢ n i cz®oStedydpy s a Uon e
s amo r zeNmwralnek a Ud ezgzebla. Mu s DN 1 a kddekwatne wobec u k § avdakim ta
dzi ag gebtprowddzona przezs amor ztjiNmblyecu k §and idzyr eshib t owe go
mi ndzys ek iubprzeswrzegnego. Uwz g | i dwii iag N o iuearidlowanian al e Uy
pr zy()diok niewieluw g a d c mg ¢ h a n i koordynacyjnych, podstawowa rola przypada
mechanizmom i formom koordynacji o charakterze niewgadc zy m.

Jako priorytetowe n a | evld k a schdrakteryzowane p o n i ckteryj mechanizmy

koordynacji’.

3.1. Struktury organizacyjne lub stanowiska
Tworzenie w sektorze s a mo r z N dstouktyr arganizacyjnych lub stanowisk formalnie
odpowiedzialnych za procesy koordynacji. Zapewnienie tym strukturom i stanowiskom odpowiednich
w a r u nfinkojonowania.
Na poziomies a mor v d e w - dnazowiezkiego zadaniaz wi Nzzkmer dynacj N
d z i awjohs@rze polityki senioralnej ulokowane s Nv Mazowieckim Centrum PolitykiSpo jec znej ,
awykonuiejePe gnomdani Wdjew- dvatowieckiego ds. Polityki Senioralnej (od 28
pa¥dzi 2Oddr.) dtaa Wy d z ds.aPglityki Senioralnej (od 2 stycznia 2018 r.).

74.0pr acowani e -fpygasne (BR
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Innemo Ul i womr8ymacji w wymiarze regionalnym stwarza ( z a p o ¢ z NwR0i6wa n a
i kontynuowana w kolejnych latach) inicjatywa pod n a z \8&mik SenioralnyWo j ew- dzt wa
Mazowieckiego (spotkanieod u Uymsi & g u pi priettawicielis a mor avdd e w-gbz ki e
idel eg@t o avo wénwrklmegozp o d r e g isaru-Owymianie informacjiid o Swi a drazz e E
tworzeniu nowych relacji), a od listopada 2018 r. utworzonat a k Nlagowiecka RadaSeni or - w
p o wo gj@kmai &gnsultacyjne, doradcze iinicjatywne Mar s z W@ jk @ w - d(zzapswnionym
udzi avgeesnk § a oh.m.ipezedstawicieli gminnychrads e ni oun iwye r stizeciego wigeku,
organizacjip o z ar z N dRolskfegolz wi NEker y Rewg i il tn-wa | P.d - w)

Celowe jest upowszechnianie podobnychr o z wi mapaziGnie lokalnym (w powiecie
i gminie). | s t noneq jubr e swewiieN miejscachip ol e anjnlpowo gy wagnomocni k- w
(starosty lub z a r z podiatu; w - j buemjistrza lub prezydenta miasta), tworzeniurads eni or - w,
at a kraerganizowanius t a gup czhsowych struktur i w postaci specjalnychz e s po g - w/ gr up
zadaniowych. Ponadto, w wymiarze lokalnym's z ¢ z e gc- el nnni Belv Koordynacjiu s gdiagp s - b
starszycho d g r ymwagdla mo r z Netioostle organizacyjne, tworzone wprawdzie pod r - Ui y
nazwami (centrum seniora, centrum a k t y w semiSra, centrum inicjatyw senioralnych), ale
rzeczywe $oi BbwbistychA c e nt ®bokwldstarczania pakietu konkretnychu s g u g ,
or ganonehbopiEmk omp | e kdszdvaly alnd @3 imaoyjen khz i & keomynacyjne
w odniesieniudo d z i asgkeoi@Ep o z a r z N dpowadgooe ¢ z §i Przea ulokowanych zwykle
w tym miejscu i wy Uwespomnianychi p e § n o mo cmad lte bw)t; a kilasce organizowania

i promowania wolontariatu 0 s -starszych i ha rzecz starszych itp.

3.2. Sieciwsp-gdziagani a
Inicjowanie, organizowanie i wspieranie struktur organizacyjnych, at a kptoeedurs § u UNc y ¢ h
budowaniu regionalnej i lokalnych sieciws p - § d z W @bsgzarze ipdityki senioralne;.
Chodziz ar - wsiemid o t y c delakmtycznej partycypacji w procesie podejmowania
decyziis amor z Ndjekigsiebiws p- | py z & d s i drgazizowahych na zasadach:
pomocni ipartaedstva, § N c z Njedypostkis a mo r zeN/wrialnego ze s o bluf z podmiotami
z sektora rynkowegoip 0 z a r z N dW mamaghotego mechanizmu koordynacji istotne znaczenie
maj N:
Wypracowanie p § a s z ¢ progedur kontaktowania s i i wzajemnego informowania
p omi fird-z/n ¢ ima gdaradczo-konsultacyjnymi, k t - rdyzci ha § abejmojeSnh.in. kwestie
polityki senioralnej (rady s e n i orady avz i a § apl onCoyQ@udilicznego, rady kultury, woj ew- dz ki e
i powiatowe rady rynku pracy, rady biznesu czy powiatowe s p 0 J ermady dseo s - b
ni epegnos pblapwrzy&kig)aid aj sad wy Gddardynowaniu i integrowaniu prac rad
S e n i gestuomestnictwo przedstawicielirads e ni @wo yw e w - dnazowegkiego
wo g - | n ok r sefiaclmagkichjak: Obywatelski Parlament S e n i 56rcz-y®g I no Kan@ires k i
RadSeni d¢'r - w

75.Uchwaga nr 1772/388/ 18 Zar z Nd wniaNd jisepada® 8r.wapravie MazowieekiejlRadg g o z
Seni or - wdamiaz jnaj regulaminu [dostnp 24.11.2018].

76parl amentseniorow.pl/ [dostiAp 24.11.2018].

77 http://senior.gov.pl/aktualnosci/pokaz/357[ dost nip 24.11.2018] .
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Wypracowywanie nowych i wzmacnianiej uils t n i ewj eNacnyict hr prooegur integrowania
dzi ang@e® o s -starszych, podejmowanych przezr - Uln@ m - furkdjonalnewur zfidach
jednostek s a mo r zeNbrialnego, oraz wzajemnego konsultowania i tworzonychwtychk o m- r k ac h
T strategiiipr ogr am-i v gT@mwyraiar koordynacji ma niezwykle istotne znaczenie dla procesu
Awpr o wa derspekiyvaysenioralnejdor - Unglw$z adz iwa § asl annmooS czi Nataz dla |
gagodawielmd ar aniwy né &a jz slsie/Acrhe s o r tregulagjipptawnych. P o d s t diaw i
kreowania wspomnianych procedur s t a n g@awinry przede wszystkim opisyd z i a(igh& @k r e s - w
ireal i za} owStrateygii PolitykiSp o § e ®Wo e jw - dMazowieckiego na lata 2014-2020,
jakod z i a Garpeczah w z amienia systemu koordynacii i realizaciji regionalnych polityk
publ i c@emngz #psi 18%5147).

Szersze wykorzystywanie w realizacji polityki senioralneji n s t r u mrawnych, vakich jak:
mo Ul i wewirania przez jednostkis a mo r zeN/mralnego formalnychp or o z uonaz e G
tworzeniaz wi N zkemuwnalnych. U mo U to m.inaprowadzenie polityk publicznychwu k § a d a ¢ h
funkcjonalnych (dostosowanie do przestrzennego u k § gatreeb, z wi i k sz @t fepnsoducg )
orazg Nc z B a $ e lfoptymalizacjak o s z twykerzystania kadr i miejscwp | ac - wk ac h
Swi adc zuksciyyghiawaj a k awwSajiwip)Ute b y Mmp. porozumienie w sprawie prowadzenia
pl acowkigugs ¢ Nicenji -ev8 z k aywsNN s/ ic & d uze & o ggdihach.

Tworzenie formalnych wielosektorowych partnerstw narzeczws p - lrealieacipr zedsi Awzi Al
o charakterze projektowym (na podstawie p r z e p ustaw: wpromocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, od z i a § apl onCoy@utilicznego i wolontariacie, o partnerstwie publiczno-prywatnym);

Wypracowywanie i upowszechnianiew § a s rsyt cam d aursdywagk r e S éfenze ergz
Ak o d e kpso-svwi i p owwelagjach z podmiotamis e k t aiepublicznych, P o U N d jashpezy
tym, promowanie i wykorzystywanie technik planowania partycypacyjnego i zaawansowanych technik
prowadzenia nie rutynowych konsultacjis p o § e ¢ (nm pacele eksperckie, grupy fokusowe, s o nd a U

deliberacyjny).

Przykgad dobrej praktyki: GdyG@ski stan

Jestto dokumentwf or mi e ZaPrz&zdyeemta Miast a, kt - -ry
w warunkach partnerstwazor gani zacj ami P@azaryzNpawymi ziai nt e
na bazie uzgodnionychwdy s kusj achwhkr yo&ci ; wnia jakich powi

opi ek u@Gdynie w

3.3. Konkretnepr z e d s i n wydarédenia a ,

Inicjowanie, organizowanie, wspieranie i promowanie przezs a mo r kddktegnych
przedsi(fiwyzd a2 ® G r akampenji) zz a § o Chastaivianych z a r - wenirdegrowanie,
g Nc z wa & § coSproszonych formd z i a gjak hnia mtegrowaniep o t e nc j @ i§ipstytucii
iSrodowi sk.

Przeds i ftegarodiauima gy érganizowane w k a U ékalj, od gminnej do
0g - | nok mMatycaytoeakskalid zi a ®amiaa i zjakt korr tapdir e s Sta mw.r a2nMdgyN
p e § wiyrh zakresier - Unole (organizatora, lubws p - § o r g adonawra tzgtr epdtrona) ale

warunkiem uzyskania e f e k koordynacyjnych/synergii jest uczestnictwo mo U | iszerbkego grona
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innychp o d mi ostt-owva r zfyndarjiediganizacispogecpnyeldsi ndi od ecwiws k
zwi Nzazndydm gakdaoBaila d &lwaevaoNtariuszyitp. Dopr z e d s i siprezd miilaj Ncych
powy Usammeki, ci es z Nédic N p ul a riwatghk updivszechnianiawr - U skalij
zal i mayip:
A imprezytypu: ATy d Bie @ (EcArDasde,n i ArSee,i oM ad 7 M Bmazwy ale § N cje y
fakt, U es Nvydarzeniami d u Uskgli, cyklicznymi, a ich organizacja wymaga
skoordynowanego d z i a §zaykle lecznegogronapod mi ¢ o+ w a n i zPodolonie jest ) .
w przypadku At a rsge nvi @dzie @bok prezentacjip r o d u #etlykowanych seniorom,
organizowane s M e z p gbmdamizemedyczne, warsztaty edukacyjne, imprezy kulturalne itp.
Wszystkie tego rodzajup r z e d s i fsWNeii & a alg wemacniania i tworzenia nowych
powi NpzoantE fipddmjotamir - Ungy e lht ozaintekesowanycht e ma tsyeknN or al n N;

Przykgad dobiRgr pralkNykii dl a Senior

Przedsinwzificie duUej skali, obej mujjddromzowed
Skupione wok-§g okreSlonego @h®fjsacwi §)Pairrkt &d rNisjke w.
iTjako inicjator -aw,r evwssaph-agwew -argcmiwyi (w r amach se;q
przyjazna senioromd). Strukt uka e gmedisiiwziufj cei

(odpoczNt kowo skroommmeiga zinegomozdiyadamicaN@. or az

A lokalne karty seniora. S Nbne zbiorem u p r a wizind @feréwanych nie tylko przez
instytucje sektora publicznego ale i sektora rynkowego. Wy ma g wj Rtlmudowania
(przekonania i pozyskaniadows p - g psieeip g ) t n®p o Svokaldychp od mi ot - w
dostar czrajOhosdgain u s § ykdwe, r e st a urvad a3 civgli eitp/°w

3.4. Systemy komunikowania i dyfuzji wiedzy
Tworzenies y s t e omwnikowania s i ifllyfuzji wiedzyt.sy st epnr- 2ve p gy wu
i wymiany informacji, doradztwaik s zt agc e @j mu jzNcry- cdha © a Jvabed samych
seni ojakidwvz i a §vabedpao d mi ot zw s t n i wkzedlaniuci Wwykonywaniu polityki
senioralnej.
Konkretny k s z twargonych s y s t e kamunikowania i dyfuzji wiedzy jestoc zy wi Sci e
k we sskali,’$ r o d ku-pw a wdanegj€Hnostkis a mo r zeNmbrialnego. Mo Ul jestwy b - r

s p o Swieludform.

A Opracowywanie i dystrybucja powszechnied o s t f pnmayt cetr inforgnacyjnych
z wykorzystaniem r - U n tgoabrologii informacyjnych z a r - doniah tworzenia, jak i do
procesu dystrybuciji (biuletyny, czasopisma, portale internetowe, media lokalne, aplikacje na
telefony k o m- r kpunkiy informacyjne itp.). Wspieranie organizacyjne i finansowe innych

podmi or gani ztegokbdzajochzi agal noSi .

78. Zob.np: https://lwww.pcs-poznan.pl/index.php/pl/karta-s e ni ora [dostnp 24.11.2018].
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A Wsp- g§gdzia$mrndkmakoio-badawczymi w pozyskiwaniu i integrowaniumat er i ag - w
diagnostycznychz wi Nz azpyd h & e/rkiNo fwaym ntorzenia elektronicznych baz
danych).

Przykgad dobrej praktyki

Wsp:-gpraca ze Sr odowiylkoizystaniu Gis §Qedga@phig mformation
System), tj. mwdrzamdizizeacgrialpirzeistrzennych rozki
iwarunk-wclkyai a@a dent yf ipreblemgwiych g dlapatrzeb wzw. srebrnej

rewitalizaciji).

A Organizowanie s z k o W a (Es z t pazygotewanie metodologiik s z t a § apmcowaaie
mat e r dyaaktycanych dla doskonalenia zawodowegos p e ¢ j ap ri & d u jydsopamh
starszymiik s z t a &adesnainao r z N d(lmpwayzakihesie o b s gstargzego klienta, lub
w zakresie projektowania uniwersalnego dla o s -oldpowiedzialnych za inwestycje
samor z N®o W& Y jashteorzeniep § a s z wa Y z 1§ [ publcznymi
i niepublicznymip | a ¢ - weklukanyjnymi i naukowo- badawczymi.

p>2)

Organizowanie lub delegowanie swoich przedstawicieli do u d z i wekgngresach,

konferencjach, seminariachd o t y ¢ z Na ¢ & dh politykiGenioralnej.

Przykgady dobrych praktyk

>

Cykl konferencjioz asi ngualrneyggm,onpod nazwN APolityka !

odbywaj Ncyn¢assiathwregi onu (Ciechan- w, Pgoc

p>)

ADni Gerdaykl bgenéd (poSwifcone wybranej te
ipraktyk-w, przedstawicUstycBamorga&di wacijpizk
iinstytucij.i prywatnych, kt-rzy wsp-Ilnie pos

przez proces starzenia sin spofgecze@Estwa.

Centrum SenioraiUni wer syt et Wrocgawski .

>

Magopol ski Kongr es A 8ykliezherwgdarzeni&Sargarpzowdise prizeiz 0
Woj ew- dzt wo Magopol sjadhostkamiesekiora publigzpegoa(w tym z
naukowymi ), pogaspgpiNdawegego. gowdigchniard srebngj a |
gospodar ki, zar-wno jako instrumentu popr a
Asrebrnego rpymkdwdk t uissfungntaikspiérania rozwoju gospodarczego

wtym przeduUania czasu aktywnoSci zawodow

b2

F o r mu gi@rekamendacji, opinii i stanowisk w sprawach polityki senioralnej.

b2

Organizowanie i patronowanie konkursom lub przyznawaniec e r t y fu pkoaws-zwe c hni aj Ncy c

dobre praktyki.
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Przykgad dobr ej praktyki: Konkurs Miej

Programy promowaniainadawani a formalnych certyfikat
specyficzne potrzeby senior-wpdosituksowyj Né¢ ezsnig
sN wol ne od bar i erk oanmucnhiiktaeckytjonnyicchz.n yDcehc yiz j emigeo d
zgoUopnrezezdst awi cisepecjsalniisotr--w. iNadanie certyfik
przez umieszczenie w widocznym miejscu (w budynku instytucji, na stronie internetowej) specjalnego

znaku graficznego.
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ROZDZI| AZGDABA W ZAKRESIE POLITYKI SENIORALNEJ

| FORMY ICH REALIZACJI W LATACH 2019-2021

Z przedstawionych w rozdziale czwartymc e | s avc z e g - Brograynevay n i kaalgnidl
dlaSamor Aod ue w- dviazowieckiego oraz zadania, k t - rwykoranie jest sugerowane
s amo r z Nawviatowym i gminnym natereniewo j e w- d z poszanowaniem zasady
niezal @brsx@® zie gzckehliys @mo r zeNwrialnego. Polityka senioralna musimi e |
bowiem charakter p o wi N z aensyocblddplanowanych d z i ai fiejafw, k t - reaizowane s N
z ar - waskali regionu, jak i lokalnej (gminip o wi a Przedstawione p o n i zébarjia podzielono
naw g a S dlia kompetencjis a mo r v d & w- dazswaamo r z pbaviatewych i gminnych.
K a Ud ezadaniu towarzyszy opis formy (lub form) jego realizacji, wskazanieg § - wny c h
wykonawczych p o d mi oraz pmpozycja form koordynacji, gdywd z i a pavinnod y |
zaangaUowanmnsyuciZgodnie z obowi Nzuj Ncymi w naszym kr a
praktykN samorzNdu terytor i aninmne gpoo dwSiro td- wvsspz cjzper ga-clun aN ¢
przypada organizacjom trzeciego sektora (stowarzyszeniom, fundacjom, organizacjom wyznaniowym
itd.) . Propozycje form realizacjiz ad s @z g | ndo Saj B dikaneepcjeavy ni kaj Nc e
z innowacyjnych dobrych praktyk polskich i zagranicznych. P r z y kwiylarahych dobrych praktyk

t owar oyissmiNi ektzaga (.
1. Zadanias a mo r zwNodjue w - diformwyach realizacji

1.1. Cel priorytetowy 1

Tabelal1l8.Cel e szcZeqg- wgwekaj Nce z nich zadania dla wojew-dztwa
WydguUenie aktywnoSci zawodowej os-b zblois@aljghd Wah chi wi ek

Cele szczeg:-gowe ) )
. . o ) ) Zadania dla wojew:-dz
regionalnej polityki senioralnej

CS 1. Wspieranieideiuc zeni a si i pr zez dZ 1 Propagowanie dobrychpraktykipr ezent acj a
wodniesieniu do os-b zbliUajldla spogeedmoSckii wylii kaj Ncy
iosi Ngaj Ncych wiek emerytalny

CS 2. Propagowanied obr ych praktyk dot|{Z. 2. Opracowanie materiag-w
zawodowejwioeskl ok ogo éemerytalnyna | niupowszechniaj Ncych najlepsz
spogezawodowe jwiosklb ovk ook me

emerytalnym

CS3.Propagowani e idei zankB§ddszZ. 3. Propagowanie dobrych pr
pracy wiekiem w organizacjach i wprowadzanie ichw Uy c i e

wjednostkach samorzNdowych

CS 4. Rozw- j doradzt wa weluwo d (Z.4. Wspieranie bezrobotnychip r a ¢ o wn grdpy 58+ z
o k o § oyamyanr oraz pracodawc: - w
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Zadanie 1: Propagowanie dobrych praktyk i prezentacjak o r z yi&e p 0 § e ¢ zi pedn®stki
wyni kajaALtly. ch

Forma realizaciji:

A Kompletowanie, analizowanie i prezentowanie danych iinformacjid ot y ¢ zme §lcihwo Sc i
udziomgkior zy &y n Nzuydczhi wezgauj i cwi ramadh LLL.

A Wspieranie inicjatyw w zakresie organizacji przez jednostkis a mo r zeNmbrialnego (JST)
formalnych z a j acharakterze edukacyjnym.
Samor z Ndowimietype al i zuj Nc e :

A Ur zNdr s z a §kRepastament Edukacji Publicznej i Sportu,

A Ur zNd Mar sizDegakamens Kultury, Promocji i Turystyki,

A Wo | e w- WrzzHNrdcy.
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A ws p - § gkroarc afuekkjonalnychs amor 2vdgd ew- dzt wa,

A p e § n o mdscpolityki senioralne;.
Pr z y kdghbaej praktyki:

A Targi Edukacyjne dedykowane starszym pracownikom (naw z -tra r glla svz klubg@la

absol weRrtzevds i fkvtz inmoeyiNg drganizowanewr - Uskealjgr omadz Nc
instytucje edukacyjne,p r a ¢ o d azarteresowanychk s zt a § starseyclepnt acowni k - w,
samor INGDyr e al i pragradygkes z t a qistasvioznemo. Pozap r e z e nofeyc j N
kszt adkd emnioaleeonsNdbo r o s(idywidualnie) i do instytucji; targio b e j mowa |

mo gdNf ema tie r idyaaktycanych (metodykik s z t a §ic € d n @dgaju warsztaty

(np.dlaa ni ma tporro-gw adukaayjnych); seminaria, itp.

Zadanie 2: Opracowaniemat e r i paognooyjnychiu p o ws z e ¢ h n inajlgpNze prakiyki

aktywizacjis p o § e zawvodowejo s - vbwiekuok o goemer yt al ny m.

Forma realizaciji:

A Opracowanie cyklu broszur informacyjnych i publikacji w prasie lokalnejd ot y ¢ z Ncy ¢ h
pr zy k Glayizagji zawodowejo s -wowiekuo k o goemer yt al ny m.

A Adresaci: pracodawcy ( zw§ a svmadgiBhedpr ek dsi ibiiasebgw wiekc h)
okogoemerytal nym.
Samor z Ngawietyr eal i zuj Nce:

A Woj ew- WrzzkHRrdcy.
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A konsultacje z powiatowymi u r z fi dpeaeyint. lokalnych r y n kpraey przy opracowaniu

publikaciji.
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Pr z y kdgbaej praktyki:

p>2)

Nawigacja 50 plus. Interdyscyplinarny model zapewnieniaw a r u n klo pwacy osobom

po 50 roku Uy cw mikro, ma § yicShr e d nfirntadh. Projekt realizowany przez

Bi a § o sFtuoncdkalktsjzit a §Kede w padnerstwie z krajowymi i zagranicznymi

uczelniami. Celem jest wypracowanie modeluws p i e r ajagkM@g g @ utidygnanie

w zatrudnieniu starszychp r a c o weekteramva JyiEhedpr ek d s i nSkierovarg/t w.

jestz ar - dopor ac o wiakiklokedryz aj mu 5 Nwifierjachz a r z N d zwaekieme m

Zadanie 3: Propagowanie dobrych praktykd ot y ¢ z Nay N d wiakiem & organizacjach

i wprowadzanie ichw Uy cw jednostkachs amor z Ndowyc h.

Forma realizaciji:

>

Organizacjapod e g i WrNz fMlaur s z a § k owwosj kei we- gdokdkkursugna najlepsze

doSwi add atewnizadlc 2N dwekien vastosunku do starszychpr acowni k - w.

p>2)

Prezentacjiawy n i koubliczne nagrodzenie|l a ur eiat@ g § o S problemaiyld.

p>2)

Ws p - § pwoaeaniaz g § o kanlku@owych z radami biznesu, stowarzyszeniami

pr ac od aekspertami.

>

Wdr a Uaasade ar z N dwiekien vau r z i dgmio irstarostwach powiatowych

iwinnychs a mo r z N djedmogtkadh organizacyjnych.

Samor z Ngadmietyr eal i zuj Nce:

>

Woj ew-WrzZkRrdcy ( we ws p - Jowintewynyi u £ zaimidpracy).

Proponowane mechanizmy koordynacji:

p>)

organizacja wydarzenia (konkursu).

Pr z y k dobrygh praktyk:

KartaR- UnorodRo&pijshukikaur z nchaws z a § k icuw sz kili ddabiv Jest

to inicjatywa adresowanadop r a c o d awtgm, sva mor z dikbpwacodawc - w)

>

zachhncdadojwNa @ Uwichifianie/i nst yt ucijideiAearédatldz@nbaodnoSci No
iwtym,Azar zNdz a k i Pedpidanie karty jest rodzajem deklaracji s k § a dpazeze j
pracodawbawi Ngaudppic 2¢ c i wdwszekig dyskiyminacji w miejscu pracy

i do wprowadzania-o k r e S| voKuargieithzasadz ar zNdewnghiidnirajUNeyc h
cechypr ac o w(wiek, p &#esip,r awma$8io,d o wyarfaie, styl Uy c przekonania,

itp.). Kartajestmi fdzynai oidojwds yiwslpraanUE. W Polsce koordynowana jest

przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

>

EPALE i Elektroniczna Platforma na rzecz Uczenia s i ODlo r o0 s W Bumpie; eksperckie
blogi, m.in.p 0 S wi fidobwym praktykom z a r z N dwziekiem (attps://ec.europa.eu/epale/
pl/blog/dobre-praktyki-w-obszarze-zarzadzania-wiekiem-czyli-czego-mozna-nauczyc-sie-od-

innych).
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Zadanie 4: Wspieranie bezrobotnychip r a ¢ o wnzZgkupywb0+orazpr acodawc - w.

Forma realizaciji:

>

Organizacja przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na Mazowszu
konsultacjid o r a dzawodowych z pracownikami 50+ i ich pracodawcami oraz rozwijanie

poradnictwa zawodowego dla 0 s -wbwieku 50+.

p>2)

Organizowanie | przyws p - § Epavatgwymiu r z i doeaeyii t a r graay (lub
odr n b stoisk Wramacht a r graay) dedykowanychd o j r zoaopgmmaktywnym

zawodowo.

Samor z Ngamietyr eal i zuj Nce:

>

Woj ew-WrzZkRrdcy ( we ws p - Jowintewynyi u £ zaimidpracy).

Proponowane mechanizmy koordynacji:

>

ws p - § pMog ceaw - d Ak iz el@lamy i powiatowych u r z i @gracworaz organizaciji

pozar z Ndvpmwygatowaniu ma t e r infrnacynych i organizacjiwy d ar z e E.

Pr z y k dobbrnygh praktyk:

>

Centrum Pracy dla Senioreki Se ni o (inicjatywa Ur z fPdagy wGd a Es k u ) .
Uruchomiony w 2018 r. punkto f e r pjr Myl § N cdtar is e starszych, a ponadto

p r o wa ddtaMichyporadnictwo zawodowe. Informacje o wydarzeniachs podecznyc h
i kulturalnych oraz wsparcie w postaciwa r s z tisap o twkeks@ertami. Dodatkowym

instrumentem jesto d r i btrore internetowa.

>

Emploiretraite.ca (inicjatywa sektora rynkowego). Kanadyjski internetowy portalp o Sr edni ct wa
pracy. GNc g 9 s z u k prgcNosoby w wieku 50+ zo f e r u jzatradpienie

przedsi ntrazpr o @ mn up Namydrinami i pojedynczymi osobami. Portal oferuje

m.in. pomoc w przygotowaniu CVis f or mu § @ eva e k wobec @acy, blogi edukacyjne

poSwi npraoyrzavodowejo s -5P+ itd.
1.2. Cel priorytetowy 2

Tabela19.Cel e szcz%8 - guywmea kaj Nce z nich zadania dla wojew-dztwa.
Ksztagtowanie warunk-w dla poprawy bezpieczeGEst

Cele szczeg:- gowe . .
. . o . . Zadania dla wojew-dz
regionalnej polityki senioralnej

CS 5. Edukacja ekonomi czna s (Z5. Wspieranie gmin (programy, konkursy) w zakresie

edukacji ekonomicznej,azwgaszcza finans

CS 6. Roz w-: j ppprawapdziome dchroay i Z.6. Wspieranie gmin w zakresie organizacji i finansowania
klient-w (lokalni rzecznicy) |poradnictwapr awnego dl a senior - w
cCs 7. Rozw- j form wspwgasacmiZ. 7. Real i zagimazalkdasd & ni e
Swiadcze® pomocy spodecznej wkompetencjach samorzNdu wo|j

CS 8. Rozw- | dsoypsjtaemud | ual gs eini o|Z.8. Wprowadzanieulgizni Oékhswytucjach

na pozi omi e wwransperciaregtonakaymi
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Zadanie 5: Wspieranie gmin (programy, konkursy) w zakresie edukacji ekonomicznej,

azwgas fimagsawejs eni or - w.

Forma realizaciji:

A Przygotowanie propozycji progr a m-ma,j wa Un iterj es$anyi prowadzenia edukacji
ekonomicznejzap o Sr e d n 5 ¢ b W tasewego przekazuip | a c -edulacyjnych,
instytucjis a mo r z N docaworgarizacjip o z ar z NdNG®) ¢ h

A Przygotowanie scenariuszy k 0 n k u disstarszych mi e s z k a@zdlawmstytucji
Swi adc zuNschyiieghsowe.

A Prowadzenie medialnych kampanii informacyjnych.

Samor z Ndadmietypeal i zuj Nce:

A Ur zNd Mar sizDegakamens Bdikacji Publicznej i Sportu
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A si whkp-igad®an iua z miejskiemi powiatowych rzecznik - W o n's u meorat -
organizacji konsumenckich
Pr z y kdghbaej praktyki:

A Seniorzeniedajs i Rb z p o cwcierwau 2018 r. kampanias po JeZwinMB & o

Polskich,s t 0 § epolcjnie | 0 § e <tz mmigjskiej. Na potrzeby kampanii opracowano

w

k- w

szeregma t e r inforgnacynych w postaci m.in. p | a k autotekwh a n e interwetowych,

animacjiii nf or maStworzonow.a ksJter o n B e r rweaviv.8enidtzeNieDajSie.pl, gdzie

mo Ursaybkod o wi e & 7 telgm,ijakimi metodamip o s § usgipir M e s ijakp @eyagowa l

wprzypadkupr - wWygudzeni a.

Zadanie 6: Wspieranie gmin w zakresie organizacji i finansowania poradnictwa prawnego dla

senior - w.
Forma realizaciji:

A Przygotowanie propozycjip r o0 g r anma jww asdych terj ei $oom prowadzenia edukacji
prawnej i poradnictwa prawnego zap o Sr e d n p t & w eeduiacyjnych, instytucji
s amor z NdocawNGOh

A Organizaciak onkups dwos zwice/daia wsneNni or - w.
A Przygotowanie i upowszechnianie ma t e r iedukpeyjwych.
Samor z Ndawimietype al i zuj Nce:
A Mazowieckie Centrum PolitykiSpodecznej ,
A p e §n o mdscpolityki senioralne;j.
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A organizacjawy d a r (goekGEsy),
A siel wsp-gpracy podmiot-w samorzNdowych
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Zadanie 7: Realizacja z a d av@m zakresie nie| e Wykompetencjachs a mor z Nd u

woj ew:-dzt wa.

Zadanie 8: Wprowadzanie ulgiz n i Wenstytucjachz ar z Nd z mapgziomiewo j ew- dzt wa

> >

>

A

1.3.

Tabela20.Cel e s zc Pd3i- gwoywei kaj Nce z

i w transporcie regionalnym.

Forma realizacji:

Whprowadzeniez ni dlieake ni avrp-l va ¢ - wkkltaraldych (np. muzealnych),

dodatkowe z n i dlekois -starszych w Kolejach Mazowieckich.

Samor z Ndawimietype al i zuj Nce:

Ur zMdr szagkwavswWws p - ¥ a Smijnstgtucjami s a mo ruzmpdivitowego i

gminnego)
Proponowane mechanizmy koordynacji:
porozumieniazpr zewo ¥ni k ami

Cel priorytetowy 3

nich zadania dla wojew-dzt wa

Poprawa kondycji zdrowotnej o0s-b starsz
Cele szczeg:-gowe ) )
) ) o ) ) Zadania dla wojew:-dz
regionalnej polityki senioralnej
CS Rozw-j promocji zdrowi:Z.9. Wspieranie aktywnoSci e
promaocji zdrowia
CS 10. Poprawa dostfApnoSci d(Zz10.Prowadzenie polityki zdrowotnej regionu:
zdrowotnych, zwgaszcza geri alwprowadzanie zachnt dla | eka
specjalnoSci, programy wspi e
epidemiologiczne i zachowania prozdrowotne
CS 11. Rozw-j program-w profiZ.11. Rozw-j aktyamoSzNdgj§wydan
wzakresie ograniczania zagro
cCs 12. Doskonal eni e diagnozy |Z12. Opracowanie bilansu potrzeb zdrowotnych starszych
starszych mi eszka@c- - w

Zadanie 9: Wspieranie a k t y w nemd&kacyjnej gmin w zakresie promocji zdrowia.

b2

>

p>2)

Forma realizaciji:

Przygotowanie propozycjip r o g r adukagji zdrowotnej do prowadzeniazap o Sr edni ct we m

Sr o d kasewego przekazuip | a ¢ -eduiacyjnych, instytucjis a mo r z N docaswyGOh

Przygotowanie scenariuszy k o n k u instytugji Swi a d ¢ zuNscgyzdghivotne na programy

z zakresu edukacji zdrowotnej; opracowanie ma t e r ipangcnigeych przyws p- gpr acy

ekspert . - w.

Samor z Ndawimietype al i zuj Nce:

Ur z Nd Mar sizDegakamans Zdiowia i PolitykiSpoecznej
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Proponowane mechanizmy koordynacji:

A s i @formacyjna i dyfuzja wiedzy
Pr zy k godoryoh praktyk:

A A Se n-todM g a KMarxowiecka Interdyscyplinarna S z k dPfpmocji ZdrowiaSeni or - w.
Projekt realizowany przez F u n d aSearttHealth i Zdrowiew3Dwews p - JEriandyx j at y wN
o d d o pnnM&zowieckie PorozumienieRad Se ni d9. - w

A happyageing.it ( W§ o ®brtal)nternetowy prowadzony przez| 6 Al | italiana pea

| i nv e c cditivoasuojasa kilku organizacji, wtymz r z e s z algkdayy ethabi | i t ant -

dzi a § anjakzecy prdmocji zdrowia i aktywnego starzenias i sojuszjestc zgonki em
International Federation on Ageing). Informuje o znaczeniu a k t y w fizyc@reji roli
S z ¢ z ewstaesggm wieku, p r a wi ddiedeweynikach naukowych b a d &dE

Zadanie 10: Prowadzenie polityki zdrowotnej regionu: wprowadzanie z a ¢ hdfatekarzy
poszukiwanychs p e cj a |l pnogrdroyiws pi e r baddnia epidemiologiczne

i zachowania prozdrowotne.

Forma realizaciji:

A Partycypacjas a mo r kg e w- dvstanewaieniu cel- wi realizacji polityki zdrowotnej
woj e w- dwtymwinansowy u d z w pr@gwadzeniu b a d epEemiologicznych
i pozyskiwaniun i e z b katiny mgdyczne;.
Samor z Ndasimietype al i zuj Nce:

A Ur zNd Mar sizDepakamens Zdiowia i PolitykiSpogecz ne |
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A promowanie na poziomie lokalnym tworzenia P r o g r aPwiityki Zdrowotnej,

A ws p- § mMmistarstwem Zdrowia.

Zadanie 11: Ro z wa § t y wnjed8asieks a mo r z N d o wakredie ograniczaniaz agr o Ue E

zdrowiami esz ka @Ec - w.

Forma realizaciji:

A Zbieranie,u d 0 s t i psnai naonri zeNiddaynjej aktualizowanie w zakresiez agr o Ue E
Sr o d o watwsaknego (np. monitorowanie j a k @&weirzaz wjaswmiz@aj scowoSci ach
i dzielnicach o d u U yodsetku o0 s -starszych) orazz a ¢ h owa gF a U ajdrivauy v thm
uzaleUni e
Samor z Ndadmietypeal i zuj Nce:

A Ur zNd Mar sizDepakamens Zdiowia i PolitykiSpogecz ne |
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A woj ew- thapkz &g r opliwd@wywanewews p - § s a my r z Nodanymii,

79Proj ekt otrzgmagrdymakonkwrsie ofert dla organizacji pozar zNdowy.
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A PARPA,
A podmiotami administracji publicznej odpowiedzialnymizaoc hr §néddowi sk a .

Zadanie 12: Opracowanie bilansu potrzeb zdrowotnych starszychmi es z k a Ec - w.

Forma realizaciji:

A Partycypacja finansowaiws p - o r g b a d ar@Esigwawych i bilansudlaokre S| ony c h
grup wieku.

A Opracowanie dla jednostek s a mo r zN@nuwo j e w- chatr w diagaostycznych
potrzebnych do przeprowadzenia w gminach Bi | a rZdrowia Seniora.
Samor z Ndowmietympe al i zuj Nc e:

A Ur zNd Mar sizDepakamens Zdiowia i PolitykiSpogec z ne |

Proponowane mechanizmy koordynacji:

A wsp- §mNBZ a

A wsp-gpraca z ekspertami i profesjonal nymi stowar z

1.4. Cel priorytetowy 4

Tabela2l.Cel e szcZ81Bi gowwami kaj Nce z nich zadania dla wojew-dztw
Rozwi-ddjei nstytucjonalizacja usgug spogiespamsigch bndNCd

dl a osoghbhamiczonej sprawnoSci

Cele szczeg:- gowe ) )

) ) o . ) Zadania dla wojew-dz
regionalnej polityki senioralnej

CS 13. Poprawa jakoSci §

umoUl i wi aj Ncych samodzielne {iwykonawc-w Srodowi skowych wu

CS 14. Zwinkszenie dosthn

spogecznych umoUl i wi afjohowanieh ¢prorynkowychwz akr esi e Swi adcze@®& $§

rodoyZ. 13. Wspieranie podnoszeni a

p n o S (Z.14. Opracowanie bilansu potrzebiws pi er ani e 1

os-b starszych os-b starszych
CS 15. Wzrost liczbyir - OUnor odnoSci i nst yZ15. Opracowanie bilansu potrzebiws pi er ani e 1
cagodobowej prorynkowychwz akresi e Swi adczeE i

os-b starszych

CS 16. Rozszerzenie oferty uj§Z16. Opracowanie bilansupotrzebiws pi er ani e 1
prorynkowychwz akr esi e Swi adamycke E p

CS 17. Wsparcieiaeah- b ogdtzams byi(Z.17. Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wsparcia

wszczeg:-lnie trudnej sytuacjidla opiekun-w os-b niesamodz

CS 18. Wsparcie dla wol ont ar iZ.18. Propagowanie dobrych praktyk krajowych

i zagranicznych i promowanie dobrych praktyk

wolontariackich wypracowanych na Mazowszu

Zadanie 13: Wspieranie podnoszenia kompetencjior gani z awykomwawc - w

Srodowi s kusviye@m gecznych.
Forma realizacji:

A Organizacjas z k oils @ @ ddgodyplomowychdlaor g a ni zuastydmgow owi skowych

adresowanych do o s -starszych w gminach.
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Samor z Ndadmietypeal i zuj Nce:

A Mazowieckie Centrum PolitykiSpo gecznej ,
A p e §n o mdscpoliyki senioralne;.
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A wsp- gmo&c adkaakowiymii podmi ot ami maj Ncymi doSwiadczen

usgug Srodowi skowych

Zadanie 14: Opracowanie bilansu potrzeb i wspieranier o z wi Nrorgn®wych w zakresie

Swi adSzeo@owi s kawyg e diarszych.

Forma realizaciji:

A Opracowanie bilansu potrzeb w zakresie pomocySr odowi skwive § 7 € § wtym
opi ek u an s cdimrszych.

A Opracowanie koncepcji rozwojuu s §3irgo d o wi svkvwoon yecwh: di wepierani oraz
regulacjirynkuu s gumo § e ¢ & negioida
Samor z Ndowimietympeal i zuj Nc e:

A Mazowieckie Centrum PolitykiSpodecznej ,

A Ur zNd Mar sizDegakamens Zdiowia i PolitykiSpogec znej
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A ws p - § kroan afuekkjonalnychs a mo r v g & w - draz partnerstwo z podmiotami
p oz ar zyNidrgnkowymiorazs a mo r z Kkhym w organizacji regionalnychs y st e m- w
e-opieki.

Pr z y kdghbaej praktyki:
A Wsparcie w formie dotacji i udzielone przezMar s zWgjk ew - diatrwa Es k o

Mazurskiego dla dwudziestu gmin na utworzenie systemu c a § o d o dpekitel¢fonicznej
dlas e ni de-opieki). Osobyo bj dp e @k N z yspacjpliy telefon oraz wisiorek
( br an slabbeelbozak) z przyciskiem ur uc hami g QN ¢ meentrune

monitorowania.

Zadanie 15: Opracowanie bilansu potrzeb i wspieranier o z wi Nrorgn®wych w zakresie

Swi a d dnstgt@jonalnych dlao s - dtarszych.

Forma realizacji:

A Opracowanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy instytucjonalnej, az wj asuz € g & g
o pi e k u Gudnstytucjhch, dlao s -starszych.

A Opracowanie koncepcji rozwoju pomocy instytucjonalnejww o j e w - di wdpiarania oraz
regulacji rynku tych u s gwrggionie.
Samor z Ndadmietypeal i zuj Nce:

A Mazowieckie Centrum PolitykiSpojecznej ,
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A Ur zNd Mar sizDegakamens Zdiowia i PolitykiSpogec znej
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A ws p - § kroan afuekkjonalnychs a mo r v g © w - draz partnerstwo z podmiotami

rynkowymiis a mo r z Kokhgym.

Zadanie 16: Opracowanie bilansu potrzeb i wspieranier o z wi Nrorgn®wych w zakresie

Swi adpzeg&t acjonarnych.

Forma realizacji:

A Opracowanie bilansu potrzeb w zakresie pomocyp - st acjaawdmesEagE g ag
opi ek u@eaa y estarszych oraz wsparcia dla ich rodzin.

A Opracowanie koncepcji rozwoju pomocyp - st ac wwno p e we fi wdpiarana oraz
regulacji rynku tych form wsparcia w regionie.
Samor z Ndawimietype al i zuj Nce:

A Mazowieckie Centrum PolitykiSpogecznej ,

A Ur zNd Mar sizDegakamens Zdiowia i Polityki S p ocgne;.
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A ws p - § kroan afuekkjonalnychs a mo r v g & w - draz partnerstwo z podmiotami
pozarzN d o wy mmkowymiorazs a mo r z Kkheym.
Pr z y kdghaej praktyki:

A Zielona Opieka i Gospodarstwa o p i e k uGBspedarstwo o p i e k je€avzosmwane na

doSwi ad c kokemderskichhProjekto b e j m2p gdninywwo j e w - dkajawsko-e
pomorskim, jest elementemo g - | n o p oprogrimiu digisterstwa Rolnictwa na lata 2014-

2020, finansowanego ze S r o d kuropejskich i skierowanegodos eni oWganSci ci el e
gospodarstw rolnych mo giNwy k o r z yzasbhy polpodarstwi o f e r msohom

starszym iosobomn i e p e § n o spobytaz wotlggiem lub pobyt kilkogodzinny ( mo e

b y 1 e fdrma opieki wytchnieniowej). Pobyt w gospodarstwie ma znaczenieo pi e k u (Ec z e

i terapeutyczne. Umo Ul osebbnatamp r z e b y w avykdhgwame drobnychc zynno Sci ,
dostosowanych doichmo Ul i wp.®pii ,@ddiz wi er z@it @lmi g nroov&Inii re,
zbieranie 0 w o ¢ iwarzyw, majsterkowanie. Projekt wspierany przezs a mo r zebliduje
Kujawsko-Pomorski O S r o ®arddztwa Rolniczego przyws p - J gL a& aGmNp N

Dziagani a.

Zadanie 17: Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wsparciao p i e k uons: -wb

niesamodzielnych.
Forma realizacji:

A Organizowanie dorocznych konferencjii zu d z i ae&esrp eirptr-avk t iygko Swi iconych
u s g u gngchmieniowym i innym formom wsparcia nieformalnycho pi ek un - w

niesamodzielnych o s -starszych.
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A

>

Upowszechnianie dobrych praktyk za p o mo strdhy internetowej adresowanej do

us g ug o diavalentanuszy.

Samor z Ndawimietype al i zuj Nce:
Mazowieckie Centrum PolitykiSpodec znej
Proponowane mechanizmy koordynacji:

tworzenie baz dobrych praktyk ( we wsp- gpracy z organi zacj ami pozal
cykliczne wydarzenia i konferencje,

p e § n o mdscpolityki senioralnej,

MazowieckaRadaSeni or - w.

Zadanie 18: Propagowanie dobrych praktyk krajowych i zagranicznych oraz promowanie

p>2)

p>2)

>

> >

>

dobrych praktyk wolontariackich wypracowanych na Mazowszu.
Forma realizaciji:

Organizowanie co p - rgku konferencjii k a U mnym subregioniewo j ew- dzt wa
ipoSwi fi coopniyeckhu (Beolbrmtamatowi.
Gromadzenie p r z y k gabd/chwraktyk.

Samor z Ndawimietype al i zuj Nce:
Mazowieckie Centrum PolitykiSpogecznej
Proponowane mechanizmy koordynacji:

p e § n o mdscpolitylki senioralnej,

Mazowiecka RadaSeni or - w.
Pr z y kdghbaej praktyki:

Z § oK sai nOplarych Praktyk narzeczSp o § e ¢ zUtzagtroctwa Os - $Btarszych.
Gromadzone pod patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich najlepszed o Swi adczeni a
polskichs a mo r z Nodganizacjip o z ar z N diowgyadhogoblycstarszei zr e g w iply
wolontariuszy i wd o t y c izhNnicjatywy. Schemat opisu d z i aifstytQE;ji i inicjatyw
pozwalanao k r e Spranpodmioty zainteresowane wd r o U e dolireg praktyki, czyma j N

ku temu warunkiimo Ul i wo Sc i

1.5. Cel priorytetowy 5

Tabela22.Cel e szcZ822i owyami kaj Nce z nich zadania dla wojew-dztw

Ksztagtowanie przestrzeni p u klai0d z me jw it gytow ysj zaezzneeg; - stensizgeh coss

Cele szczeg:- gowe . .
. . L . . Zadania dla wojew-dzt|
regionalnej polityki senioralnej

CS 19. Rozw- j nowoczesnego |Z.19. Zapewnienie sieci transp
seniorom dotarcie do odwiedzanych przez nich miejsc
CS20.Ksztagtowanie wsp-Ilnej Z.20 Wspieranie gmin realizujN

przestrzeni, przyjaznej ludziomwk a Udy m wi e k u . P
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Ksztagtowanie przestrzeni p u tklaild z me jw it gk ysj zaczzneegj - stenszgeh ooss

Cele szczeg- gowe ) )
. . L . . Zadania dla wojew-dzt|
regionalnej polityki senioralnej

dobrych przykgad-w praktyk

CS 21. Wprowadzenie u@gat wi {Z21. Propagowanie dobrych praktyk

os - lgrmni czonej sprawnoSci

CS 22. Otwarcie plac-wek o0(Z.22. Propagowanie dobrych prz

Zadanie 19: Zapewnienie sieci transportu publicznegou mo Ul i wisenjofdm egtarcie do

odwiedzanych przez nich miejsc.

Forma realizacji:

A Analizasieciic z i s t o tfunkcjenovéania komunikacji publicznej w celu zdiagnozowania
Abi apglyanmtereniewo j e w- dak we S prafiln demograficznegoobs zar - w
st anowiAhd mptjemy o .
Samor z Ndowmietypeal i zuj Nc e:

A Ur zNd Mar sizDegakamens Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich.

Proponowane mechanizmy koordynacji:

A stworzenie sieci informacyjnej zu d z i gefnostek s a mo r zeNwrialnegoipr zewo Fni k - w.

Zadanie 20: Wspieraniegminr e a |l i z uij dNesiy g h | pnzestrzeni, przyjaznej ludziom
w k a U d wigku. Propagowanie dobrych p r z y k § praktyky

Forma realizacji:

A Popularyzacja idei,
A organizacjawymianyd o Swi adc z e &,
A poszukiwaniemo Ul i wasti@erstwa publiczno-prywatnego
A wykorzystanie Sr o d KE. w
Samor z Ndowimietypeal i zuj Nc e:
A Ur zNdr s z a §kRepastament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich,
A Ur zNd Mar sizDegakamensii e r u ¢ h olnfrastutiry,
A Mazowieckie Centrum PolitykiSpo e c z n e j
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A stworzenie sieci informacyjnejzu d z i gegnestek s a mo r zeNwrialnego i NGO.
Pr z y kdghaej praktyki:
A Lokalne konkursy na A Mi e prayjazme s e n i o (opismraktyki w rozdziale 5 Programu).
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Zadanie 21: Propagowanie dobrych p r z y k § @aktykw

Forma realizaciji:

A Zbieranie,u d o s t f psnai naonri zeNWiddaynjej aktualizowanie w zakresie tzw. ma § e j
architektury.

A Organizowanie konkursu na prace dyplomowe z zakresu architektury i urbanistyki p o Sfmci o n e
dostosowaniu przestrzeni mieszkalnej i publicznej do potrzeb o s - starszych.
Samor z Ndowmietype al i zuj Nc e:

A Ur zNdr s z a §kDepagament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich,

A Ur zNd Mar sizDegakamansNii e r u ¢ h olnfrastuktiry.
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A organizacja wydarzenia (konkurs) oraz partnerstwo z uczelniamiwy Us zwceelipr zep gy wu

wiedzy.
Zadanie 22: Propagowanie dobrych p r z y k ¢ @aktyky

Forma realizaciji:

A Zbieranie,u d o s t i pwnformaiecorecznychwa r s z tsatmow z Kkhlmym
doSwi adwi &l EazmotyieraniemnaSr o d o vinstgucjioo p i e k wp@ETozowych.
Samor z Ndowimietympeal i zuj Nc e:
A Mazowieckie Centrum PolitykiSpo gec znej
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A p e § n o mdscpolityki senioralne;j,
A organizacja wydarzenia (warsztaty edukacyjno-informacyjnez udzi agem przedst awi c
samor zNd-w i NGO
Pr z y kdgbaej praktyki:
A Aktywizacja S E N | O R pmgram realizowany w DPS w Krakowie (ul. Kluzeka 6).

P o ¢ z Nt grzeawawzony tylko dla pensjonariuszy, p o | eng wzpogaceniu ich codziennych

z a j aidbdatkowe formya k t y wmuch®wej( z w§ a s z ) sdgaju gry: petanque,

k r 1 denig bule, golf, rzutki). Of e e & jidddtosowano do preferencii i kondycjik a Ud e g o
uczestnika. Na s t finpasdereonomo Ul i wo Sivazgay 1 ctiaakdlheensjonariuszy
innychd o m-pamocys po §J e wzxrzeejs,t ma rks awttesapii-zva j i ¢ iab & kdlhe

0 s -starszych ze Sr o d o Viokadn&ga. W efekcie p o w s gakiegkilku cyklicznie
organizowanych t u r n i(cecharakterze lokalnym) w kilku rodzajach gier. Uc z y toiDES
miejscem otwartym, s p r z y pozyywhemuk s z t a § twizemaku damu i jego

pensjonariuszy.
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1.6. Cel priorytetowy 6

Tabela23.Cel e szc 2826i gowea i

kaj Nce z nich zadania dla woj

Ksztagtowani ewydsoosktifiepjn gja kio Sc i

of erty spndzani a

Cele szczeg: - gowe

regionalnej polityki senioralnej

Zadania dla wojew-dztw

Program PolityRRidlSanwojraeawvneéit wa Mmaztawiké®d

ew-dztw

CS 23. Rozw-j infraekeacyinjt{Z. 23. Wspi erani e gimifnr a sitwesk tuyg mNi
rekreacyjnN uwzglndniaj NcN specy

CS 24. Zwifikszenie faktydZ24Realizacjaymazdake es i kempatéengacH e U

starszych form spidzania|samorzNdu wojew-dzt wa.

wystaw itd.).

CS 25. Rozw-j wolontariatzZz.25. Organizowanie wymiany infc

naki erowanego na organi zéewolontariatunaki er owanego na organi zac

CS 26. Uwz g bférderkilteraineje czasu Z.26. Wspieranie gimfnrasitwresktug N

wol nego os-b nieopuszczajtechnicznN, kommsipbacpwaNcdNwzgl i

specyficzne potrzeby os-b nieopl

Zadanie 23: Wspieraniegmini nwe st uwNay ¢ la st kuikanor akr eacyj nN

uwz gl i dnspecyfiNzndpotrzebys eni or - w.

Forma realizaciji:

A Dofinansowanie inwestycjiwi n f r a s kultwak niRrerk r e aucwyzjgnl Ni d mio &j] Neovd Sc i
korzystania z niej przez starsze osoby.
Samor z Ndawimietype al i zuj Nce:

A Ur zNdr s z a §kDepasament Edukacji Publicznej i Sportu,

A Ur zNd Mar sizDegakamens Kultury, Promocji i Turystyki,

A Ur zNd Mar sizDepgakamens ki d UeFtiuvnans - w.
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A porozumienia z lokalnymi jednostkami s a mo r zeN/wbrialnego.

Zadanie 25: Organizowanie wymiany informacjint. mi nd z y g e n e r wotontpriate g o

nakierowanego na organ i z aczgsuiwolnego.

Forma realizacji:

A Warsztatyzu d z i avgl@ntariuszy i zawodowych a n i ma tkoltury. w
Samor z Ndawimietype al i zuj Nce:
A Ur zNdr s z a §kDepasament Edukacji Publicznej i Sportu,
A Ur zNd Mar sizDegakamens Kuliury, Promocji i Turystyki,
A Mazowieckie Centrum PolitykiSpo e c z n e j
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A p e § n o mdscpolityki senioralnej, organizacja wydarzenia (warsztatyz udzi agem or gani

pozar zNjyowych
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Zadanie 26: Wspieraniegmini nwe st uwhhé yabt rmkeé sz KariecwM, cznN,
transpoiktoonwN i k aucwzj gnl N d nspecyfilznélpotrzeby o's - b

nNi eopus zc zmeszdanig.c h

Forma realizaciji:

A Dofinansowanie inwestycjiwi nf r asmi eszukmahé owmNitazam,port owN
ikomuni kawy ¢ h Nd sgeg/ficAedtrzebyo s -nbi e o p u s z cmieszkdhia.y ¢ h
Samor z Ndowmietympe al i zuj Nc e:

A Ur z Ndr s z a §kepagament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich,

A Ur zNd Mar sizDepakamens kii e r u ¢ h olnfrastuktiry,

A Ur dNMar s z aigDemasamént Bu d UeFtiutnans - w.

Proponowane mechanizmy koordynacji:
A porozumienia z lokalnymi jednostkami s a mo r zeN/wbrialnego.
1.7. Cel priorytetowy 7

Tabela24.Cel e szc2828i owy@mi kaj Nce z nich zadania dla wojew-dztw
St warzanie moUliwoSci real i zowasnt ar 97 ¢ eed wlksaodjyi sgraz ez

Cele szczeg:-gowe ) )
. . o . . Zadania dla wojew:-dz
regionalnej polityki senioralnej

CS 27. Rozw-jedulWagih f@bamos{Z.27. WgNczenie do kasmritmgtcem

i w wieku przedemerytalnym kultury problematyki geragogicznej (gerontologii edukacyjnej)

CS 28. Rozw-j edukacji mifdz}yZ.28.Wspieranie powiatowychigminnychpr oj ekt - w
edukacyjnych i integracyjnych

Zadanie 27: W Nc z ek sez t a Jraecnycia@iia n i ma t kutturyproblematyki

geragogicznej (gerontologii edukacyjnej).

Forma realizacji:

A Uwz gl fdwpragnarnaeh p | a ¢ - das&daalenia nauczycieli problematyki
gerontologicznej i geragogiczne;.

A Uwz gl i dwpragnamaeh s t u dgodyplomowych dlaa n i ma tkoltury, w
wsp- §fi nanze$ wa d gubliznych, problematyki gerontologicznej i geragogiczne;.
Samor z Ndadmietypeal i zuj Nce:

A Ur zNd N & rosuzDiegartament Edukaciji Publicznej i Sportu.

A p | ac doskomalenia nauczycieli,

Proponowane mechanizmy koordynacji:

A ws p - § pmranach instytucjis a mor v g © w- dgodnig a normami prawa
i regulaminami,

A partnerstwa z uczelniami.
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Zadanie 28: Wspieranie powiatowych i gminnych p r o j e kdukagyjnych i integracyjnych.

Forma realizaciji:

A Jakkolwiek do realizacji tego rodzajup r o j ezkotb-omvi N Npawiaty i gminy,s amor z Nd
woj ew- gawinierau d z i vespaicib takim inicjatywom jako w a U n eimstumentowi
polityki senioralnej. F o r naklego wsparcia mo Utey érganizacjai wews p- §pr acy
z organizacjiamip oz ar z Ndwovjy enw - d kdakursugnami nd zy p o k projektg i o we
edukacyjne.
Samor z Ndowimietype al i zuj Nc e :
A Ur zNd Mar sizDegakamens Zdiowia i PolitykiSpogecznej
A Mazowieckie Centrum PolitykiSpo gecznej ,
A Mazowiecka Rada Senior - w.
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A wydarzenie (konkurs),
A partnerstwoz or gani zacjami pozar zNdowymi
A p e §n o mdscpolityki senioralnej,
A dyfuzja wiedzy.
Pr z y kdghaej praktyki:
A Program D z i alL§kalpie. Program realizowany jest od 2000 r. przez Polsko-Ame r y k a s k N

Fundanojl i FAEW)i Ak a d eRozwbju Filantropii w Polsce. S Nto konkursy

grantowe na lokalne inicjatywy. G § - w ncglem Programu jest wspieranie i aktywizowanie
lokalnychs p 0 § e ¢ mataeBach wiejskich iw ma § yndaktach poprzez projekty

obywatelskie, k t - srgeupdilidzaniu aspiracji rozwojowych i poprawie j a k dJ§ «coraa
przyczyiddegjoNyk api g magdie c OSe @bl kii ddkaljie (ODL) to

organizacje, k t -prreo w alokalrfé konkursy grantowe. Zaichp o Sr ednir oz we mel aj N
S r o prkekazane przez PAFW oraz pozyskaneods a mor z Md zw,dsi fibsobc - w
prywatnych. Z a j msiijtih kddzi aabr k 6t & NaradzwlBm iws p i ewolantaiat.
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce nadzoruje przebieg tych k o n k u rNs podstawie

zasad przygotowanych przez PAFW Akademia opracowuje wzory d o kK u me rprowadz|
szkolenia, konsultacje i doradza ODL, sieciuje je i promuje Program AD z i lacjkag | ni e 0 .
Charakterystykip r o j euknieszazane s Nv bazie internetowe;.

1.8. Cel priorytetowy 8

Tabela25.Cel e szc2ei owymi kaj Nce z nich zadania dla wojew-dztw
Rozwkajfirii nfrastruktury spogecznej sguUNce|j m. i n

Cele szczeg- gowe . .
. . o ) ) Zadania dla wojew-dz
regionalnej polityki senioralnej

CS 29. Zwinkszeni epracebach a g u s (Z.29. Systematyczne podnoszenie wiedzy i kompetencji
programowania i planowania polityki senioralnej czgonk- - w r adakesepiarmwaniaiwa r a Ua r
polityk publicznych
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Roz wkaglrii nfrastruktury

spogecznej

sguUNcej

m.

n

Cele szczeg: - gowe

regionalnej polityki senioralnej

Zadania dl a

woj ew- dz

CS 30.

Rmozdve-rjniizacj a

infrastr

zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania

Z.30. Podnoszenie poziomuwi e d z y

samor zNdowych

na

t emat

pracowni

uni we

cCsS 31.

Ksztagceni e

pracowni k

zZ.

31.

Organi zacj a

ksztagcen

iinstytuciji

obsguguj Ncych sen

spogecznych

Zadanie 29: Systematyczne podnoszenie wiedzy i kompetencjic z gondadsve ni or - w

w zakresie planowaniaiwd r a U @adliiylapublicznych.

Forma realizacji:

A Organizacjas z k o Wa (Es z twizyt studyjnych.

A Gromadzenie i upowszechnianie informacjiomo Ul i wolS< 7 taa ryaninowanego
przez NGO.

Samor z Ndowimietympeal i zuj Nc e:

A Mazowieckie Centrum PolitykiSpo gec znej
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A organizacjawy d a r(gzkol@hia, warsztaty itd)we wsp- gpracy z organizacj an
pozar zNdowy mi

A system informacji o szkoleniach,

A p e § n o mdscpolityki senioralne;.

Pr zy k dobryoh praktyk:

A Sz k oRachS e ni o tnicjatywa Fundacji Zaczyn. Trzydniowe, coroczne forum wymiany
doSwi adazz2® nddsweni ds a wor z Ndzainteresowanycht e mat y k N.
Organizowane b y ¢hyn. dla przedstawicieli mazowieckichrads eni or - w.

A Wiosenna S z k oWjedkopolskich Rad S e n i o tnicjatywa Miejskiej Rady Se ni opod w,

patronatem Prezydenta Miasta PoznaniaiMar s z W@ k @ w - dWidlkepalskiego.

Finansowana przez miasto (ROPS). Polega na powierzeniu organizacjip o z ar z Nd o we |

(w drodze konkursu) trzydniowych s z k o(l veydE §veasataty) dlac z § o ngiinmych

i miejskichrads eni or - w.

Zadanie 30: Podnoszenie poziomu wiedzy pr a ¢ o wns e&kmom z N d aatgnah

uniwersalnego projektowania.

Forma realizacji:

A Szkolenia,

A warsztaty,

A wizyty studyjne,

A spacery badawcze.
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>

> > >

Samor z Ndadmietypeal i zuj Nce:
Mazowieckie Centrum PolitykiSpodec znej
Proponowane mechanizmy koordynacji:

organizacjawy d a r (gzkol&hia, warsztaty itd.),
partnerstwa z instytucjamiz at r u d n ie & js @ yniwiersalnego projektowania,

p e § n o mdscpolityki senioralnej.

Zadanie 31: Organizacjak s zt a gpcreand cawns kudwbo Jecznyc h.

b

b

p>2)

p>2)

Forma realizacji:

Organizacjak u r sis twu dpodyplomowychdlapr ac o wpamkcysypogec zne|j

ipozostsafusllo §ecznych.
Diagnoza potrzeb edukacyjnychs § usUbo gecznyc h.

Samor z Ndadmietypeal i zuj Nce:

Mazowieckie Centrum PolitykiSpodec znej

Proponowane mechanizmy koordynacji:

partnerstwo zo Sr o d k & mi a &adeponoays pogjecznej

Postulowane zadanias a mo r z Nbdwiatowych i gminnych oraz formy

ich realizacji

Opisane poni Uej zadania sN propozycj N skierowanN

kt-re w ramach posiadanych kompet encpnymipodngotamir zez wyko

mogN przyczynil sin do realizacj.i cel -w polityki seni

2.1.

Cel priorytetowy 1

Tabela26.Cel e szc aed@)igowyeni kaj Nce z nich zadania dla gmin i/1lub

WydguUeni eSakt ywmwodowej os-b zbliUajNcych sin do wieku
Cele szczeg:- gowe _ ) )
. . . Zadania dla gmin i/lub p
regionalnej polityki senioralnej
CS 1. Wspieranie idei ugz. 1. Organizacja i wspieraniimyciUr
(LLL) w odniesbleinlaj Moy a form edukacji ustawicznej
wi eku emerytal nego i 0Ss i
CS 2. Propagowanie dobrych praktyk dot. Z.2. Opracowani e materiag-w pr ome
aktywizacji zawodowe]j osnajl epsze praktyki-zakwbdwweracpb: 8
okogoemgnr yt al okogoemerytal nym
CS 3. Propagowanie idei |Z.3. Lokalne projekty zwinkszani ¢
wzakgadach pracy potrzeb pracowni k-w 50+ i met od :
CS. 4 Rozw-j doradztwa 2ZZ. 4. Rozw: j us gug d o raashihguti jabacoazhinguo ¢
wwi eku okogoeemerytaingnral nym |dl a senior - w
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Zadanie 1: Organizacja i wspieranieUn i we r s yTtzectegowVieku i innych form edukacji

ustawicznej.

Forma realizaciji:

A Uniwersytety Trzeciego Wieku s N jednej strony instytucjami edukacjis e n i oarz drwgiej
miejscem integracjis p o § e tf zonresiNi d z wonega czasuprzezs eni or - w.
W mniejszychmi ej s ¢ o wo&gdlzaicaizyas z k o duhianychp | a ¢ - wkkltaralro-
oSwi at &Edukacjustawicznamo Uley prowadzonat a kwkdubachs e ni oMo Che
b y drganizowana dla wybranych grup zawodowych przez ich stowarzyszenia (np. NOT)
iz wi Nzawodowe (np. ZNP).
Podmiotyr eal i zuj Nce:

A sa mo r gmimhy,

A placoBki at owe,

A instytucje kulturalne,

A NGO,

A instytucje i gminne/powiatowe centra seniora.

Proponowane mechanizmy koordynacji:
A siwmbp-gdziagani a.
Zadanie 2: Opracowanie ma t e r i paognooyjnychu p o ws z e ¢ h n inalgpNze prakiyki
aktywizacjis p o § e @avodowejo s - vbwiekuok o goemer yt al ny m.

Forma realizacji:

A Upowszechnianie dobrych praktyk i najlepszychr o z wi Wzalkre@Ee aktywizacjis p o § e-c z n o
zawodowejs e n i qowinmo b y Wpisanewd z i a pr@mocyinewoj ew: dgd wiaat - w.
Dobre praktykimo Urs& at al| @ga w asidobrych polskichd o Swi a ¢hkiz doBbku
zagranicznego. Dobre praktykimo Unupo ws z e cZzap o 8§ f e d n strorty imternetowe;
Mazowieckiego Centrum Polityki S p o § e ¢ mmweij aotaz wramach albumu dobrych
praktyk. Gminy i powiaty powinny p r z y g o tackw aula | mappaviatl y w semibralrie;.
Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s a mo r ppWatowy i gminny,

A powiatowe u r z prhoy,

A gminne punkty informacyjno-konsultacyjne,

A organizaciepr acodawc - W.

Proponowane mechanizmy koordynacji:

A stworzenie systemu dyfuzji wiedzy,

A instytucje i lokalne centra seniora.
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Zadanie 3: Lokalne projekty z wi ks 8wh & d o nporSaccio d a mtcpotreebpr acowni k- w

p>2)

> > > > >

50+ i metod z a r z N d wiakiein & organizacjach.
Forma realizaciji:

Seminaria i warsztaty nt. specyficznych potrzebp r a ¢ o w wiwikku 80+, k o r z yiéhc i

zatrudnianiaoraz z a r z N dwiekiem. oUnway k o r zw metwadejk o | e j finnoy Spod

znakus pogdeodpejvi ed zbizreesunoodScoi § s ijdidlich strategio d powi edzi al noSc
spojgecznej

Podmiotyr eal i zuj Nce:

s a mo r powatowy i gminny,

powiatowy u r z pMaty,

NGO,

powiatowe rady rynku pracy,
lokalne rady biznesu.

Proponowane mechanizmy koordynacji:

siwbp-gpracy,
instytucje i lokalne centra seniora.

Zadanie 4: Ro z wu $ § dogadztwa zawodowego, coachingu i job-coachingudlas eni or - w.

>

> > >

A

Forma realizacji:

Gminy i powiaty mo gio z wii § @ diotadztwa zawodowego oraz coachingu i job-coachingu

dla o s -wbwieku przedemerytainym. U's § tegnia jnBlicelu a n a | dotycticzasowychSci e Ue k
kariery i wspieranie planowania dalszych ¢ e | zawodowych i rozwoju osobistego, co jest

s z ¢ z e gistotne dlasdecyzji o pozostaniu na rynku pracy lubp r z e jn®ecmeur yt ur fi.

Podmiotyr eal i zuj Nce:

s a mo r powWatowy i gminny,
powiatowe u r z fpihagy i inne instytucje rynku pracy,
NGO

Proponowane mechanizmy koordynacji:

instytucje i lokalne centra seniora.

2.2. Cel priorytetowy 2

Tabela27.Cel e szc B8@)igowyeni kaj Nce z nich zadania dla gmin i/lub

Ksztagtowanie warunk-w dla poprawy bezpieczeG@Est

Cele szczeg:- gowe . . .
. . o . . Zadania dla gmin i/1lub pgd
regionalnej polityki senioralnej

CSs

5.

Edukacja ekonomicZ. 5. Rozw- | uprjaugr end-uw aicyj nych dl a
celu zwinkszanie ich wiedz finamdwych a |
wsp-gczesnejpigodpldawkoprzezirstytacjey c h

bankowe i parabanki
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Ksztagtowani e warunk-w dla poprawy bezpieczeGEst

Cele szczeg: - gowe

regionalnej polityki senioralnej Zadania dla gmin ©/1ub pd
CS 6. Rozw-j ppprawapdzomet wZ. 6. Rozw-j | okal nego por aduwozdniea
ochrony klient-w (lokallinstytucji rzecznika spraw os-b si
CS 7. Ro zwspajcia ihaterianego, Z.7. Rozw-j z a sokrgséwyoh adcesowanyelydoh i

azwgaszcza Swiadcze@® pojpotrzebuj Ncych os-b starszyucshyuogr a:;

CS 8. Roz w- j dsoypsgtaet mud | ual | Z.8. Stworzenie lokaln e j karty |l ub bonu senio
zastosowani e ulog glautb pzrwoyl mki-odl@yzsh a

publicznych i komercyjnych

Zadanie5: Ro z wp Ij 0 g r aim-sW edgkacyjnych dlas e ni oma jwN ¢ yacéiu
zwi A ks mlawiédey nt. aspekt:- wekonomicznych i finansowychws p:- gczesnej

gospodarkiip r o d u koferowanych przez instytucje bankowe i parabanki.

Forma realizaciji:

A W celu zapobiegania wykorzystywania zaufanias e n i alo instytucjiio s -obf er uj Ncyc h
nowe instrumenty finansowe i kredytowe jednostkis a mo r zeNirialnego powinny
or gani szkolerdali warsztatyz wi f k s Savji K d ® sne 8il ot kwestii
ekonomicznych i finansowych, w tym jak r a d gobié zp r - b asmustwa ze strony
nieuczciwycho s -ifrmo f e r u jséhonpro kredyty, p o Uy ¢imnk produkty finansowe.

A Kampanie plakatowe i na elektronicznychn o Sn i W & rc & d kransportu publicznego
z wr ac aijwNanairyzyko byciao f i aszudtwnp. Al d &pr akesttijepo Uy czk a? o
Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s amo r poWatowy i gminny,

A policja,

A powiatowy rzecznik ochronyk ons ument - w,

A NGO.
Proponowane mechanizmy koordynacji:

A si whk p- § pubstangwiskoi lokalnyp e § n o mdscsneinki or - w,

A instytucje i lokalne centra seniora.

Zadanie 6: R 0 z wloljalnego poradnictwa prawnego dlas e n i oimutwarzenie instytuciji

rzecznika spraw o s - dtarszych.

Forma realizacji:

A Gminywramach d z i acgean infermacji gminnejlubd z i a § aol Snr ooSdpkimoay
spogetlzoertus Jumo § e c powignyg tho z wdajmmwe poradnictwo prawne dla
obywateli w wieku p o d e s zak gbyseniorzy bezpiecznie czulis i wik o n t e koAimienia
i stosowania prawa.

A Ws p - § pze stuenckimi Ak | i npirkaawaio .
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Podmiotyr eal i zuj Nce
A s amo r poWatowy i gminny,
A gminneradyseni or - w,
A NGO.

Proponowane mechanizmy koordynacji:

A stanowisko i lokalny p e § n o mdscsnei nki dub instytucje i lokalne centra seniora,

A partnerstwozwy d z i @rgveamdzelniwy Us zy c h .

Zadanie 7: Ro z wz @ s i {cklowych i okresowych adresowanychdop ot r z e b ug sN-chy ¢ h
starszych oraz wsparcia rzeczowego i Swi a d avmat@Eze.

Forma realizaciji:

A Gminywramachz ad wfFa s mpgwinhyd i agn o 5 g W a ka s jstarszych oraz
of er qmewidziane prawem Swi a d ¢ Ma jptNaakde U1 i podefiriowania innych
d z i adfp at@mania i poprawy materialnego standardu o s -starszych.

Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s a mo r gmhimy,

A oSr opdrkotys pogdecznej ,

Az a k ggospodarki mieszkaniowe;.

Proponowane mechanizmy koordynacji:

A ws p - § kroan afuekkjonalnychu r z it ds-ammo r z N djedmogtak brganizacyjnych
s a mo r gMmithago.

Pr z y k dobrygh praktyk:

A Z § oR Nic zdaSeniora i finansowane przezs a mo r priglayny p o | e g ag pNrooey
seniorom ( s p e § n iustaloNecwammki) w drobnych naprawach interwencyjnych w ich
mieszkaniach. Naprawy wykonywane s N e z p §(ezasene nie pobiera s i tiiedJp za t
mat e rdo @akjrye Skwoty).evjo gthib y hp. wymianaUa r - wszézelek, k r an - w,
zawi amo wtzaalnk klamek, u ¢ h wydzy suszarek. Z g § o s preyjmoveane s N
wzwykle u r z i dgmio. Naprawy mo g tNy Wykonywane przez specjalnie zatrudnione
(zaufane) osoby, mo gy izlecane np.s p - § d gotcjankejomio Ul jesmyd z i a §
wolontariuszy (np. innych s e n i o Prograjny takie uruchomiono np. w Poznaniu, Krakowie,
Bydgoszczy, Wo § o m{padin @ z \R&mont dla seniora).

A Komunalne biurazamiany mi e s z E a €k ¢ j wstrukfurke u r z i diast/gminy lub

przyzak ag@gackhtsi ibdgospodarkim@szkaniowej. Z a j ms ij piitede wszystkim

tworzeniem bazmi e s zzkgadd® s z dorzaméaiy, z n aj d u p Nvéizasotbachs amor z Nd u
i TBS-- w(czasem w ramach miejskichp r o0 g r @amiany i zawartychp o r o z uonbi eej@u j N
t a kzZdsmbys p - § d zu dezlingidprmgyWz a §J at wioa miadt oos&acrizys zNcych

zamianie. Biuras Nva U n waparciem zwg a s zdtastarszych. Dy s p o oniikjoWem
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¢ z i snteszkaniamizbytd u Uyama d § u Oeoviy ynmig a j iNveestywji, czy ulokowanymi

nawy Us zpyictht Senioriy.nawetj e § Njotowinaz a mi aonciiz,i oo r zebuj N
wsparcia w wymiarze organizacyjnym i zaufania do instytucjip o Sr e d n iPe¢ z N & @iiardd y :
Zamiany Mi e s zvkGoi@wie Wielkopolskim, Wy d z Zamigny Mi e s zZkaar & NbHali

Miejskich w G o d Biirg Zamiany Mi e s zwkGad@ (EsBiuto,Zamiany Mi e s zwkEal@® | Ng u .

Zadanie 8: Stworzenie lokalnej karty lub bonu seniorap 0 z wa | a jndlzast@gsowanie ulg lub

z wo | nziop @may korzystaniuzr - Un y e [§ puplicznych i komercyjnych.

Forma realizacji:

A Gminy naw z -Karty D u URqgdziny powinny wd r a Ulgiiizwolnieniazo p gdms eni or - w
zt y tichdu z ivwad§yucsi puo § e cikuftuyamym. Mo OUrreapr opowdwalUARB o ruU
Seni tublakalnejAKaBe i krtazraewi e rkatdlogh pi Uzevko | ni e E
w korzystaniuzu s gsumo § e ¢ maneyeniehgminy w tym u s §korgunikacji publicznej
i uczestnictwa w kulturze. Takier o z wi N zsatnrj i aeJjviélu gminach w Polsce.

Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s a mo r gmiimy,

A oSr opdrkotys pogdecznej

Proponowane mechanizmy koordynacji:
A wielosektorowa s i @stytuciji partnerskich( us §u g o @®d wae u\yzid yOckh ) .
2.3. Cel priorytetowy 3

Tabela28.Cel e szcPdyRdowgni kaj Nce z nich zadania dla gmin i/lu

Poprawa kondycji zdrowotnej os-b starsz
Cele szczeg:-gowe ) o _

regionalnej polityki senioralnej Zadaniadlagmini /1 ub powiat -
CS 9. Rozw-j promocji zdrowi¢Z.9. Promocja aktywnoSci ruc
CSsS 10. Poprawa dostfAapnoSci d(Zz.10. Rozw- j l okal nych usgug
zdrowotnych, zwgaszcza geriaigeriatr-w oraz innych |l ekarz
cCs 11. Rozw: j program-w profiZz.11.Przygotowanie i wdroUen
profilaktyki zdrowi a i prewe

CS 12. Doskonal enie diagnozy |Z12.Przeprowadzenie Bilansu Zdrowia Seniora dla 60, 75

starszych i90 | at k- w

Zadanie 9: Promocjaa k t y wnrachawej o s - starszych

Forma realizaciji:

A Inicjowanie, organizowanie i wspieranie wszelkiego rodzaju z a j aicharakterze rekreacyjnym,
sportowym. Zalecane jest organizowanie z a w 0 dspowowych, tworzenies i g own i
plenerowych, organizowaniewy p o Uy & z gdo mdrdic walking itp.

Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s a mo r ppWatowy,
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A gminny,
A o Sr osfdktu i rekreacii,
A NGO.
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A si @dtytucior gani zmpNbdgka,
A lokalne centra seniora,
A lokalnyp e § n o mdscsneinki or - w.
Pr z y kdgbaej praktyki:
A Lokalne spartakiady/igrzyskas e n i o Wydarzenia, wk t - rchodznprzede wszystkim

oakt ywhzoadia wyi mniejszym stopniuor y wa | iKiuezewe #naczenie ma nie tyle

samo wydarzenie k 0 (Ec ocw @rqces jego przygotowania, wy ma g awWsiyg k - w
organizacyjnych, bys t wo tt z wiwajuekidlat r e ni (bagy;swpr ztit @n eorazw) |,
systematycznego u d z isaegnui awvrtrenimgach.Pr z y z wy ore ddg satj adjketjy wno Sci ,
p o z w adostrgedlich efekty prozdrowotne i rehabilitacyjne, z mi e nstyldJjy & Wa U rjest,

by treningi b y §aglzorowane przek a dp mz y g o tdo pracy Zbsobami starszymi.

Zawody sportowe k r e pozy®ywny wizeruneks e n i ozra cwh fiongghtba kt ywnoSci ;
towarzyszy im wiele dodatkowych atrakcjii cop r z y cti aNkghiipo d pokodenia.

Zadanie 10: Ro z wloKalnychu s § uwgrostd o st i p "ml&karzy g e r i a draz inwych

lekarzys pecj al i st - w.

Forma realizacji:

A Powo §przez ppwiatyiwi i k gming c e n t gerawycznych, wk t - rsykcgha d
wc h o d zwiglpglybcyplinarne z e s papigkygeriatrycznej (lekarz geriatra, rehabilitant,
pracownik socjalny,pi el igni ar ka) .

Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s amo r powWatowy

A NFZ.

Forma koordynacji:
A p o wo §iastytud.
Zadanie 11: Przygotowanieiwd r o U éokalngch p r o j e profilaktyki zdrowia i prewencji

z a ¢ h o way®ewnych.
Forma realizacji:

Projekty takie powinny b y $kierowane dos e ni drmi-dW cjyuetherytami, jakr - wndoe U

b2

0 s -wbwieku przedemerytalnym. Projekty takie gminy i/lub powiaty powinnypr zygot owy wa |
wews p- §Ephay .  wkhrewotnymi, jak i organizacjamip o z ar z N dGminy mi

powinnyo r g a n i dlaosweanl i dadania profilaktyczne, festyny zdrowotne, b i as@bety itp.
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Podmiotyr eal i zuj Nce:
A s a mo r gmhay,
A NGO,
A NFZ.
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A wsp-gorgwpdanctep &,
A realizacjaP r o g r aPolityki Zdrowotnej w zakresie profilaktyki (zgodnie z zasadami tych

program- w),
A lokalny p e gnocnikds.s eni or - w.

Zadanie 12: Przeprowadzenie Bilansu Zdrowia Senioradla 60, 75i 9071 at k - w.

Forma realizaciji:

A Zastosowanie przez gminyn a r z Addiza cgan 0 z BjyN uea @ ® § e-zdowotno-
z awo d o w Kstarszych dla 3 kategorii wiekowych: 60, 751901 a t kBilaws.powinienb y |
przeprowadzany przezpi el ngni ar ki
Podmiotyr eal i zuj Nce:
A s a mo r gmihmy.
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A umowy z personelem medycznym na wykonanieb i | a zdsowiws eni or - w,

A lokalnyp e § n o mdscsneinki or - w.
2.4. Cel priorytetowy 4

Tabela29.Cel e szc A81B(Yioweyni kaj Nce z nich zadania dla gmin i/l u

Rozw-djeiinstytucjonalizacja usgug spogevspamgigch bindNc
dl a osgbhami czonej sprawnoSc
Celeszczeg:- gowe ) ) )
) ) o . ) Zadania dla gmin i/1lub
regionalnej polityki senioralnej
CS 13. Poprawa jakoSci Srodo{Z.13. Rozw-j gminnych mieszka
umoUl i wi aj Ncych samodzielne {iwspomaganych dla os-b stars
CS 14. Zwifikszenie dostnpnoS¢(Z.14. Rozw-j wusgdug opiekuEczy
spogecznych umoUl i wiaj Ncych <asystenckichit owarzyszenia oragNag:
os-b starszych technologie informacyjne
CS 15. Wzrost liczbyir - UnorodnoSci instyZ.15. Rozw-j Dom-w Pomocy Spo
cagodobowej iinnych plac:-wek cagodobowej

CS 16. Rozszerzenie oferty ui{Z.16. PowodywadalknoSi gmi nnyc
seniora (oSrodk-w seniora).

CS 17. Wsparcieieh:- bodzamsdW(z. 17. Programy wsparcia dl a
wszczeg:-lnie trudnej sytuacjichorobN Alichmodzinmer a i

CS 18. Wsparcie dla wolontarizZz. 18. Rozw- j Il okalnych inicja
wol ontariatu opiekuCcfioegl® or

iseniorzy dla senior - -w
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Zadanie 13: Ro z wgnjinnych mi e s z ¢heo@onych i wspomaganych dlao s - dtarszych.

Forma realizaciji:

A Gminy powinnyi n we s tworwoaziwmi je s zckrani@ych i wspomaganychdlas eni or - w.
Mieszkania chronione s Nbrzewidziane dlao s -starszych, k t -krwea | i $ iidl& uj N
przebywania w domach pomocy s p 0 § e @le 5 Bha tyle samodzielne, Ueno gii es zk a |
samodzielnie, g d ynldwy ma g@a 4 dqNo d o lcanlzieariej,opieki. Mieszkania chronione
nal eJw§omponowyamachi st ni eljbNawgbadowanych osiedliib | o ktakw,
aby niet wo r asobiych miejsc tylkoiwy § N czamiészkiwanych przezs e ni oMo OW.i we
s N a kifhestycje w tzw. mieszkania chronione lub wspomagane w formie k | a s tgdzie w,

d u Uhpartamenty s Nizielone na mniejsze mieszkania, alewy s t fneemgnyws p - | ne
T salon telewizyjny, kuchnia, pralnia, suszarnia itp.
Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s a mo r gmhimy,

A oSr opdrkotys pogJecznej ,

A podmiotyi n we s twnjieNzkanictwo np. Towarzystwa BudownictwaSpo jeczne go .
Proponowane mechanizmy koordynaciji:

A mifidzys e partmermstooy e
Pr z y kddbaej praktyki:

A Program mieszkaniowy dlas e n i oA N i%e mi(Shargard). Efektem programu jest

osiedle mieszkaniowe wybudowane specjalnie dla o s -starszych. Mieszkania

zaprojektowano zu wz g | f d nnbveoczéseyohr o z wi techracgBychz aspokaj aj Ncych
specyficzne potrzeby o s -starszychiz ap e wn i ajeN )i celc z epd@mdtomsigdle

oferuje przestrzenie integracyjne, dodatkowe u s § iypgnoc wolontariuszy. Wybudowane

Z 0 s twapgrimerstwie miasta-gminy, Stowarzyszenia AP ot r De midgwarzystwa

Budownictwa S p 0 § e ¢ ZUniwegsytetu Trzeciego Wieku i PolskiegpZ wi NR&Enci st - w

iEme r y Miesakania wynajmowane s Msobom p o wy %begku Uy cnia aasadach

uz al e U ndd eytugci raterialnej.

Zadanie1l4:Roz wu g Japgi ek u Espegjaistycznych, asystenckich i towarzyszenia oraz

usgdwgkor zy st teghiotogie informacyjne.

Forma realizacji:

>

Gminy powinnyi nwe s tworwazi\@r jo d o wi suksodmyigd fe k u Especjalistiicznych
dostarczanych w miejscu zamieszkania osoby starszej, k t -zm a U n graydzyn wymaga

takiego wsparcia, a nie mo Urai ezhpewnionej przezr o d zin a fi b | dtotzerieepieki.

Teleopieka, czy telerehabiltacijas t a n @wiz Y kugsagduygo J e cwynwkaemhzy st uj Ncych

nowoczesne technologie.
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Podmiotyr eal i zuj Nce:
A s a mo r gmihmy,
A oSr opdrkotys pogdecznej ,
A NGO,
A podmioty komercyjne.
Proponowane mechanizmy koordynacji:
A instytucje i gminne centra koordynacji i monitoringu opieki.
Pr z y kdgbaej praktyki:
A E-opieka. S a mo r z N(biworganizowane w partnerstwie z innymi sektorami) systemy

opieki z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjnych, u mo Ul i wi aj Ncyc h
z ar - werwanie pomocy medycznej, jak i uzyskanie pomocy innych s § u fibmocy

s Ns i e dub Woiortgriuszy. WS r wiglur - Unmpctzha jurw Ndkzete @ ter zy muj N
seniorzy s N etékie,k t -mmoeg Mo ni t o podstawdwe funkcje Uy c i icveea g o wa i
nawet w sytuacjach z a s § a b WiPalsce fankcjonuje j ukilka tego rodzajus y st em- w
ozasiwagjue w- dnp.lAiMma § o preld-Asrkii tufj drganizowanych w innej skali (np.

Projekt AZ @O P | E K OiVkénhpleksowe wsparcie 0 s -nkesamodzielnych w m. st.

War s z aMAv$ e @lhyaadiMiajski System Powiadamiania Ratunkowego w Katowicach;

ACz er Buzik powiatuKr aSni ckKBegp 0 wewdna semlogmmi u s § telgopieki

wCznstochowi ed) .

Zadanie 15: Roz wd ¢ m- ppmocys po § e cdmio s j vbowiekupode s zithgyshp | ac - we k
cagodo bopigke |

Forma realizacji:

A Powiatyiwi A k gning powinny p r o w a dbmy pbmocys p o § ej (DP$)dlao s - b
wwiekupodes prgzzmpewmb 81 i woawdjoinnychp | a ¢ -cvaegko d o tpieki e j
nad osobami starszymi, np. rodzinnychd o m-pemocyorazp | a c -pwwaktnych. Ro z w - |
prywatnych p | a ¢ -owpei ke k u @ynzagacnadzoru merytorycznego ze stronyw g a Sci we g o
powiatowego centrum pomocy rodzinie lubo Sr o pbk@ays pojeczne j
Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s a mo r poWatowy i gminny,

A NGO,

A podmioty gospodarcze.

Proponowane mechanizmy koordynacji:
A kontrola formalna i merytoryczna na terenie powiatu/gminy;
A porozumieniami i d z y gunsprawieews p - | prewgdreniap | ac - we k .
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Zadanie16:Powo gy widz i @ § agminaysh dziennychd o m- seniora( o Sr odk - w

seniora).

Forma realizaciji:

A Gminy powinny z a p e weehiardm,k t - zragis amot nm 8piegmreawnoSci ,
choroby, t r u d nvae&pokajaniu podstawowych potrzeb, wy ma g\aspaktiai us g u g i
wsparcia dziennego. Osoby starsze mo gWtegotypup | a ¢ - wksapc-hlspiiezs b b N
czas,o t r z ypameod i wsparcie psychologiczne, at a kdlter z ymoasii Dziednep | ac - wk i
dlao s -starszych powinny mi enielofunkcyjny i otwarty charakter,or gani zoWabr odne
imprezy edukacyjne, kulturalne, kulinarne i rekreacyjne. F o r meblizacji zadania jest, m.in.
tworzenie i prowadzenie dziennych d o m - pamocy, d o m- Segnior+ i K | u bSemior+.

Podmiotyr eal i zuj Nce:

A samor zNd,

A oSr opdrkotys pogdecznej ,

A NGO,

A parafie.

Proponowane mechanizmy koordynacji:

A koordynacja i kontrola ze strony gminy.

Zadanie 17: Programy wsparciadlao s - ot kni é & me hiulh d\h o r Alzhi¢imeraiich

rodzin.

Forma realizaciji:

A RozwrzgzgminySr odo wi suksodeymohy e cizwmsypcihe r agsdiycdyocthk ni At e
d e me nlebjc M o r Althéimera, wtymu s Japi e k u (Eedygzoykeh, wsparcia
psychologicznego i innych. Rodzinom oferowane mo gy i s § wyichnieniowe, wsparcie
psychologiczne, grupy samopomocowe. Cz ii 8fychz a d m&Urha ab e c al
wyspecjalizowanym NGO.

A Rodzinom chorychn al e @y f e rt cavkafparcie informacyjne.

Podmiotyr eal i zuj Nce:

A s a mo r ppwWatowy lub gminny,

A oSr opdrkotys pogdecznej ,

A NGO,

A NFZ.

Proponowane mechanizmy koordynacji:
A koordynacja i kontrola ze strony gminy/powiatu.
Pr z y k dobryoh praktyk:
A Model sieci poradniz a b u r paeni (Framcja). Projekt na lata 2014-20190 g § 0 s @zen y

prezydenta F. Hollande"a, w ramach Krajowego Planu Leczenia Alzheimeraic hor - b
pokrewnych. Jego celem jest m.in. poprawa diagnostyki i leczeniaprzezz aci eSni eni e
ws p - § pmri a adlgkarzem pierwszego kontaktu a neurologiem. A ponadtou § at wime ni e
d o s t dopviedzy o chorobie przez utworzenie siecio Sr o dekspesckichio Sr od k - w
referencyjnych.
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