Małgorzata Derfla
 
Posiada wieloletnie doświadczenie w pracy pedagogicznej i dydaktycznej  na różnych stanowiskach i szczeblach hierarchii zawodowej, zarówno w szkolnictwie średnim jak 
i wyższym oraz  instytucjach  szkoleniowo- doradczych i instytutach badawczych. Dysponuje różnorodną wiedzą, umiejętnościami i kwalifikacjami które zdobyła na studiach I, II i III stopnia a także pracując przy różnorodnych projektach europejskich ogólnopolskich 
i międzynarodowych. 
Specjalizuje się w problematyce związanej z polityką społeczną, zagadnieniami dotyczącymi współczesnego rynku pracy, polityką zdrowotną, oświatową, ekonomiczną 
i prorodzinną oraz wdrażaniem kompetencji społecznych i kluczowych w tych środowiskach 
a także zagadnieniach związanych z podniesieniem efektywności nauczania i  kształcenia.
 
Umiejętności zdobyła na studiach magisterskich i podyplomowych - magister pedagogiki, specjalista w zakresie doradztwa zawodowego i rodzinnego oraz doktor nauk humanistycznych - politolog społeczny. Specjalista w zakresie  organizacji i  zarządzania  placówkami oświatowymi. Prowadząca wykłady na uczelni, w zakresie pracy socjalnej, zagadnień medycznych, doradztwa zawodowego i  rodzinnego oraz  szkolenia i warsztaty dla kadry zarządzającej i nauczycieli różnych specjalności oraz grup zawodowych w ramach realizacji różnych projektów europejskich. Posiada status zawodowy nauczyciela akademickiego 
w stopniu adiunkta.
 
Oscyluje wokół zagadnień naukowych związanych z dziedzinami humanistycznymi 
i społecznymi oraz różnymi naukami o polityce m. in  polityce społecznej, zdrowotnej, oświatowej, prorodzinnej, senioralnej oraz rynku pracy. Posiada różne publikacje naukowe związane z działalnością naukowo-badawczą.
Uczestniczyła aktywnie w wielu konferencjach naukowych ogólnopolskich i zagranicznych w ramach realizacji różnych projektów badawczych i naukowych. przy współudziale międzynarodowych i ogólnopolskich podmiotów gospodarczych, instytucji naukowych 
i różnych uczelni.
Od wielu lat współuczestniczy przy realizacji różnych projektów europejskich współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w związku z tym posiada wymagane doświadczenie, kwalifikacje, umiejętności oraz wiedze z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i kapitałem intelektualnym.
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