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Integracja — ujecie definicyjne

1 Integracja jest to poprawa relacji posrod grupy osob, polegajgca na
wzajemnym szacunku, poznawaniu siebie oraz wspotpracy.

1 Stowo to w doktadnym ttumaczeniu oznacza scali¢, czyli tworzy¢ catosc.
Intfegracja moze zachodzi¢ pomiedzy dziecmi, osobami w kazdym wieku
oraz pomiedzy roznymi grupami spotecznymi.

https://brainly.pl/zadanie/6518050




Integracja spoteczna

1 termin w socjologii i innych naukach spotecznych oznaczajgcy w ogolnosci
Integracjajak np. mniejszosci narodowe, uchodzcy, emigranci i repatrianci
ifp., w konsekwenciji uzyskanie mozliwosci, praw i ustug dotychczas
dostepnych tylko dla wiekszosci.

1 Jest to jednoczesnie zjawisko petne sprzecznosci, gdyz wymaga akceptadii
obu sfron, co nie jest sprawg oczywistq, gdyz moze oznaczac koniecznosc
wyrzeczenia sie przez jednqg lub obie strony petni lub czesci swojej
tozsamosci rozumianej jako role spoteczne, wartosci, normy, zwyczaje,
tradycja, prawo, Swiatopoglgd, nawet jezyk.

- https://pl.wikipedia.org/wiki/Integracja_spo%C5%82eczna




Cele integraciji spoteczne]

Wypracowanie gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
metodami partycypacyjnymi.

/budowanie partnerstwa lokalnego, w ktérym uczestniczg podmioty
dziatajgce na terenie gminy: organizacje spoteczne, pozarzgdowe,
rzedsiebiorcy, Kosciot, lokalni liderzy.

7] Wyksztatcenie umiejetnosci aplikowania po srodki zewnetrzne.

/wiekszenie ilosci ustug w gminie Swiadczonych przez podmioty
zewnetrzne.

Wystgpienie w gminie nowych ustug i ustugodawcow.

/wiekszenie ilosci wnioskow o partnerskim charakterze ztozonych z terenu
gminy do zewnetrznych zrodet finansowania.




/dpraszam na ...

» Co Ty wiesz o spoteczenstwie?e
Wykluczeni

®» Nitps://www.youtube.com/watch?v=iy-Qb3o4veE




Reintegracja to

1 dziatalnos¢ majgca odbudowywac oraz umacniac u 0sob objetych
takimi dziataniami, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym
oraz petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zycia i pobytu

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zafrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176)




Reintegracja spoteczna

1 Reintegracja jest realizowana przede wszystkim przez Centra Integracii
Spoteczneji Kluby Integracji Spotecznej a takze dziatalnosc Zatrudniania

Wspieranego.

-1 Moze miecC charakter samopomocowy

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176)




Reintfegracja zawodowao

1 dziatalnos¢ nastawiona na odbudowe i podirzymanie u osoby podlegajgcej tym
dziataniom spotecznej zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku

pracy

1 Zgodnie z ustawqg o zatrudnieniu socjalnym dziatalnos¢ taka jest prowadzone
przez samorzgdowe jednostki pomocy spotecznej poprzez centra integracii
spotecznej oraz kluby integraciji spotecznej.

1 Moze bycC organizowane rowniez w formie samopomocowe;.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176)




Ustugi reintegracji zawodowej i spotecznej — za: Polska reintegracja

zawodowa i spoteczna na tle wzorow zagranicznych —red. Arkadiusz
Durasiewicz, 2019.

Tabela 2. Zestawienie uslug reintegracji zawodowej i spolecznej

Uslugi reintegracja zawodowej Uslugi reintegracji spolecznej

1. nauka planowania zycia 1 zaspokajania 3. ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych
potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza na pelnienie rol spolecznych i osigganie
przez mozliwosc osiagniecia wlasnych pozycji spotecznych dostepnych osobom
dochodow przez zatrudnienie lub niepodlegajacym wykluczeniu
dzialalnos¢ gospodarcza; spotecznemu;

2. nabywanie umiejetnosci zawodowych 4. uczenie umiejetnosci racjonalnego
oraz przyuczenie do zawodu, gospodarowania posiadanymi srodkami
przekwalifikowanie lub podwyzszanie plenigznymil.
kwalifikacj1 zawodowych

Zrodlo: ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 2003 . art. 3 pkt. 1.




/atozenia reintfegraci

Finansowaniu z Programu Integracji Spotecznej podlegaqjaq:
Ustugi dla osob starszych, np.:

1 ustugi opiekuncze o réznym zakresie i charakterze — zaleznie od indywidualnych potrzeb -
zaczynajgc od pomocy sgsiedzkiej, a konczgc na ustugach profesjonalnie przygotowanych
opiekunek;

U

Srodowiskowe formy opieki nad osolbami starszymi;

rozwQj ustug wspomagajgcych (np.: transport, gastronomia, ksztatcenie ustawiczne,
wypozyczalnie sprzetu utatwiajgcego samodzielne funkcjonowanie czy pielegnacje);

POMOC W okresowym wyreczaniu rodziny w sprawowaniu opieki nad osobq starszg;
dziatania wspierajgce w wykonywaniu drobnych prac remontowych;
mieszkania chronione;

wspieranie réoznych form samopomocy;

O 00 0 O

rozwQj lokalnych instytucjonalnych form opieki, itp.




/atozenia reinfegrac]i

Finansowaniu z Programu Integracji Spotecznej podlegaqjaq:
Ustugi dla dzieci i mtodziezy, np.:

rozwQj sieci placdwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego,
Swietlic srodowiskowych, ognisk wychowawczych, kot zainteresowan z szerokg
ofertg dajgcg mozliwosc rozwoju zainteresowan, promujgcq pozgdane
zachowania, ksztattujgcg wtasciwe postawy;

tworzenie specjalistycznych placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego dla dzieci o szczegdlnych pofrzebach;

tworzenie Klubow mtodziezowych z ofertg adekwatng do potrzeb nastolatkow;
doradztwo i interwencja kryzysowaq;
organizacja wolontariatu mtodziezy;

wspieranie zastepczych form opieki rodzinnej dla dzieci
z rodzin dysfunkcjonalnych, itp.




/atozenia reinfegraci

Finansowaniu z Programu Integracji Spotecznej podlegajg ustugi dla rodzin, np.:

doradztwo prawne, spoteczne, edukacyjne i psychologiczne,
opieka instytucjonalna dla dzieci w wieku szkolnym i mtodszych,
opieka dzienna w niepetnym wymiarze czasowym, mini przedszkola i ztobki,

rozwigzywanie problemow rodzinnych oraz zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu i uzaleznieniem od narkotykow,

dodatkowe ustugi dla oséb niepetnosprawnych (fizycznie i intelektualnie),
witgczajgc w to opieke dziennqg, opieke w domu i ustugi instytucjonalne
(fzn. terapia, rehabilitacja). Ustugi, nie mogqg powielac juz istniejgcych ustug
publicznych swiadczonych przez instytucje publiczne (w tym NFZ),

chyba ze sg niewystarczajgce dla wybranych grup,

asystent osoby z niepetnosprawnoscig,

transport umozliwiajgcy udziat w zyciu spotecznym
| publicznym, itp.




Finansowaniu z Programu Integracji Spoteczne| podlegajg
nastepujgce ustugi, np.. wsparcie szkoleniowe i ustugi eksperckie

sq to ustugi dla kadry gmin i partnerow spotecznych,
ktore majg wspomoc w podniesieniu jakosci ustug

(lub ich zaplanowaniu) swiadczonych na rzecz osoéb starszych,
dzieci i mtodziezy oraz rodzin




Zakres oddziatywan reintegraciji spoteczne;

= Reintegracja spoteczna obejmuje m.in. kursy, warsztaty, treningi
interpersonalne i konsultacje. Wszystkie formy wsparcia sg indywidualne
dopasowane do potrzeb uczestnikdw, za ich realizacje odpowiedzialni
sg wykwalifikowani pracownicy socjalni, psycholog i doradca zawodowy.

= Celem zgjec jest wzmocnienie kompetencji osobistych i spotecznych
waznych w zyciu osobistym i zawodowym oraz odbudowanie
I podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu.

- http://www.lgd-jastrzebie.org.pl/index.php/sample-sites/reintegracja-spoleczna




Priorytety reintegraciji spoteczne|

https://www.duw.pl/pl/dla-mediow/aktualnosci/17354,0d-wykluczenia-do-aktywizacji-Edycja-2021-Do- 1-lutego-br-trwa-nabor-ofert-w-
rama.html

Ustugi reintegracyjne — podniesienie jakosci ustug Swiadczonych

przez podmioty zatrudnienia socjalnego (oznacza to przede wszystkim
mozliwosc sfinansowania w ramach programu nowych ustug
Swiadczonych na rzecz uczestnikow, kierowania dziatan do

nowych kategorii 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

Sciezki reintegraciji - priorytet ten obejmuje przedsiewziecia obejmujace
zaciesnianie wspotpracy miedzy podmiotami zatrudnienia socjalnego

a pracodawcami, szczegodlnie spotdzielniami socjalnymi i podmiotami ekonomii
spotecznej, dzieki ktéremu uczestnicy bedg mogli ptynnie przechodzi¢ od zajec
W centrach integraciji spotecznej i klubach integracji spotecznej do
zatrudnienia.,

Dodatkowo w tym priorytecie mozliwe jest tez sfinansowanie dostosowania
oferty w zakresie reintegracji zawodowej do pofrzeb pracodawcow
dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.



Priorytety reintegraciji spoteczne|

. Wtgczanie podmiotdw zatrudnienia socjalnego w konsorcja spotdzielni
socjalnych

Dziatania finansowane w ramach tego priorytetu powinny umozliwi¢ podmiotom
zatrudnienia socjalnego Scislejszq wspotprace z konsorcjum spotdzielni socjalnych.
Wspdtpraca ta moze dotyczyC zardwno przeptywu uczestnikdw do zatrudnienia
w spotdzielniach, jak i kwestii ekonomicznych i osiggania wspolnych celow
gospodarczych.

 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy

W tym priorytecie mieszczq sie dziatania skierowane do osob mtodych, zwtaszcza
do osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Powinny one stuzy¢ nabywaniu
umiejetnosci do wspotpracy, d|ctlo?u radzenia sobie z frudnymi sytfuacjami, ale
takze profilaktyki, konstruktywnych form spedzania czasu wolnego czy tez
promowania wolontariatu | przedsiebiorczosci spotecznej.



I Ustawa o zatrudnieniu socjalnym
Stan prawny akfualny na dzien: 20.06.2021
Dz.U.2020.0.176 1.j. - Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

https://lexlege.pl/ustawa-o-zatrudnieniu-socjalnym/rozdzial-8-zmiany-w-przepisach-obowiazujacych-oraz-przepisy-przejsciowe-i-koncowe/6305/

Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

Art. 1. Zakres podmiotowy ustawy

1. Ustawa okresla zasady zatrudnienia socjalnego.
2. Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdolnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
PrzepisOw 0 POMOCYy spotecznej,

dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

6) zwalnianych z zaktaddw karnych, majgcych trudnosci w infegracji ze sSrodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw 0 pomocy spotecznej,

/) uchodzcow realizujgcych indywidualny program intfegraciji, w rozumieniu przepisow o pomocy
spotecznej,



Ustawa o zatrudnieniu socjalnym
Stan prawny akfualny na dzien: 20.06.2021
Dz.U.2020.0.176 1.j. - Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

8) 0sdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktdrzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
I ze wzgledu na swojqg sytuacje zyciowq nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoic swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujqg sie w sytuacji powodujgcej ubodstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
I rodzinnym.

3. Przepisow ustawy nie stosuje sie do 0sdb wymienionych w ust. 2, ktdre majg prawo do:

1) zasitku dla bezrobotnych;

2) zasitku pyzedemerytalnego;

zenia przedemerytalnego;

nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

. Zadania okreslone w ustawie realizowane sq poprzez zatrudnienie socjalne, przez co nalezy
rozumiec zapewnianie osobom, o ktérych mowa w ust. 2, mozliwosci uczestnictwa

W zajeciach prowadzonych przez centra integraciji spotecznej, kluby integracji spotecznej

I zatrudnienia wspieranego, o ktorym mowa w art. 2 katalog pojec ustawowych pkt 8.



Stan prawny akfualny na dzien: 20.06.2021

I Ustawa o zatrudnieniu socjalnym
Dz.U.2020.0.176 1.j. - Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

Art. 2. Katalog pojec¢ ustawowych

llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) dotacji - oznacza to dotacje w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych;

1a) absolwencie centrum integraciji spotecznej - oznacza to osobe, ktdra przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy uczestniczyta w zajeciach w cenfrum integracji spotecznej i otrzymata zaswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 13 indywidualny program zatrudnienia socjalnego ust. 5a; osoba ta jest
solwentem cenfrum integracji spotecznej przez okres é miesiecy od dnia zakonczenia zajec
w centrum integraciji spotecznej;

b) absolwencie klubu integracii spotecznej - oznacza to osobe, ktdra uczestniczyta w klubie integracii
spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne zaswiadczenie, o ktérym mowa w

art. 18 klub integraciji spotecznej ust. 5a, oraz zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego;

2) organizacjach pozarzgdowych - oznacza to organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce na rzecz osob, o ktérych mowa w art. 1
zakres podmiotowy ustawy, z wytgczeniem partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacii
pracodawcow, samorzgdow zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie;

3) przecietnym wynagrodzeniu - 0znacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie] "Monitor
Polski";




Ustawa o zatrudnieniu socjalnym

Stan prawny akfualny na dzien: 20.06.2021
Dz.U.2020.0.176 1.). - Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym

4) reintegraciji spotecznej - oznacza to dziatania, w tym rowniez o charakterze samopomocowym, majgce
na celu odbudowanie i podirzymanie u osoby uczestniczgcej w zajeciach w centrum integracii
spotecznej, klubie integraciji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalneji petnienia rdl spotecznych w migjscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

5) reintegracji zawodowej - oznacza to dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczgcej w zajeciach w centrum integracji spotecznej i klubie integracji spotecznej zdolnosci do

somo?zielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy;

6) Swiadczeniu integracyjnym - oznacza to swiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi centrum

integraciji spoteczne] w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

czestniku - oznacza to osobe uczestniczgcg w zajeciach w centrum integraciji spotecznej w ramach

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym
osobie, o ktdérej mowa w art. 1 zakres podmiotowy ustawy, w utrzymaniu aktywnosci zawodowej
umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepisow o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystgpienie do spodtdzielni socjalnej lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

9) zasitku dla bezrobotnych - oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 wysokosc
zasitku dla bezrobotnych ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1482, 1622, 18181 2473).




Centra Integracji Spotecznej ,,CIS" -

Rozdziat 2.

Zasady tworzenia centrum integracji spotecznej

Art. 3. Centrum integraciji spotecznej

1. Cenirum integraciji spotecznej, zwane dalej "Centrum”, redlizuje reintegracje zawodowq i spoteczng przez nastepujgce ustugi:

1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom

niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikaciji zawodowych;

3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwosC osiggniecia wtasnych dochodow

przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczqg;

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

2. Centrum, na zasadach okreslonych w ustawie, moze byc¢ tworzone przez:

3) podmioty, o ktérych mowa w art. 3 dziatalnos¢ pozytku publicznego, organizacje pozarzgdowe, w

tgczenie stosowania przepisdw

/ ustawy ust. 3 pkt 113 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziat

alnosci pozytku publicznego | o wolont

ariacie (Dz. U.z 2019 r. poz. 688,

/5701 2020), z zastrzezeniem, ze w przypadku spdtdzielni socja

nych Ce

ntrum mMmogg tworzy¢ spdta

zie

nie zaktadane przez podmioty,

o ktérych mowa w art. 4 podmioty uprawnione do zatozenia

spotdzie

ni ust. 2 pkt 213 ustawy z d

nia 27 kwietnia 2006 r. o

spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205 oraz z 2019 r. poz. 2020) - zwane dalej "instytucjami tworzgcymi'.

4. Centrum utworzone przez organizacje pozarzgdowq dziata w formie jednostki wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo w sposdb

zooewmolqcv nalezytg |den’rvf||<o<:|e pod wzgledem orqomzocvmvm i finansowym, w stopniu umozliwiajgcym okreslenie

przychodow, kosztdw i wynikdw, z uwzglednieniem przepisdw o rachunkowosci.




Art. 4. Wniosek o przyznanie statusu Centrum

1. Wniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzgca sktada do wojewody
witasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) nazwe instytucji tworzgcej Centrum;

2) informacje o miejscu funkcjonowania Centrum i przewidywanym terminie rozpoczecia
dziatalnosci;

3) przewidywanq liczbe uczestnikdw oraz wskazanie, dla jakiej grupy uczestnikow

) program prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej
i spotecznej;

6) przewidywanq liczbe pracownikow Centrum oraz ich kwalifikacje;

6a) planowane rodzaje umow o prace pracownikow Centrum i ich wymiar czasu pracy;

/) dane o organizaciji i systemie zaje¢ w Centrum;



Art. 4. Wniosek o przyznanie statusu Centrum

8) dane o zaktadanych efektach dziatania Centrum, w tym planowanq liczbe oséb do przyuczenia do
zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji, planowanq liczbe osdéb, ktdrym
uczestniczenie w zajeciach w Centrum i wspierane zatrudnienie socjalne pomogg w uzyskaniu
zatrudnienia na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub w podjeciu dziatalnosci
gospodarczej, planowang liczbe oséb usamodzielnionych ekonomicznie;

9) dane o szacunkowym rocznym preliminarzu ogdlnych kosztéw dziatalnosci Centrum, w tym kosztow

realizacji reintegracji zawodowej i spotecznej;

10) dane o wysokosci zasobow wtasnych instytucji tworzgcej poniesionych na utworzenie Centrum oraz
o formach tych zasobdw, a takze o przewidywanym udziale wtasnym w finansowaniu dziatalnosci

dane o innych zrodtach finansowania dziatalnosci Centrum, w tym ze Srodkdw okreslonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu;

12) projekt regulaminu Centrum;

13) kopie dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do nieruchomosci, w ktdrej ma funkcjonowac
Centrum;

14) opinie starosty o potrzebie powotania Centrum na terenie podlegtego mu powiatu, z wytgczeniem
whiosku sktadanego przez powiat;

15) akt powotania Centrum, w przypadku powotania Centrum przez jednostke samorzgdu terytorialnego.



Art. 5. Nadanie statusu Centrum, obowigzki sprawozdawcze Centrum

1. Status Centrum nadaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu na miejsce funkcjonowania

Cenfrum, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie wniosku, o ktorym mowa
w art. 4 wniosek o przyznanie statusu Centrum.

2. Status Centrum nadaje sie na okres 5 lat.

4. Centrum jest obowigzane:

2) przedstawiac corocznie, nie pozniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie oraz
jednostkom i podmiotom przyznajgcym dotacje Centrum, a takze instytucji tworzgcej
sprawozdanie zawierajgce rozliczenie dotaciji za rok poprzedni, efekty reintegracii
zawodowej i spotecznej, a takze preliminarz wydatkow i przychodow na rok biezgcy
zwigzanych z wykonywaniem ustug, o ktérych mowa w art. 3 centrum integracji

spotecznej ust. 1, oraz informacje o zmianie danych zawartych we wniosku, o ktorym
mowa w art. 4 wniosek o przyznanie statusu Centrum.




Art. 5. Nadanie statusu Centrum, obowigzki sprawozdawcze Centrum

5. Wojewoda prowadrzi rejestr jednostek organizacyjnych, ktérym nadat status Centrum.
Nadanie statusu Centrum jest rownoznaczne z wpisem do rejestru.

5a. Rejestr obejmuje dane wymienione w art. 4 wniosek o przyznanie statusu Centrum ust. 2.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
EjoszorzqdzemQ wzOr sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 4 pl<’r 2, zawierajgcego dane
otyczqgce:

1) liczby pracownikow zatrudnionych w okresie sprawozdawczym;

2) liczby uczestnikow, z uwzglednieniem podziatu na grupy osob, o ktérych mowa w art. |
zakres podmiotowy ustawy, ust. 2;

3)/liczby uczestnikbw usamodzielnionych ekonomicznie;
4) liczby uczestnikdw objetych reintegracjg zawodowq i spoteczng;
5) ustug kierowanych do uczestnikdw w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej;

6) wykonania planu finansowego za poprzedni rok, z uwzglednieniem przyznanych dotacji,
wyptaconych swiadczen integracyjnych i premii motywacyjnych;

/) preliminarza wydatkdéw i przychoddw na rok biezgcy, kierujgc sie potrzebqg ujednolicenia
elementow sprawozdawczych.

/. Wojewoda przedstawia corocznie, nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia danego roku,
ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdanie zbiorcze
z informacji uzyskanych w trybie ust. 4 pkt 2.



Art. 5a. Przedtuzenie statusu Cenfrum

-1 Wojewoda, na wniosek instytucji fworzgcej, moze wydac decyzje o
przedtuzeniu statusu Centrum na okres, o ktérym mowa w art. 5 nadanie
statusu Centrum, obowigzki sprawozdawcze Centrum ust. 2, biorgc pod
uwage przedstawiane sprawozdanie, o ktéorym mowa w art. 5 nadanie
statusu Centrum, obowiqgzki sprawozdawcze Centrum ust. 4 pkt 2,z 3
ostatnich lat.

-1 Wniosek powinien zawierac¢ dane, o ktérych mowa w art. 4 wniosek
O przyznanie statusu Centrum ust. 2.




Art. 6. Utrata statusu Centrum

1. W przypadku nierealizowania przez Centrum zatozen przyjetych we wniosku,
o ktorym mowa w art. 4 wniosek o przyznanie statusu Centrum, w stopniu
uniemozliwiajgcym wykonywanie ustug okreslonych w art. 3 centrum integracii
spotecznej lub w razie stwierdzenia nieprawidtowosci rozliczen finansowych
przewidzianych ustawqg, majgcych wptyw na wynik finansowy, wojewoda
wydaje decyzje o utracie statusu Centrum z urzedu lub na wniosek marszatka
wojewodztwa, wojta, burmistrza lub prezydenta miasta przyznajgcych dotacije
Centrum lub instytuciji tworzgcej Centrum.

2. W przypadku likwidaciji instytucji tworzgcej Centrum wojewoda wydaje decyzje
O utracie statusu Centrum, z zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadku wydania decyzji o utracie statusu Cenfrum niewykorzystane srodki
finansowe pochodzgce z dotacji podlegajg zwrotowi do jednostek, ktdre
udzielity dotaciji, w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci udzielonej dotacii.

4. W przypadku gdy ms’ry’ruqo tworzgca, bedqgca orgomzoqq pozorzqdowq
ulega likwidacji, prawa i obowigzki tej instytucji moze przejqc gmina wtasciwa
ze wzgledu na siedzibe Centrum. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.




Art. 6. Utrata statusu Cenfrum

Art. 6a. Organ wyzszego stopnia w sprawach nadania, przedtuzenia lub utraty
statusu Centrum

W postepowaniu administracyjnym dotyczgcym wydawania decyzji o nadaniu,
przedtuzeniu lub utracie statusu Centrum organem wyzszego stopnia jest minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 6b. Odestanie do przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego

W sprawach nieuregulowanych w ustawie dotyczgcych nadania statusu Centrum
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60,
7301 1133).




Art. 7. Finansowanie utworzenia Centrum

1. Utworzenie Centrum jest finansowane:

1) w przypadku Centrum tworzonego przez jednostke samorzgdu terytorialnego —
na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych;

2) w przypadku Centrum tworzonego przez organizacje pozarzgdowq z:
a) zasobow instytucji tworzgcej pochodzgcych ze zbidrek, darowizn lub innych zrodet,

c) dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzgcej z dochoddw wtasnych gminy
przeznaczonych na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych,

d) innych dochoddw wtasnych jednostki samorzgdu terytorialnego niz okreslone w lit.
C.

2. Utworzenie Centrum moze byc¢ finansowane z dotacji na pierwsze wyposazenie
pochodzgcej z dochoddw wtasnych samorzgdu wojewddziwa przeznaczonych
na realizacje wojewoddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, na zasadach porozumienia, o ktérym mowa w art. 8 dotacja na
pierwsze wyposazenie lub na poczgtek dziatalnosci Centrum, ust. 1.




Art. 8. Dotacja na pierwsze wyposazenie lub na poczgtek dziatalnosci
Centrum

1. Marszatek wojewddztwa, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z instytucjg tworzgcg, moze
przyzna¢ Centrum dotacje na pierwsze wyposazenie oraz dotacje na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3
miesiecy z dochoddow wtasnych samorzqdu wojewodztwa przeznaczonych na realizacje wojewoddzkiego
programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

2. Dotacja na pierwsze wyposazenie, o ktdérej mowa w ust. 1, moze byc¢ przeznaczona na:

1) przystosowanie do potrzeb uczestnikdw zajec w Centrum pomieszczen przeznaczonych na reintegracije
zawodowq i spoteczng;

2) wyposazenie pomieszczeh oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i urzqgdzen niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9 dziatalnos¢ Centrum w ramach integracji zawodowe,

up surowcow, materiatow i narzedzi niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci.

ysokosC dotacji na dziatalnos¢ Centrum przez okres pierwszych 3 miesiecy jest rowna kwocie ustalonej jako
iloczyn 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowigzujgcej w dniu zawarcia porozumienia, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz liczby uczestnikdw zajec reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centfrum i liczby
pracownikow Centrum zatrudnionych na okres nie krotszy niz rok, wedtug stanu na koniec kazdego miesigca.

4. Dotacje na pierwsze wyposazenie przekazuje sie Centrum w terminie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia,
o ktérym mowa w ust. 1.

5. Dotacje na dziatalnosS¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy przekazuje sie Centrum w frzech ratach miesiecznych
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry zostata przyznana dotacja.




Art. 8a. Finansowanie utworzenia Centrum przez organizacje pozarzgdowq

Do finansowania utworzenia Centrum przez organizacje pozarzgdowaq,

o ktorym mowa w art. 7 finansowanie utworzenia Centrum ust. 1 pkt 2 lit. ci d
| ust. 2 oraz w art. 8 dotacja na pierwsze wyposazenie lub na poczgtek
dziatalnosci Centrum, nie stosuje sie art. 221 umowa jednostki samorzgdu
terytorialnego o udzielenie dotacji celowej z budzetu jednostki ust. 2-4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,

1622, 1649, 20201 2473).




Rozdziat 3. Zasady dziatalnosci centrum integracji spotecznej

Art. 9. Dziatalnos¢ Centrum w ramach intfegracji zawodowe]

1. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalnosc
wytworczqg, handlowq lub ustugowq oraz dziatalnosc wytworczg w rolnictwie,
Z wytgczeniem dziatalnosci polegajgcej na wytwarzaniu i handlu wyrobami
przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego,
takze pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 0,5%
oraz wyrobow z metali sziachetnych allbo z udziatem tych metali.

2. Dziatalnos¢ wytworcza, handlowa i ustugowa, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest
dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia é marca 2018 .
— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 12921 1495) i moze by¢ prowadzona
jako statutowa dziatalnosc odptatna pozytku publicznego w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.




I Art. 2a. Dziatania Centrum w zakresie integraciji spotecznej bezrobotnych

1. Centrum moze realizowac dziatania w zakresie integraciji spotecznej bezrobotnych
stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,
o ktérych mowa w art. 62a Program Aktywizacja i Infegracja ust. 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1) porozumieniem, o ktorym mowa w art. 62a Program Aktywizacja i Infegracja ust. 7

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przypadku Centrum utworzonego przez gmine albo

. Realizacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich finansowanie odbywa sie,
zgodnie z:

2) umowq, o ktérej mowa w art. 62a Program Aktywizacja i Integracja ust. 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w przypadku Centrum utworzonego przez podmiof, o ktérym mowa w art. 3
centrum integracji spotecznej ust. 2 pkt 21 3.

3. Do dziatan Centrum, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepisdw rozdziatu
4,51 6.




Art. 10. Zrodta finansowania dziatalnoéci Centrum

1. Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z:

1) dotacji pochodzgcejz dochoddw wtasnych jednostek samorzgdu terytorialnego, w tym
przeznaczonych na realizacje programu profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych,

Z zastrzezeniem ust. 1q;

2) dochodow uzyskiwanych z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9 dziatalnos¢ Centrum
W ramach integracji zawodowej;

3Y srodkow z Unii Europejskie;;

4) Funduszu Pracy w zakresie Swiadczen integracyjnych, o ktérych mowa w art. 15 okres
uczestnictwa w zajeciach Centrum, i dziatan w zakresie integraciji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 9a dziatania Centrum w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych

ust. 11 art. 18 klub integracji spotecznej ust. 7.

1a. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dotyczy Centrum dziatajgcego w formie jednostki budzetowe.



Art. 10. Zrédta finansowania dziatalnoéci Centrum

2. W przypadku Centrum utworzonego przez organizacje pozarzgdowq dziatalnos¢ Centrum moze by<
ponadto finansowana z:

1) zasobow instytucji tworzgcej pochodzgcych ze zbidrek, darowizn lub innych zrodet.

4. Kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucjq tworzgcgq jest organizacija

pozarzgdowa, jest ustalana jako iloczyn kwo’ry okreslonej uchwatq rady gminy oraz sumy liczby uczestnikow

zajec reintegraciji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracownikow Centrum,

wedtyg stanu na koniec miesigca, i wyptacana co miesigc, przez okres dziatalnosci Centrum

w teypminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry zostata przyznana dotacja.

Kwgta dotacii nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowartos¢ kosztow dziatalnosci Centrum,

o mncljejszonej 0 przychod uzyskany z dziatalnosci, o ktdérej mowa w art. 9 dziatalnos¢ Centrum w ramach integracii
awodowej

. Kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucjq tworzgcq jest jednostka samorzgdu
terytorialnego, jest ustalana jako iloczyn kosztdw realizacji reintegraciji zawodowej | spotecznej w przeliczeniu
na jednego uczestnika oraz sumy liczby uczestnikow zajec reintegracji zawodowej i spotecznej
prowadzonych w Centrum i liczby pracownikédw Centrum, pomniejszonej o przychdd uzyskany

z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9 dziatalnos¢ Centrum w ramach integracji zawodowej, i okreslana
corocznie przez organ wtasciwy jednostki samorzgdu terytorialnego.



Art. 10. Zrédta finansowania dziatalnoéci Centrum

6. Srodki finansowe na dziatalnosé Centrum sqg przeznaczane na:

1) wyptate uczestnikom zaje¢ w Centrum Swiadczen integracyjnych, o ktérych mowa w art. 15
okres uczestnictwa w zajeciach Centrum, oraz motywacyjnej premii integracyjnej, o ktorej
mowa w art. 15a motywacyjna premia integracyjna;

2) zakup materiatdéw, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum;

3) najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum;

4) podatki optacane przez Centrum;

5) wynagrodzenia pracownikdow Cenfrum i pochodne od tych wynagrodzen;

6) realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedng obstuge dziatalnosci
Centrum w tym zakresie;

7) szkolenia pracownikow Centrum zwigzane z dziatalnoscig Centrum;
8) positki dla uczestnikow;
?) wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;

10) inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig Centrum.



Srodki finansowe na dziatalno$¢ Centrum Integracji Spotecznej sa
przeznaczane na:

wyptate uczestnikom zajec w CIS swiadczen infegracyjnych oraz motywacyjnej
premii integracyjnej

zakup materiatdw, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci CIS;
najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez CIS;
podatki optacane przez CIS;

wynagrodzenia pracownikdw CIS i pochodne od tych wynagrodzen;

realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedng obstuge
dziatalnosci CIS w tym zakresie;

szkolenia pracownikdow CIS zwigzane z dziatalnoscig CIS;
positki dla uczestnikow;

wydatki na ubezpieczenie mienia CIS;

inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig CIS.

Za: https://wartowiedziec.pl/polityka-spoleczna/24540-finansowanie-dziaalnoci-centrum-integracji-spoeczne;j




Art. 11. Pracownicy Centrum

1. Pracownikami Centrum sqg:

1) pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9 dziatalnos¢ Centrum
w ramach integracji zawodowej, oraz za obstuge finansowqg Centrum;

3) pracownik socjalny;

4) instruktorzy zawodu;

5) osoby, o ktérych mowa w art. 16 skierowanie do pracy, refundacja dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej ust. 1 pkt 1 lit. b.

a. Osoby prowadzqgce reintegracje spoteczng i zawodowq zaliczajqg sie do kadry Centrum.

2. Kierownika Centrum zatrudnia instytucja tworzgca Centrum.

3. Pracownikéw Centrum zatrudnia kierownik Centrum, z tym ze na jednego pracownika prowadzgcego
bezposrednio zajecia z uczestnikami nie powinno przypadac wiecej niz 10 uczestnikow.
Warunek ten nie dotyczy oséb, o ktérych mowa w art. 16 skierowanie do pracy, refundacja dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej ust. 1 pkt 1 lit. b.




Rozdziat 4. Zasady kierowania do centrum intfegracji spotecznej

Art. 12. Zasady kierowania do Centrum

1. Osobaq, o ktéreji mowa w art. 1 zakres podmiotowy ustawy, moze na podstawie:

1) wtasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2) wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka
pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) — centrum ustug

spotecznych, organizacji pozarzgdowej lub klubu integracji spotecznej, za zgodq tej osoby
b jej przedstawiciela ustawowego

zostac skierowana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum, przez

wtasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w cenfrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych —
cenfrum ustug spotecznych, lub w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 1 zakres podmiotowy
ustawy ust. 2 pkt 5, przez powiatowy urzgd pracy z powiadomieniem wtasciwego dla miejsca
zamieszkania lub pobytu te] osoby osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia
oSrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisdw ustawy

dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
— centfrum ustug spotecznych.



Rozdziat 4. Zasady kierowania do centrum intfegracji spotecznej

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego osrodka
pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — przez pracownika socjalnego centrum ustug
spotecznych, wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej do uczestnictwa
w Cenfrum po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu sSrodowiskowego (rodzinnego).

4. Kierownik Centrum przyjmuje osobe skierowang do Centrum po podpisaniu z nig indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej ,,programem”, w uzgodnieniu z kierownikiem

srodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej

w centfrum ustug spotecznych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu

ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektorem centrum ustug spotecznych,

wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby.

. Pierwszenstwo w skierowaniu do Centrum majg osoby zamieszkate w gminach, na terenie ktérych
zostato utworzone Centrum. Osoby zamieszkate w innych gminach mogg byc¢ kierowane do
Centrum:

1) w przypadku zawarcia porozumienia miedzy gminami o kierowaniu osdb do Cenfrum,
okreslajgcego zasady finansowania kosztow uczestnictwa kierowanych tam oséb;

2) w przypadku posiadania przez Centrum wolnych migjsc i sfinansowania kosztow uczestnictwa
osoby kierowanej przez gmine.



/Qpraszam na ...

Elblgskie Centrum Integraciji Spotecznej

hitps://www.youtube.com/watch?v=MpUOBuUQx?5s




Analiza SWOT

POZYTYWNE NEGATYWNE

S W

MOCNE STRONY St ABE STRONY

L
o T

SZANSE ZAGROZENA

WEWNETRZNE

ZEWNETRZNE




B

Whypetnij poniZszs tabelke mocnych i stabych stron oraz mozliwoic | zagrozen

SZANSE ZAGROZENIA
MOCHE STROMY Jak dzigki siloymn stronom Jak silne stromy pomoga mi
moge wykorzystad szanse? przezwycigiyt zagrozenia?
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Art. 13. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego

1. Program, o ktérym mowa w art. 12 zasady kierowania do Centrum ust. 4, opracowuie
pracownik socjalny Centrum.

2. Program powinien okreslac w szczegdlnosci:
1) zakres i formy reintegracji zawodowej i spoteczne;
3) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

/Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.




Art. 13. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego

4. Japrzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:

1) uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien programu, uniemozliwiajgcego jego dalszg realizacje;
2) trwatego opuszczenia przez uczestnika zajec w Centrum;
3) oswiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji programu.

4a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 112, decyzje w sprawie zaprzestania realizacji programu
podejmuje kierownik Centrum.

4b. Od decyzji kierownika Centrum, o ktdrej mowa w ust. 4a, uczestnikowi przystuguje skarga do sgdu
administracyjnego.

5. Zakonhczenie realizacji programu nastepuje w okresie do 6 miesiecy po dniu, w ktérym uczestnik objety
programem podjgt zatrudnienie lub inng prace zarobkowqg w rozumieniu przepisdw o promocii zatrudnienia i
Instytucjach rynku pracy, zatozyt lub przystgpit do spotdzielni socjalnej lub podjgt dziatalinos¢ gospodarczg, albo
dniu, w ktérym uptynagt okres uczestnictwa w zajeciach w Cenfrum, o ktérym mowa w art. 15 okres
czestnictwa w zajeciach Centrum. W trakcie realizacji programu bez uczestnictwa w Cenfrum Swiadczenie
integracyjne nie przystuguije.

5a. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum kierownik Centrum wydaje uczestnikowi
zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci nabyte w ramach reintegracii
zawodowej i spoteczne.

6. Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego,
na zasadach okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw
publicznych, oraz z innych Swiadczen okreslonych w niniejszej ustawie.



Rozdziat 5. Zasady uczestnictwa w cenfrum integracji spoteczne|

Art. 14. Zasady uczestnictwa w Centrum

1. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum nie moze byc¢ krotszy niz 6 godzin.

1a. Kierownik Centrum opracowuje miesieczny program zaje¢ w Centrum.

2. Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:

1) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;

3) odziez roboczqg i obuwie robocze;

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym srodki ochrony
indywidualnej.
3. Uczestnikom zajec w Centrum przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu

w Centrum na podstawie przepisow o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.

4. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden positek dziennie w trakcie
pobytu.




Art. 15. Okres uczestnictwa w zajeciach Centrum

. Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje Swiadczenie integracyjne
w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

. Po pomysinym zakonczeniu okresu probnego, kierownik osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centfrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych

— dyrektor centrum ustug spotecznych, na wniosek kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika do
uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

. Okres uczestnictwa w zajeciach w Cenfrum moze tfrwac do 11 miesiecy. Jezeli analiza stanu realizacii
uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, takze

w przypadku tworzenia spotdzielni socjalnej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika

je€C w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego
Centrum, moze przedtuzyC okres uczestnictwa w zajeciach do 6 miesiecy.

/W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek uczestnika,
kierownik Centrum przyznaje Swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu.



Art. 15. Okres uczestnictwa w zajeciach Cenfrum

6. Swiadczenie integracyjne za niepetny miesigc uczestnictwa ustala sie dzielgc kwote $wiadczenia
przez 30 i mnozqgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktdry swiadczenie
to przystuguje.

6a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek uczestnika,
kierownik Cenfrum moze przyznac do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktére przystuguje
Swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

7. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika na zajeciach w Centrum trwajgcej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3 dni w miesigcu Swiadczenie integracyjne za
dany’miesigc nie przystuguje.

7a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, za okres niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni,
Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzien
niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach w Centrum Swiadczenie nie przystuguje.

8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajgcy kopie listy wyptaconych Swiadczen integracyjnych, starosta
wtasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze srodkdw Funduszu Pracy kwote wyptaconych w poprzednim
miesigcu Swiadczen infegracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Na wniosek kierownika Centrum starosta moze przekazac¢ Centrum zaliczke na wyptate Swiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.



Art. 15a. Motywacyjna premia integracyjna

1. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Cenfrum, o ktérym mowa
w art. 15 okres uczestnictwa w zajeciach Centrum ust. 3, kierownik
Cenfrum moze przyznac uczestnikowi motywacyjng premie infegracyjng,
biorgc pod uwage aktywng postawe i postepy w reintegraciji spotecznej
| zawodowe.

2. Motywacyjna premia integracyjna nie moze przekroczyC 50% wysokosci
Swiadczenia integracyjnego, o ktérym mowa w art. 15 okres uczestnictwa
w zajeciach Centfrum ust. 4.




[apraszam na ...

= Motywacja i piramida potrzeb Maslowa

= https://www.youtube.com/watchev=m2V4iR3e1Ew




Rozdziat 6. Zatrudnienie wspierane

Art. 15b. Formy zatrudnienia wspieranego

1. Zatrudnienie wspierane moze byc¢ realizowane w formie:

1) prac spotecznie uzytecznych na zasadach okreslonych w przepisach o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) skierowania do pracy na zasadach okreslonych w art. 16 skierowanie do pracy,
efundacja dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalne;,

3) rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spotecznego dla
0sOb realizujgcych prace spotecznie uzyteczne w rozumieniu przepisow
O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podejmujgcych zatrudnienie,
dziatalnosc gospodarczq, zaktadajgcych lub przystepujgcych do spotdzielni
socjalnej.

2. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontrakfu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach
O pOMOCY spoteczne;.




Art. 16. Skierowanie do pracy, refundacja dziatalnosci gospodarczej
w formie spotdzielni socjalnej

1. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach
takze przed jego zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w
nich, na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, a w przypadku

uczestnictwa w klubie integraciji spotecznej - na wniosek pracownika socjalnego:

1) powiatowy urzgd pracy moze skierowac uczestnika lub uczestniczgcego w klubie

integraciji spotecznej do pracy:
a) u pracodawcy,

b) w Centrum.

1a. Absolwenci centrum integracji spotecznej lub absolwenci klubu integracji spoteczne]
mogg podjgc wspdling dziatalnos¢ gospodarczg w formie spodtdzielni socjalnej na zasadach
okreslonych w przepisach o spotdzielniach socjalnych.




Art. 16. Skierowanie do pracy, refundacja dziatalnosci gospodarczej
w formie spotdzielni socjalnej

2. Skierowanie do pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odbywa sie na podstawie umowy
zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby Centrum lub gminy, organizacji pozarzgdowej
lub podmiotu, o ktérych mowa w art. 18 klub integraciji spotecznej ust. 1, a pracodawcq, w kiorej
pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnika lub uczestniczgcego
w klubie integraciji spotecznej przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy, a starosta do refundowania
pracodawcy czesci wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy,
W wysokosci nieprzekraczajgcej:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
miesigcach;

) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach;

3) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych 6
miesigcach.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku skierowania uczestnika i uczestniczgcego
w klubie integraciji spotecznej do pracy w Centrum.

4. Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1q,
mogq byc dofinansowane ze srodkow Funduszu Pracy do wysokosci 80% udokumentowanych

kosztow pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa, w wysokosci nieprzekraczajgcej jednak
przecietnego wynagrodzenia.

5. Refundaciji, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje starosta ze srodkéw Funduszu Pracy, w okresach
miesiecznych, na podstawie wniosku pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.




Art. 16. Skierowanie do pracy, refundacja dziatalnosci gospodarcze] w formie
spotdzielni socjalng]

5. Refundacii, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje starosta ze Srodkow Funduszu Pracy, w okresach
miesiecznych, na podstawie wniosku pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

5a. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera:

1) dane pracodawcy;

2) dane skierowanego uczestnika lub uczestniczgcego w klubie integracji spotecznej;
3) wysokosc i sktadniki wynagrodzenia;

4) wysokosc¢ refundacii.

5b. Refundacja, o ktdérej mowa w ust. 2, jest udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z
rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawle stosowania art
10274i 18828roslj’ro’ru o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
z24.1 1

5c. Zaswiadczenie o udzieleniu refundacii, o ktérej mowa w ust. 2, wydaje starosta na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U.z 2018 r. poz. 362 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1063).

6. W przypadku podjecia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1a, przystugujg uprawnienia, o ktorych
mowa w przepisach o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Rozdziat 7. Kluby integracji spotecznej

Art. 18. Klub integraciji spotecznej

1. Gmina, organizacja pozarzgdowa oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 cenfrum integracii
spotecznej ust. 2 pkt 3, prowadzqgce reintegracje zawodowq i spoteczng dla oséb, o ktérych mowa
w art. 1 zakres podmiofowy ustawy, mogqg prowadziC klub integracii spotecznej. Klub integracii
spotecznej prowadzony jest po dokonaniu wpisu w rejestrze, o ktorym mowa w art. 18a rejestr
klubow integracji spoteczne;.

2. W klubach integraciji spotecznej mozna organizowac w szczegolnosci:

1) dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony, w petnym lub niepetnym
ymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie umow cywilnoprawnych
oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

2) prace spotecznie uzyteczne;

3) roboty publiczne;

4) poradnictwo prawne;

5) dziatalno$¢ samopomocowq w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych;
6) staze, o ktérych mowa w przepisach o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jest dobrowolne.

4. Warunkiem uczestnictwa w klubie integraciji spotecznej jest realizacja kontraktu socjalnego, o ktérym
MOwWAa W przepisach o pomocy spotecznej.

5. Okres uczestnictwa w klubie integraciji spotecznej jest ustalany indywidualnie z kazdym z uczestnikow.



Rozdziat 7. Kluby integracji spotecznej

Utworzenie i dziatalnos$c¢ klubow integracii spotecznej moze by¢ finansowana w szczegodlnosci:

1) ze Srodkdw z Unii Europejskiej;
2) z dotacji pochodzgcych z dochoddw wtasnych gminy.

7. Klub integracji spotecznej moze realizowac¢ dziatania w zakresie integraciji spotecznej
bezrobotnych stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,
o ktérych mowa w art. 62a Program Aktywizacja i Infegracja ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
. Redlizacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 7, oraz ich finansowanie odbywa sie, zgodnie z:

1) porozumieniem, o ktérym mowa w art. 62a Program Aktywizacja i Integracja ust. 7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku
klubu integraciji spotecznej prowadzonego przez gmine albo

2) umowq, o ktorej mowa w art. 62a Program Aktywizacja i Infegracja ust. 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku klubu
integraciji spotecznej prowadzonego przez podmiot, o ktérym mowa w art. 3 centrum integracii
spotecznej ust. 2 pkt 3.

9. Do dziatan klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w ust. 7, nie stosuje sie ust. 3-5.



Art. 18a. Rejestr klubow infegraciji spoteczne;

. Wojewoda prowadzi rejestr klubow integracii spotecznej.

. Wpisu w rejestrze dokonuje wojewoda wtasciwy ze wzgledu na miejsce funkcjonowania klubu
infegraciji spotecznej, na podstawie zgtoszenia podmiotu, o ktérym mowa w art. 18 klub
integraciji spotecznej ust. 1, w terminie 30 dni od daty zgtoszenia.

. Lgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje sie na formularzu zgtoszenia, ktérego wzor oraz

niezbedne zatgczniki okresli minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w drodze
ozporzgdzenia, majgc na wzgledzie koniecznos¢ pozyskiwania i gromadzenia rzetelnych

I kompletnych danych o miejscach i podmiotach prowadzgcych kluby integraciji spoteczne;.

. Podmioft, o ktérym mowa w art. 18 klub integraciji spotecznej ust. 1, zobowigzany jest w przypadku
zaprzestania prowadzenia klubu integracji spotecznej do zgtoszenia tego faktu wojewodzie,

w formie pisemnej, nie pozniej niz w terminie 30 dni od daty zaprzestania prowadzenia klubu
integraciji spoteczne.

. W przypadku stwierdzenia przez wojewode zaprzestania prowadzenia klubu integraciji spotecznej
lub dokonania zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 4, wojewoda wykresla klub infegraciji spotecznej
z rejestru.

. Klub integraciji spotecznej przedstawia corocznie, nie podzniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie

sprawozdanie zawierajgce rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz efekty reintegracji zawodowej
| spoteczne;.



Art. 18a. Rejestr klubow infegraciji spoteczne;

Art. 18b. Informacja o liczbie zarejestrowanych klubow integracji spotecznej

Wojewoda przedstawia corocznie, nie podzniej niz do dnia 30 kwietnia, ministrowi
wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego informacje o liczbie
zarejestrowanych klubow integracji spotecznej wedtug stanu na dzien

31 grudnia roku poprzedniego.

Art. 18c. Informacje o funkcjonowaniu centrow i klubow integraciji spotecznej

Rada Ministrow przedktada Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w okresach
dwuletnich, najpdzniej do dnia 30 wrzesnia, informacje o funkcjonowaniu cenfrow i
klubow integraciji spoteczne;.



[apraszam na ...

Klub Integraciji Spotecznej DROGOWSKAZ

https://www.youtube.com/watchev=CQ_diCLOwaQ




Reintegracja zawodowa: zalety i wady

to dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie (...) zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy

Minusy:.
1 KIS jest za mato

1 brak oczekiwanych efektow w przypadku kontraktow dtugoterminowych,
zniechecajgcych klientdéw do realizacji

1 klienci niechetni do zawierania i realizacji kontraktow

roszczeniowa postawa czesci klientow

braki kadrowe wsrdéd pracownikow socjalnych

ograniczenia zwigzane z brakiem specjalistow

ograniczony rynek pracy

brak szkolen dla pracownikdw socjalnych

jezyk kontraktu zbyt skomplikowany i niedopasowany do grupy klientow
ograniczenia srodowiskowe

) brak czasu pracownikdw socjalnych

Za: Zatozenia i uwarunkowania poszerzenia profilu ustug reintegracyjnych w ramach modelu KSR, Warszawa 2018.



Reintegracja zawodowa: zalety | wady

Plusy:

1 mozliwosc stosowania narzedzia wobec szerokiego spektrum problemow
spotecznych

1 forma umowy, mobilizujg do podjecia dziatan
przejrzysta forma, wskazujgca klientowi dziatania i mozliwosci z tym zwigzane

1 mozliwosc wyegzekwowania, do pewnego stopnia, skutkdw braku realizacii
kontraktu, w przeciwienstwie do umow ustnych, charakteryzujgcych sie
mniejszg skutecznosciqg

1 umozliwia indywidualne podejscie do kazdego klienta

Za: Zatozenia i uwarunkowania poszerzenia profilu ustug reintegracyjnych w ramach modelu KSR, Warszawa 2018.



Panstwa opinie na temat plusow i minusdw

reintegracji spotecznej
a reintegracji zawodowej

Zapraszam do dyskusiji ....




Dziekuje




