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USTAWA

z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej 

oraz ustawy o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy                

o ochronie zdrowia psychicznego

Dz. U. z 2021 poz. 803

Wersja od: 30 maja 2021r.





Rodzaje świadczeń z pomocy społecznej

Świadczenia pieniężne, np. zasiłek stały, 
pomoc na usamodzielnienie się oraz na 

kontynuowanie nauki.

(art. 36 pkt 1 UPS)

Świadczenia niepieniężne, np. składki na 
ubezpieczenia społeczne, usługi 

opiekuńcze.

(art. 36 pkt 2 UPS)



Za dochód uważa się sumę miesięcznych przychodów z miesiąca poprzedzającego złożenie

wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiąca, w którym wniosek został złożony, bez

względu na tytuł i źródło ich uzyskania, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszoną o:

1) miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych i koszty uzyskania

przychodu;

Art. 8 ust. 3 UPS

Do dochodu nie wlicza się:

- pomocy finansowej przyznawanej repatriantom;

- środków finansowych przyznawanych w ramach działań podejmowanych przez organy

publiczne, mających na celu poprawę jakości powietrza lub ochronę środowiska

naturalnego;

- zwrotu kosztów (Prawo oświatowe).



Zweryfikowane kryteria dochodowe obowiązują od dnia 1 październikastycznia roku

następującego po roku, w którym jest przeprowadzana weryfikacja

Art. 9 ust. 8a UPS



ZADANIA WOJEWODY

Kontrola jakości usług oraz zgodności zatrudnienia pracowników z wymaganymi

kwalifikacjami.

Art. 24a. Realizacja resortowego programu przez ministra właściwego do spraw

zabezpieczenia społecznego może odbywać się we współpracy z wojewodą.



Zasiłek okresowy ustala się:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarującej - do wysokości różnicy między

kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym

że miesięczna kwota zasiłku nie może być wyższa niż 418 zł kwota kryterium

miesięcznie dochodowego na osobę w rodzinie;

2) w przypadku rodziny - do wysokości różnicy między kryterium dochodowym

rodziny a dochodem tej rodziny.

Art. 38 ust. 2 UPS



ZASIŁEK CELOWY 

1. W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej może być przyznany zasiłek

celowy.

2. Zasiłek celowy może być przyznany w szczególności na pokrycie części lub całości

kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, ogrzewania, w tym opału, odzieży,

niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw

w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu.

Art. 39 ust. 2 UPS



Do wykonywania czynności w zakresie usług świadczonych w schronisku dla osób

bezdomnych zatrudnia się:

1) pracowników socjalnych;

2) opiekunów posiadających co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe

oraz ukończone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

opiekunów posiadających:

a) wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej

roczne doświadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukończone szkolenie

z zakresu udzielania pierwszej pomocy lub

b) wykształcenie co najmniej średnie lub średnie branżowe oraz ukończone

szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Art. 48 ust. 2g UPS



W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy doszło do nagłego

pogorszenia stanu zdrowia lub gdy objęcie osób usługami opiekuńczymi lub

specjalistycznymi usługami opiekuńczymi wynika z konieczności zapewnienia takim

osobom odpowiedniej opieki, usługi te mogą być przyznane w trybie pilnym.

Przyznanie usług w trybie pilnym następuje niezwłocznie po przeprowadzeniu

rodzinnego wywiadu środowiskowego, a wydanie decyzji o przyznaniu usług oraz

decyzji ustalającej odpłatność za przyznane usługi może nastąpić po rozpoczęciu ich

rzeczywistego świadczenia, nie później jednak niż w terminie 10 dni od dnia rozpoczęcia

świadczenia usług.

Art. 50a UPS

Załatwienie sprawy z KPA a wydanie decyzji z UPS?



BRAK odpłatności za usługi ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi

1. Odpłatność miesięczną za usługi świadczone w ośrodkach wsparcia osobom

z zaburzeniami psychicznymi ustala się w wysokości 5% kwoty dochodu osoby

samotnie gospodarującej lub kwoty dochodu na osobę w rodzinie, jeżeli dochód

osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie przekracza kwotę

300% odpowiedniego kryterium dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1

i 2.

2. Korzystanie z usług świadczonych w ośrodkach wsparcia osobom z zaburzeniami

psychicznymi, niebędących usługami całodobowymi oraz korzystanie z usług klubów

samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi jest nieodpłatne.

Art. 51b UPS



RDO także na terenie gminy sąsiedniej!

W przypadku gdy na terenie gminy nie ma możliwości prowadzenia rodzinnego domu

pomocy lub zapewnienia odpowiedniej do potrzeb liczby miejsc w rodzinnych domach

pomocy prowadzonych na jej terenie, gmina może zawrzeć umowę, o której mowa w

ust. 2a, z osobą fizyczną lub organizacją pożytku publicznego prowadzącą rodzinny dom

pomocy na terenie gminy sąsiadującej z tą gminą.

Art. 52 ust. 2a UPS



Kierowanie do jednego domu pomocy społecznej osób pozostających w związku 

małżeńskim lub rodzica z pełnoletnim dzieckiem

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy przesłanki skierowania do domu

pomocy społecznej spełniają jednocześnie osoby pozostające w związku małżeńskim lub

rodzic z pełnoletnim dzieckiem, osoby te można skierować do jednego domu pomocy

społecznej pomimo zakwalifikowania każdej z tych osób do różnych typów domów

pomocy społecznej.

Kierowanie do odpowiedniego domu pomocy społecznej uwzględnia konieczność

zapewnienia właściwej opieki osobie wymagającej bardziej specjalistycznych usług.

Powyższe założenia mają zastosowanie również, gdy jedna z osób jest już mieszkańcem

domu pomocy społecznej.

Art. 54a UPS



ZWOLNIENIE Z ODPŁATNOŚCI:

działaczy opozycji antykomunistycznej i osoby represjonowane z powodów

politycznych, o których mowa w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o działaczach opozycji

antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodów politycznych,

obowiązanych do wnoszenia opłaty za swój pobyt w domu pomocy społecznej można

zwolnić, na ich wniosek albo z urzędu, całkowicie albo częściowo z opłaty za pobyt

w domu pomocy społecznej.

Art. 64B UPS



POMOC DLA USAMODZIELNIANYCH:

Osoba usamodzielniana zamieszkująca w mieszkaniu chronionym i korzystająca ze

świadczonego w nim wsparcia jest obowiązana do ponoszenia częściowych kosztów

utrzymania tego mieszkania proporcjonalnie do swoich dochodów. W uzasadnionych

przypadkach starosta może ją zwolnić z ponoszenia opłat.

Art. 90 ust. 3 UPS



OBOWIĄZEK ZWROTU – NIENALEŻNIE POBRANE:

Osoby lub rodziny ponoszące opłaty za świadczenia, w przypadku gdy opłaty te zostały

ustalone na podstawie nieprawdziwych informacji lub gdy nie poinformowano

o zmianie sytuacji osobistej lub majątkowej, są obowiązane do zwrotu gminie lub

powiatowi, które poniosły opłaty na świadczenia, kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy

wniesioną opłatą a wysokością odpłatności, jaka byłaby ustalona na podstawie

prawdziwych informacji lub w związku ze zmienioną sytuacją osobistą lub majątkową

osoby lub rodziny.

Art. 98a UPS



WŁAŚCIWOŚĆ GMINY

W przypadku osoby przebywającej w placówce zapewniającej całodobową opiekę lub

domu pomocy społecznej na podstawie umowy cywilnej właściwa miejscowo jest

gmina miejsca zamieszkania tej osoby sprzed rozpoczęcia pobytu w tego typu

placówce lub domu.

Dla mieszkańca domu właściwa jest gmina, która skierowała go do domu pomocy

społecznej.

Dla mieszkańca domu pomocy społecznej lub osoby korzystającej z usług rodzinnego

domu pomocy właściwa jest gmina, która skierowała mieszkańca lub osobę do tej

jednostki.

Art. 101 UPS



MAKSYMALNE POTRĄCENIE

W przypadku posiadania uprawnień do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej

kwoty nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych podlegają potrąceniu z bieżących

wypłat, nie więcej jednak niż 50% aktualnie pobieranego świadczenia.

Art. 104 ust. 2 UPS



Gminne komisje rozwiązywania problemów alkoholowych są obowiązane niezwłocznie, 

nie później jednak niż w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku 

udostępnić informacje, które mają znaczenie dla rozstrzygnięcia o przyznaniu lub 

wysokości świadczeń z pomocy społecznej.

Art. 105 ust. 1 UPS



ORZECZENIE O ZASIŁKU STAŁYM

W przypadku niedostarczenia orzeczenia, o którym mowa w ust. 7, w terminie 3 lat od

dnia zawieszenia postępowania, lub powzięcia informacji o wydaniu orzeczenia

zawieszone postępowanie podejmuje się z urzędu.

Art. 106 ust. 11 UPS



KONTRAKT SOCJALNY

Kontrakt socjalny z osobą bezdomną zawiera pracownik socjalny ośrodka pomocy

społecznej właściwego ze względu na miejsce pobytu osoby ubiegającej się

o świadczenie, który odpowiada za realizację oraz ocenę realizacji działań zawartych w

kontrakcie.

W takim przypadku treść kontraktu socjalnego przed jego zawarciem uzgadnia się

z pracownikiem socjalnym ośrodka pomocy społecznej właściwego ze względu na

ostatnie miejsce zameldowania tej osoby na pobyt stały.

Art. 108 ust. 1a UPS



ZADANIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO ART. 119 UPS. 

1) praca socjalna;

1a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i społecznych,

którea także formułowanie opinii w powodują zakresie zapotrzebowanie

zapotrzebowania na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do

uzyskania tych świadczeń;

3) udzielanie informacji, wskazówek, porad i pomocy w zakresie rozwiązywania

spraw życiowych osobom, rodzinom, grupom i społecznościom, które dzięki tej

pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną ich

trudnej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się przepisami prawa lub

w zaspokajać realizacji niezbędne tych potrzeby zadań życiowe;



ZADANIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO ART. 119 UPS. 

4) pomoc w uzyskaniu dla osób lub rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej

specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy

w dotyczącego zakresie możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy

przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz

wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk

społecznych;

7) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania

i ograniczania patologii problemów i oraz skutków negatywnych zjawisk

społecznych, łagodzenie skutków konsekwencji ubóstwa;



ZADANIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO ART. 119 UPS. 

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację

życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące

poprawie sytuacji takich osób i rodzin;

9) współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na

podniesienie jakości życia.;

10) inicjowanie lub współuczestniczenie w działaniach profilaktycznych

nakierowanych na zapobieganie lub łagodzenie problemów społecznych.



UPRAWNIENIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO ART. 121 UPS. 

2a. Pracownikowi socjalnemu przysługuje pomoc psychologiczna w przypadku

wystąpienia sytuacji bezpośrednio zagrażających jego życiu lub zdrowiu w związku

z wykonywanymi czynnościami służbowymi.

2b. Pomoc zapewnia gmina lub powiat.

2c. Pracownik socjalny ma prawo do szkoleń podnoszących poziom bezpieczeństwa

osobistego podczas wykonywania czynności zawodowych. Szkolenia przeprowadza

pracodawca co najmniej raz na 2 lata.



UPRAWNIENIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO ART. 121 UPS. 

Pracownikowi socjalnemu, który przepracował nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5

3 lat lata, przysługuje raz na dwa 2 lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10

dni roboczych.

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy przysługuje

wypłacany co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 250 400 zł. W przypadku

zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysługuje w wysokości

proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek nie jest uwzględniany przy obliczaniu minimalnego wysokości wynagrodzenia!



SUPERWIZORZY

Warunkiem przystąpienia do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej jest złożenie

wniosku o dopuszczenie do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej, a także

wykazanie się posiadaniem wykształcenia wyższego magisterskiego uprawniającego do

wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz tytułu zawodowego magistra

uzyskanego po ukończeniu studiów na jednym z kierunków lub w zakresie: pedagogika,

pedagogika specjalna, politologia, politologia i nauki społeczne, polityka społeczna,

praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie



AWANS ZAWODOWY PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH – art. 121b

Wyższy stopień awansu zawodowego można nadać po spełnieniu warunku

odpowiedniego minimalnego poziomu wykształcenia oraz stażu pracy w zawodzie

pracownika socjalnego, które ustala się dla:

1) starszego pracownika socjalnego - jako wykształcenie wyższe lub studia

podyplomowe lub wykształcenie średnie uprawniające, zgodnie z przepisami ustawy,

do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 2-letniego stażu

pracy;

2) specjalisty pracy socjalnej - jako wykształcenie wyższe lub studia podyplomowe

uprawniające, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika

socjalnego oraz posiadanie 3-letniego stażu pracy lub jako wykształcenie średnie

uprawniające, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika

socjalnego i posiadanie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz

posiadanie 3-letniego stażu pracy;



AWANS ZAWODOWY PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH – art. 121b

Wyższy stopień awansu zawodowego można nadać po spełnieniu warunku

odpowiedniego minimalnego poziomu wykształcenia oraz stażu pracy w zawodzie

pracownika socjalnego, które ustala się dla:

3) starszego specjalisty pracy socjalnej lub starszego specjalisty pracy socjalnej

- koordynatora - jako wykształcenie wyższe lub studia podyplomowe uprawniające,

zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz

posiadanie 5-letniego stażu pracy lub wykształcenie średnie uprawniające, zgodnie

z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie

specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz posiadanie 5-letniego

stażu pracy;

4) głównego specjalisty pracy socjalnej - jako wykształcenie wyższe lub studia

podyplomowe uprawniające, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu

pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik

socjalny oraz posiadanie 6-letniego stażu pracy.



OCENA OKRESOWA

Pracownik socjalny podlega raz na 2 lata ocenie okresowej dokonywanej przez

bezpośredniego przełożonego, w zakresie wywiązywania się przez niego z obowiązków

wynikających z czynności i zadań na zajmowanym stanowisku.

Ocena okresowa jest sporządzana na piśmie i zawiera uzasadnienie. Ocena okresowa jest

pozytywna lub negatywna. Od oceny można wnieść zastrzeżenia.

Organ nadzorujący analizuje teść zastrzeżenia i na piśmie informuje pracownika

socjalnego oraz jego bezpośredniego przełożonego o podtrzymaniu lub

zakwestionowaniu dokonanej oceny okresowej wraz z uzasadnieniem.

Podtrzymanie przez organ nadzorujący oceny okresowej negatywnej wydanej przez

bezpośredniego przełożonego pracownika socjalnego nie podlega zaskarżeniu.

W przypadku zakwestionowania przez organ nadzorujący oceny okresowej negatywnej

wydanej przez bezpośredniego przełożonego pracownika socjalnego ocena okresowa

tego pracownika jest dokonywana ponownie.



OCENA OKRESOWA

Pracownikowi, który otrzymał dwie następujące po sobie pozytywne oceny okresowe,

spełniającemu warunki dotyczące minimalnego poziomu wykształcenia jest nadawany

wyższy stopień awansu zawodowego.

Pracownikowi, który spełnia wymogi dotyczące wykształcenia i stażu pracy oraz

wyróżnia się wysokim zaangażowaniem, inicjatywą lub nowatorskim podejściem przy

wykonywaniu obowiązków służbowych z zakresu pomocy społecznej, może być nadany

wyższy stopień awansu z pominięciem trybu oceny okresowej.

W przypadku awansu na wyższy stopień zawodowy pracownikowi socjalnemu

przysługuje podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego.

Szczegółowe zasady i kryteria oceny okresowej ustala kierownik jednostki

organizacyjnej pomocy społecznej, po konsultacji z przedstawicielem pracowników lub

organizacją związkową



PRAWO O DORĘCZENIACH

Organ administracji publicznej doręcza pisma na adres do doręczeń elektronicznych,
chyba że doręczenie następuje w siedzibie organu.

Adres do doręczeń elektronicznych – adres elektroniczny, podmiotu korzystającego z:

1. publicznej usługi rejestrowanego doręczenia elektronicznego;

2. publicznej usługi hybrydowej;

3. kwalifikowanej usługi rejestrowanego doręczenia elektronicznego,

umożliwiający jednoznaczną identyfikację nadawcy lub adresata danych przesyłanych
w ramach tych usług



PRAWO O DORĘCZENIACH

W przypadku doręczenia właściwego, pisma doręcza się stronie lub innemu uczestnikowi
postępowania na:

1) adres do doręczeń elektronicznych wpisany do bazy adresów elektronicznych,
a w przypadku pełnomocnika – na adres do doręczeń elektronicznych wskazany
w podaniu, albo

2) adres do doręczeń elektronicznych powiązany z kwalifikowaną usługą rejestrowanego
doręczenia elektronicznego, za pomocą której wniesiono podanie, jeżeli adres do
doręczeń elektronicznych strony lub innego uczestnika postępowania nie został
wpisany do bazy adresów elektronicznych.
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zbieranie

utrwalanie

organizowanie/

porządkowanie

przechowywanie
adoptowanie/

modyfikowanie

pobieranie/

przeglądanie

wykorzystanie

ujawnianie/

udostępnianie
dopasowanie

łączenie

ograniczanie

usuwanie/

niszczenie
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Zabezpieczenia stosowane przez administratora danych w celu ochrony danych osobowych
polegają co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osób posiadających pisemne
upoważnienie wydane przez administratora danych;

2) pisemnym zobowiązaniu osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w tajemnicy.

ODESŁANIE DO OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO Z ART. 13 RODO
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Jeżeli dane osobowe osoby, której dane dotyczą, zbierane są od tej osoby, administrator podczas
pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie następujące informacje:

a) swoją tożsamość i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tożsamość i dane kontaktowe
swojego przedstawiciela;

b) gdy ma to zastosowanie – dane kontaktowe inspektora ochrony danych;

c) cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawę prawną przetwarzania;

d) jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) – prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administratora lub przez stronę trzecią;

e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorców, jeżeli istnieją;
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f) gdy ma to zastosowanie – informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do państwa trzeciego
lub organizacji międzynarodowej

g) okres, przez który dane osobowe będą przechowywane, a gdy nie jest to możliwe, kryteria ustalania
tego okresu;

h) informacje o prawie do żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby,
której dane dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych;

i) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

j) informację, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, której dane dotyczą, jest zobowiązana do ich podania
i jakie są ewentualne konsekwencje niepodania danych;

k) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu



EGZEKUCJA OPŁAT WNOSZONYCH ZASTĘPCZO 
PRZEZ GMINĘ

Gmina wskazana jest jako podmiot zobowiązany w ostatniej kolejności, a obowiązek ten
ciąży na niej wówczas i w takim zakresie, w jakim opłaty te nie są ponoszone przez
mieszkańca domu oraz osoby wymienione w art. 61 ust. 1 pkt 2 UPS – małżonka, zstępnych
przed wstępnymi.

Obowiązek gminy powstaje nie w przypadku faktycznego zaniechania ponoszenia opłat
przez inne osoby zobowiązane, ale wówczas, gdy obowiązek taki, rozumiany jako
powinność, w stosunku do innych podmiotów, w określonym zakresie nie powstaje.
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Dochodzenie zwrotu opłat poniesionych przez gminę zastępczo możliwe jest w sytuacji
uprzedniego istnienia obowiązku po stronie innych zobowiązanych podmiotów!

Niedopuszczalna jest konstrukcja, zgodnie z którą gmina ponosi koszty pobytu osoby
w domu pomocy społecznej, a dopiero później, w decyzji nakazującej zwrot zastępczo
poniesionych wydatków ustalany jest obowiązek opłaty osoby, za którą uiszczono opłaty.
Aby mówić o opłacie zastępczej musi być zatem uprzednio ustalona opłata podstawowa
(pierwotna).
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Odnośnie zwrotu opłat wniesionych zastępczo przez gminę za pobyt mieszkańca w domu
pomocy społecznej należy podnieść, że dochodzenie należności z tego tytułu następuje
w odrębnym trybie niż decyzja o ustaleniu wysokości opłaty, tj. w trybie określonym
w rozdziale 7 UPS. W myśl tych uregulowań, należności z tytułu wydatków na świadczenia
z pomocy społecznej i z tytułu opłat określonych w ustawie podlegają ściągnięciu w trybie
przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

W przypadkach szczególnie uzasadnionych, zwłaszcza jeżeli żądanie zwrotu m.in. z tytułu
opłat określonych w ustawie w całości lub w części stanowiłoby dla osoby zobowiązanej
nadmierne obciążenie, organ który wydał decyzję w sprawie zwrotu należności na wniosek
pracownika socjalnego lub osoby zainteresowanej, może odstąpić od żądania takiego
zwrotu, umorzyć kwotę nienależnie pobranych świadczeń w całości lub w części,
odroczyć termin płatności albo rozłożyć na raty Wysokość należności podlegającej
zwrotowi oraz termin jej zwrotu ustala się w drodze decyzji administracyjnej.
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ZMIANY W POMOCY SPOŁECZNEJ

- POSTĘPOWANIE UPROSZCZONE

- MONITORING WYWIADU ŚRODOWISKOWEGO

- WYWIAD ŚRODOWISKOWY W ŚWIADCZENIACH RODZINNYCH

- EGZEKUCJA ŚWIADCZEŃ NIENALEŻNIE POBRANYCH DO OPS

- ELEKTRONIZACJA POMOCY SPOŁECZNEJ



Dziękuję za uwagę

Prowadzący: Kamil Miśtal

e-mail: k.mistal@wp.pl


