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/anim zaczniemy rozwazania...

» Seniorzy to grupa, ktéra systematycznie rosnie
w site. Dzieje sie to pod wieloma wzgledami:

- jest to grupa, ktdéra cechuje sie coraz dtuzszym
zyciem,

- dzisiejsza grupa seniordw jest coraz czesciej
zauwazana w reklamie, filmie czy Internecie,

- jest to grupa, ktéra chce by¢ aktywna
i szuka te] aktywnos$ci w wielu wymiarach:
spotecznym, fizycznym i poznawczym.




Seniorzy w Polsce

Polska tak jak i inne kraje Europejskie wchodzi
w nowy moment dla swojego rozwoju.

Tym momentem jest starzejgce sie
spoteczenstwo, w ktorym wtasciwie nie ma
przyrostu naturalnego.

Pocigga to za sobg wiele nowych wyzwan,
z ktorymi nasze spoteczenstwo musi sie mierzycC.

Unia Europejska oraz Swiatowa Organizacja
Zdrowia projekt aktywnego starzenia sie
wskazuje jakie sq priorytety.



Seniorzy w Polsce

Projekt ,,aktywne starzenie sie” zaktada, ze:

« seniorzy poprzez prewencje i odpowiednig aktywnos$¢ bedg w jak najlepszej kondyciji
zdrowotnej,

« osoby starsze bedq jaok najdtuzej samodzielne.

Kolejnym aspektem jest aktywnosc spoteczna seniorow, ktdra zostata zauwazona
i jest realizowana przez takie instytucje jak:

+ Senior+,
« Senior Wigor,
« Aktywny Senior,

« Uniwersytet Trzeciego Wieku.




Seniorzy w Polsce

» Ostatni priorytet starzejgcego sie spoteczenstwa to produktywnosé, ktérg seniorzy
bedg mogli wykorzystac: pracujgc, bedgc wolontariuszami czy mentorami w swoich
Srodowiskach.

» Do zredlizowania tego zadania czyli do dobrego zdrowia, samodzielnosci,
aktywnosci spotecznej i produktywnosci niezbedna wydaje sie byC animacja
seniorow.

» Efektywne i efektowne zagospodarowanie czasu wolnego seniorow sprzyja jak
pokazujg badania podtrzymaniu sprawnosci psychicznej, fizycznej i spotecznej, czyli
odpowiada na wszystkie aspekty o jakie powinien sie zatroszczy¢ senior.




Jakie potrzeby majg osoby starszee
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Jakie potrzeby majg osoby starszee

~ Potrzeba wykonywania spotecznie vzytecznych dziatan:
- czy osoby starsze odsuwamy ze spoteczenstwa?e,

© Czy przesuwamy je na margines, na ktérym nie chcg stac?
- odp.: osoby starsze chcqg byc¢ spotecznie uzyteczni, przydatni.

» Potrzeba uznania za czes¢ spoteczenstwa:
- czy chcemy seniordw zepchngc na drugi plane,

- czy myslimy, ze lepigj by ich byto zamkngc¢ w enklawach, odseparowaniu?
- odp.: potrzebq kazdego seniora jest bycie w spoteczenstwie, posiadanie
kontaktow z rowiesnikami jak i osobami mtodszymi.



Jakie potrzeby majg osoby starszee

Potrzeba wypetnienia, zapetnienia nadmiaru czasu wolnego w sposéb go
satysfakcjonujgcy:

czesto prowadzqgcy zajecia dla seniordw skarzqg sie, ze seniorzy nie chcqg przychodzic
na ich zajecia i szukajg nowych rozwigzan; rozwigzanie? - proste pytania skierowane
do samego seniora:

- czym sie Pani/Pan interesuje? Co by chciat/a Pan/Pani robi¢ w wolnym czasie?
Jakie zajecia bedqg dla Pani/Pana atrakcyjne?

Potrzeba utrzymania normalnych stosunkéw towarzyskich:
to préba wejscia ale tez wytrwania w fowarzystwie jakie dotychczas byto
w ich zyciu

senior chce poznawac nowe osoby, by¢ w towarzystwie.




Jakie potrzeby majg osoby starszee

» Potrzeba uznania jako jednostki:
* Czy seniorzy postrzegani sq jako specyficzna grupa ludzie

- odp.: kazdy z nas, senior rowniez, chce byc¢ zauwazony jako indywidualna
jednostka

- odp.: kazdy z nas, tak tez i senior jest jedyny i niepowtarzalny i tak tez seniorzy
chcqg by ich postrzegac.

» Potrzeba autoekspresji:

- to mozliwosc wypowiadania sie, pisania, malowania, tworzenia, rozwijania
sie w dziedzinie zgodnej z zamitowaniem, zainteresowaniem.




Jakie potrzeby majg osoby starszee

~ Potrzeba odpowiedniej stymulacji psychicznej i umystowej:

 czy seniorzy traktowani sq jak ,,duze dzieci"?
- odp.: seniorzy chcg sie czu¢ wartosciowi, docenieni i fraktowani ,,serio”
- odp.: jest potrzeba wykorzystania w pracy z seniorami metod, technik i narzedzi
najlepszej jakosci i dopasowania do ich potrzeb.

~ Potrzeba dostepu do opieki zdrowotnej:

* zapewniana jest w instytucjach pomocowych
- seniorzy przebywajgcy w swoich domach rowniez wymagajq zainteresowania
w te] kwestii.




Jakie potrzeby majg osoby starszee

~ Potrzeba ustalonego trybu zycia i utrzymywania stosunkéw z rodzing:
«  posiadanie swojego planu dniq,

- odwiedzanie seniorow na Swieta, zapraszanie ich na uroczystosci rodzinne
- seniorzy najczesciej rodzine uwazajg za najwiekszg wartosc.

~ Potrzeba duchowej satysfakcii:

- mysSlenie o przysztosci,

- seniorzy czesto myslg o swoim odejsciu z tego Swiata - wazna jest dla nich
duchowosc.




Podstawa prawna ,,Programu Senior +"

» senior.gov.pl

> Uchwata nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia

programu wieloletniego "Senior+" na lata 2021-2025 M.P. 2021 poz. 1
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000010/O/M20210010.pdf

» Program wieloletni "Senior+" na lata 2021-2025
» Program jest kontynuacjg programu wieloletniego ,,Senior+"” na lata 2015-2020.

» Laktada wspieranie finansowe jednostek samorzgdu terytorialnego, w zakresie
realizacji zadan wtasnych, polegajgcych na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc
w osrodkach wsparcia ,,Senior+".



|. Podstawa opracowania Programu

Program ,Senior+” na lata 2021-2025, zwany dalej ,,Programem”, realizuje zatozenia

Polityki spotecznej wobec oséb starszych 2030. Bezpieczenstwo - Uczestnictwo - Solidarnosé,
ktora zostata przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 26 pazdziernika 2018 r. (uchwata nr 161

Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia dokumentu Polityka

spoteczna wobec osdb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC, M.P.
poz. 1169).

Diugofalowym celem polityki spotecznej wobec oséb starszych jest stworzenie warunkéow do
aktywnego starzenia sie, tak aby zapewni¢ im pelny udziat w zyciu spotecznym.

Osoby starsze powinny czu¢ sie bezpieczne, méc uczestniczyé w swojej spotecznosci i odczuwacé
solidarnos¢ z innymi osobami.

Jednym z priorytetowych celéw Programu jest rozwéj roznorodnych srodowiskowych form opieki

dziennej dla oséb starszych, w tym sieci placéwek dziennego pobytu.




Program wieloletni ,,Senior+” na lata 2021-2025 stanowi takze program rozwoju w rozumieniu art. 15 ust. 4
pkt 2 ustawy z dnia é grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1295
i 2020 oraz z 2020 r. poz. 1378 i 2327) i jest dokumentem o charakterze operacyjno-wdrozeniowym,
ustanowionym w celu redlizacji sredniookresowej strategii rozwoju kraju - Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), przyjetej uchwatg nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r.1), oraz
innych strategii rozwoju, w szczegodlnosci procedowanej obecnie aktualizacji Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030. Program wpisuje sie w readlizacje celow SOR sformutowanych w obszarze ,Spdjnosé

spoteczna” oraz ,Rozwoj zrownowazony terytorialnie”.
Program jest kontynuacjg programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.

Zakiada wspieranie finansowe jednostek samorzqdu terytorialnego, zwanych dalej ,jednostkami
samorzqdu”, w zakresie realizacji zadan wtasnych, polegajgcych na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc
w osrodkach wsparcia, okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369), zwanej dalej ,,ustawg o pomocy

spotecznej”.

Wsparcie dla jednostek samorzqdu w ramach Programu jest realizowane na podstawie art. 115 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej. Program jest programem wieloletnim w rozumieniu art. 136 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pdzn. zm.), zwanej dalej

»2ustawqg o finansach publicznych”.



Jednostki samorzqdu po uzyskaniu dotacji w ramach Programu mogq, zgodnie z art. 25

ust. 115 ustawy o pomocy spotecznej, zleci¢ realizacje zadania w ramach Programu
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), zwanej dalej ,,ustawq

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

Ponadto jednostki samorzqdu terytorialnego we wspétpracy z podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, mogq takze
realizowaé zadanie na podstawie umowy partnerskiej, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 7

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj. umowy partnerskiej okreslonej

w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz
porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w odpowiednich przepisach
regulujgcych realizacje programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2021- 2025.

Program realizowany w latach 2021-2025 obejmuje swoim zasiegiem wszystkie wojewoédziwa.

Udziat jednostek samorzgdu w Programie ma charakter dobrowolny.




» W 2025 r. zaktada sie ewaluacje Programu, na podstawie jego realizacji w latach
2021-2024.

~ Whnioski z ewaluacji zostang wykorzystane do oceny oraz ewentualnej kontynuacji Programu.

Ocena
i podsumowanie
procesu




IX. Monitoring Programu

1. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu na terenie jednostki samorzqdu przekazuje wojewodzie odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta, marszatek wojewédztwa, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.
2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1, uwzglednia w szczegdlnosci nastepujgce dane:
1) rzeczywistq liczbe seniorow objetych wsparciem w ramach Programu,
2) koszt realizacji zadania w ramach Programu — ogdtem, w tym ze srodkow wtasnych i z dotacji budzetu panstwa,
3) liczbe utworzonych w danym roku w ramach Programu osrodkéw wsparcia — Dziennych Domoéw ,,Senior+" oraz Kluboéw ,,Senior+",
4) liczbe oSrodkow wsparcia, ktérym udzielono dotacji na dziatalnos¢ biezgcq,
5) podmiot prowadzqgcy:
a) samodzielnie jednostka samorzgdu,
inny podmiof,

%) liczbe senioréw objetych poszczegdinymi rodzajami ustug (wraz z ich opisem):

a) socjalnymi,

b) edukacyjnymi,

c) kulturalno-oswiatowymi,

d) sportowo-rekreacyjnymi,

e) aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

f) aktywizujgcymi spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
g) terapii zajeciowej,

h) innymi.

3. Wyniki monitoringu Programu sg przedstawiane przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, Co najmniej raz w roku,

Radzie do spraw Polityki Senioralne;j.



II. Cele Programu Senior +

> Celem strategicznym Programu jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa seniorow

W Zyciu spotecznym, poprzez dofinansowanie rozbudowy infrastruktury osrodkdw wsparcia
w Srodowisku lokalnym oraz zwiekszenie miejsc w oSrodkach wsparcia ,Senior+”, tj. wsparcie
dziatan jednostek samorzgdu w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Domdow ,Senior+” i Klubow

LSenior+",

» Celem operacyjnym Programu jest zapewnienie wsparcia seniorom — osobom nieaktywnym

zawodowo w wieku 60 lat i wiece] — poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz
spotecznej aktywnosci, a takze obejmujgcej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub
kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej — w zaleznosci od potrzeb
stwierdzonych w Srodowisku lokalnym. W ramach Programu udostepniana jest seniorom
infrastruktura pozwalajgca na aktywne spedzanie wolnego czasu, a takze zaktywizowanie

i zaangazowanie seniorow w dziatania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.




Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

stworzenia warunkéw do aktywnego starzenia sie spoteczenstwa,

wsparcia finansowego jednostek samorzgdu w realizacji zadan wtasnych okreslonych
w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej,
rozwoju roznorodnych srodowiskowych form opieki dziennej dla oséb starszych, w tym
sieci placowek dziennego pobytu,

wsparcia dziatan na rzecz solidarnos$ci miedzypokoleniowej i wewngtrzpokoleniowe;j
seniorow,

integracji spotecznej srodowiska seniorow, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,
poprawy jakosci zycia seniorow w srodowisku rodzinnym i lokalnym,

zwiekszenia zaangazowania seniorodw w zycie rodzinne i spotecznosci lokalnych.



V. Sposdb realizacji Programu
IV.1. Zakres podmiotowy | przedmiotowy Programu

. Program polega na wsparciu tworzenia i funkcjonowania osrodkéw wsparcia, tj. Dziennych Doméw ,,Senior+”

i Klubow ,Senior+”, przez jednostki samorzgdu terytorialnego, kitérych strategie rozwoju pomocy spotecznej
uwzgledniajq rozwdj infrastruktury dla oséb starszych lub w ktérych brak jest innej infrastruktury pomocy spotecznej
tego typu.

. Tworzenie placowki polega na przebudowie lub remoncie, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. —
Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 r. poz. 1333, z pdzn. zm.), juz istniejgcych obiektow albo ich czesci i realizacji ustug
w zakresie dostosowanym do potrzeb senioréw.

. Jednostka samorzgdu moze wykorzysta¢ pomieszczenia, ktére zostaty przebudowane lub wyremontowane

w ramach inwestycji finansowanych z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (zapewniajgc réwniez spetnienie

kryterium trwatosci tej inwestyciji).

. Jednostki samorzqdu, zgodnie z art. 25 ust. 1 5 ustawy o pomocy spotecznej, mogq zleci¢ realizacje zadania

w ramach Programu podmiotom, o kiérych mowa w art. 3 ust. 2i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

. Jednostki samorzgdu mogq takzie realizowaé zadanie w partnerstwie z podmiotami wymienionymiw art. 3 ust. 21 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Program umozliwia udzielenie wsparcia seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+.




V. Sposob realizacji Programu
IV.1. Zakres podmiotowy | przedmiotowy Programu

7. Dzienne Domy ,,Senior+” i Kluby ,Senior+” sq osrodkami wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej.
Dzienny Dom , Senior+” jest dziennym domem pomocy, natomiast Klub ,,Senior+” jest klubem
samopomocy.
Zasady funkcjonowania osrodkéw wsparcia oraz tryb kwalifikowania oséb do uczestnictwa w dziataniach
realizowanych przez osrodki sqg okreslone w ustawie o pomocy spotecznej (m.in. art. 106 dotyczgcy przyznania
Swiadczen).

8. Kryteria uczestnictwa senioréw oraz zakres dziatania osrodkow wsparcia okresla jednostka samorzqgdu, ktéra jest

beneficjentem Programu.
Jednostka samorzgdu okresla wysokosé odptatnosci, a takze kryteria odptatnosci seniorow za pobyt w osrodkach
wsparcia na podstawie art. 97 ust. 115 ustawy o pomocy spotecznej.
9. Za funkcjonowanie osrodkéw wsparcia oraz utrzymanie liczby miejsc, a takze za dowozenie senioréw do
i z osrodka, w szczegodlnosci majgcych trudnosci w poruszaniu sie, odpowiada jednostka samorzgdu.
10. Za ogtoszenie informacji o otwarciv osrodkéw wsparcia oraz mozliwosci skorzystania z ich ustug przez

ostatecznych beneficjentow (seniorow) odpowiada jednostka samorzqdu.




V. Sposdb realizacji Programu
IV.1. Zakres podmiotowy | przedmiotowy Programu

11. W ramach Programu jednostki samorzqdu, w trybie otwartego konkursu ofert, mogq ubiegac sie o uzyskanie
srodkow finansowych przeznaczonych na:

1) modut 1 - jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie i/lub wyposazenie osrodka wsparcia w wysokosci do
80% catkowitego kosztu realizacji zadania. Dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze niz 400 tys. zt.

w przypadku Dziennego Domu ,,Senior+"” oraz 200 tys. zt. w przypadku Klubu ,,Senior+".
W przypadku gdy budynek nie jest wtasnosciq jednostki samorzgdu terytorialnego, dofinansowanie
w ramach modutu 1 Programu przystuguje jedynie na wyposazenie osrodka wsparcia.

2) modut 2 - zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych osrodkdw wsparcia, utworzonych w ramach modutu 1.
Dofinansowaniu z budzetu panstwa w kazdym roku budzetowym, w trybie konkursowym, mogqg
podlegac dziatania zwigzane z catorocznym biezgcym utrzymaniem osrodka wsparcia.

Kwota dofinansowania na dziatalnos¢ biezgcg osrodkdw wsparcia uruchomionych w ramach
Programu wynosi¢ bedzie miesiecznie na utrzymanie jednego miejsca nie wiecej niz 400 zt w Dziennym
Domu ,,Senior+" oraz nie wiecej niz 200 zt w Klubie ,,Senior+"”, przy czym dotacja nie moze stanowic¢

wiecej niz 50% catkowitego kosztu realizacji zadania.



V. Sposdb realizacji Programu
IV.1. Zakres podmiotowy | przedmiotowy Programu

12. Uprawnionymi podmiotami, ktére rowniez mogq ubiegac sie o uzyskanie srodkow finansowych przeznaczonych

na zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych osrodkdw wsparcia (modut 2), sg jednostki samorzgdu, ktére
utworzyty Dzienne Domy ,,Senior-WIGOR" na podstawie umdw dotacyjnych zawartych w latach 2015-2016 oraz
Dzienne Domy ,,Senior+" i Kluby ,,Senior+” — na podstawie umoéw dotacyjnych zawartych w latach 2017-2020,
w ramach modutu 1 programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.

13. W oSrodkach wsparcia uruchamianych w ramach Programu nie mogg byc¢ tworzone miejsca catodobowego
pobytu.

14. Program zaktada dwa zrodta finansowania — dotacje z Programu oraz srodki wtasne jednostki samorzgdu

uczestniczgce] w Programie.

15. Jako srodki wtasne jednostki samorzgdu mogg uwzgledniac srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
stosownie do postanowien Regionalnych Programow Operacyjnych.

16. Jednostka samorzgdu uwzglednia w ofercie na realizacje zadania publicznego komplementarnos¢ z Regionalnym
Programem Operacyjnym lub strategig polityki spotecznej dla wtasciwego wojewoddziwa.

17. Jednostki samorzgdu sg zobowigzane do wykazania utrzymania frwatosci realizacji zadania przez okres co najmnie;j
3 lat od dnia nastepujgcego po dniu zakohczenia realizacji zadania w ramach Programu.
Trwatos¢ realizacji zadania oznacza utrzymanie funkcjonowania osrodka wsparcia ,Senior+” oraz utrzymanie w nim
miejsc (zadeklarowanych w ramach realizacji Programu).
W tym czasie jednostka samorzgdu jest zobowigzana do przedstawiania corocznych sprawozdan z kontynuaciji realizacii

zadania publicznego wtasciwemu wojewodzie.




IV.2. Przewidywane minimalne standardy lokalowe
| kadrowe osrodkow wsparcia ,SENIOR+"

1. Osrodki wsparcia muszg by¢ usytuowane w miejscu dostepnym dla seniordw oraz muszqg by¢ przystosowane do potrzeb oraz
mozliwosci 0sdb niepetnosprawnych.
2. Minimalny standard warunkéw lokalowych dla osrodka pozibawionego barier funkcjonalnych uwzglednia:
1) Dzienny Dom ,,Senior +":
+ 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (lub kanapy i fotele) petnigce funkcje sali spotkan, jadalni,
+ 1 pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone w sprzety, urzgdzenia i naczynia do
przygotowania i spozycia positku,
+ /1 pomieszczenie do utrzymania lub zwiekszenia aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii wyposazone w podstawowy sprzet,

odpowiedni do potrzeb i sprawnosci seniordw (np. materace, lezanke, rotory, drabinki, drobny sprzet do ¢wiczen

indywidualnych itp.),

1 pomieszczenie petnigce funkcje szatni dla senioréw z indywidualnymi szafkami,
- 1 tazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn), umywalke i prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem.
Ponadto osrodek moze posiadac miedzy innymi:
+ pomieszczenie klubowe z biblioteczkq i prasg, wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do Internetu, kanapy i fotele,
* pomieszczenie do odpoczynku z miejscami do lezenia,
+ pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko pojeta praca socjalna,
+ wydzielone miejsce na pralke i odpowiednio wyposazone miejsce do prasowania,

- pokdj zabiegowo-pielegniarski




IV.2. Przewidywane minimalne standardy lokalowe
| kadrowe osrodkdow wsparcia ,SENIOR+"

2) Klub ,,Senior+":
« 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (lub kanapy i fotele) petnigce funkcije sali spotkan,
+ 1 pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone w sprzety, urzgdzenia i naczynia do
przygotowania i spozycia positku,
+ 1 tazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke, [ wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla

seniorow.

Ponadto osrodek moze posiadac miedzy innymi:
« pomieszczenie do zajec rehabilitacyjno-ruchowych wyposazone w drabinki, materace oraz inne niezbedne wyposazenie
stosownie do wieku uczestnikow,
+ pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do Internetu, kanapy i fotele,
+ tazienke wyposazong w prysznic z krzesetkiem oraz uchwyty pod prysznicem.
3. Pomieszczenia nalezgce do osrodkdw wsparcia ,Senior+”, w budynkach bedgcych siedzibg rowniez innych podmiotéw,
nie mogg stanowi¢ czesci wspdlnych (np. tazienek czy szatni).

Standard nie dotyczy osrodkdw wsparcia utworzonych na podstawie umow dotacyjnych zawartych w latach 2015-2020.




IV.2. Przewidywane minimalne standardy lokalowe
| kadrowe osrodkdow wsparcia ,SENIOR+"

4. Standard warunkéw lokalowych w Dziennym Domu ,,Senior+" i w Klubie ,,Senior+” uwaza sie za spetniony, jezeli powierzchnia uzytkowa
przypadajgca na jedno miejsce w osrodku wynosi nie mniej niz 5 m2. Standard nie dotyczy osrodkdw wsparcia utworzonych na podstawie
umow dotacyjnych zawartych w latach 2015-2020.

5. Dziatalnos¢ biezgca Dziennego Domu ,,Senior+” polegac bedzie na realizacji podstawowych ustug majgcych na celu udzielanie pomocy
w czynnosciach dnia codziennego, na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegdlnosci gorgcego, oraz innych ustug
wspomagajgcych, dostosowanych do potrzeb senioréw.

Dzienny Dom ,,Senior+"” powinien zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng oferte ustug w dniach od poniedziatku do pigtku (40 godzin tygodniowo).

Podstawowy zakres ustug Swiadczonych przez Dzienny Dom ,,Senior+” obejmuje ustugi:

+ socjalne, w tym gorqgcy positek,

+ edukacyjne,

+ kulturalno-oswiatowe,

- aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

+ sportowo-rekreacyjne,

+ aktywizujgce spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
- terapii zajeciowe;.

Dzienny Dom ,,Senior+" we wspbtpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze rozszerzy¢ oferte na ustugi Swiadczone poza swojq siedzibqg.

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior+” to co najmniej 1 pracownik na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta

zajeciowy, lub instruktor terapii, lub pielegniarka w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka.

Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w osrodku moze by¢ zatrudniony inny specjalista w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka.

Ponadto jednostka samorzgdu we wspotpracy z urzedem pracy moze zaangazowac stazystow.



IV.2. Przewidywane minimalne standardy lokalowe
| kadrowe osrodkdw wsparcia ,SENIOR+"

é. Dziatalnosé Klubu ,Senior+” polega na motywowaniu senioréow do dziatan na rzecz samopomocy i dziatan wolontarystycznych na
rzecz innych.

Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,Senior+” to jeden pracownik oraz specjalista w pozgdanym zakresie zatrudniony

W wymiarze czasu odpowiednim do poftrzeb osrodka.

Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w osrodku mogq by¢ zatrudnieni inni specjalisci (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb

lub ,Senior+” powinien zapewniaé tygodniowo co najmniej 20-godzinng oferte ustug.

Klub ,Senior+” we wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze rozszerzy¢ oferte na ustugi Swiadczone poza swojq siedzibg.

7. Kwalifikacje pracownikow i wspotpracownikéw realizujgcych oferty ustug w ramach Dziennego Domu ,Senior+” oraz Klubu ,,Senior+”
okresla ustawa o pomocy spotecznej, rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. poz. 936, z pdzn. zm.) oraz jednostka samorzgdu, na terenie kiorej dziata osrodek.

8. Osrodkiem wsparcia kieruje kierownik. Kierownik moze petni¢ rownoczesnie innq funkcje w osrodku wsparcia (np. terapeuty
Zajeciowego), w wymiarze odpowiadajgcym tqcznie 1 etatowi w Dziennym Domu ,.Senior+” lub w wymiarze odpowiadajgcym czasowi
pracy w Klubie , Senior+”.

9. Zasoby rzeczowe, kadrowe oraz zakres oferty w osrodkach wsparcia ,Senior+” stanowiq integralng czes¢ oceny oferty sktadanej przez
jednostki samorzgdu w konkursie.

10. Podmioty, ktore bedq realizowatly podwyiszone standardy, bedq dodatkowo punktowane przy ocenie ofert.



VI. Warunki otrzymania i wykorzystania dotacii

1. W celu frzymania dotacji beneficjent, kitdrego oferta zostata umieszczona na
lisScie ofert zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania, zobowigzany jest — w
terminie 10 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia wynikdow konkursu przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego - dostarczy¢ do
wtasciwego urzedu wojewddzkiego oswiadczenie o przyjeciu dotacji (wedtug
WZOru zamieszczonego przez wtasciwy urzgd wojewoddzki na stronie internetowej
urzedu wojewodzkiego), a takze przedtozyC, na zgdanie wojewody udzielajgcego
dotacji, dokumenty potwierdzajgce dane zawarte w ofercie i wymagane przez
Program lub okreSlone w ogtoszeniu konkursowym. Za date ztozenia oswiadczenia
uznaje sie date wptywu do urzedu.
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2. Beneficjent moze zosta¢ wykluczony przez wojewode z listy podmiotéw zakwalifikowanych

do uzyskania dofinansowania w danym roku kalendarzowym, gdy:

1) nie ztozy oSwiadczenia o przyjeciu dofinansowania w terminie okreslonym w pkt 1, przy czym
wojewoda jest zobowigzany do poinformowania beneficjenta o ww. obowigzku,

2) w stosunku do beneficjenta zostata wydana ostateczna decyzja w sprawie zwrotu Srodkow
dofinansowania ofrzymanych przez niego w poprzednich edycjach Programu i beneficjent nie
dokonat we wskazanym terminie zwrotu naleznosci wraz z odsetkami,

3) beneficjent nie dokonat rozliczenia dofinansowania z lat ubiegtych lub nie dokonat zwrotu
ewentualnych naleznosci wraz z odsetkami w ramach realizacji poprzednich edycji Programu,

4) w stosunku do beneficjenta toczy sie postepowanie administracyjne w sprawie okreslenia
zalegtosci w ramach poprzednich edycji Programu (jeszcze nie zostata wydana decyzja),

5) beneficjent nie dochowat okresu trwatosci przewidywanego przez poprzednie edycje Programu,

w ramach ktérych otrzymat dofinansowanie, i nie dokonat zwrotu ewentualnych naleznosci wraz

Z odsetkami.
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3. Wojewoda zobowigzany jest do przestania do urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, w terminie 5 dni kalendarzowych od zebrania oSwiadczen o przyjeciu
dotacji, podziatu sSrodkdw na rozdziaty i paragrafy klasyfikaciji budzetowe,;.

4. Wojewoda oraz beneficjent Programu zobowigzani sg do podpisania umowy w sprawie
przekazania dotacji w terminie 21 dni kalendarzowych od przyznania srodkdw na realizacje

Programu (od daty decyzji ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych o zwiekszeniu

budzetu wojewody na realizacje Programu).
Umowa moze zostac podpisana po uptywie okreslonego wyzej ferminu w przypadku zaistnienia
uzasadnionych przyczyn lezgcych po stronie beneficjenta.

5. Wojewoda na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej urzedu wojewddzkiego ogtasza
wzory umow o dotacje z beneficjentami, nie pdzniej niz w terminie okreSlonym w ogtoszeniu

konkursowym.




Warunki otrzymania | wykorzystania dotacji

6. W przypadku rezygnacji z vudziatu w Programie jednostka samorzqgdu powinna ztozy¢ niezwlocznie

do urzedu wojewéddzkiego oswiadczenie o rezygnacji w postaci pisemnej, wraz z informacjqg
O przyczynie rezygnaciji.

7. Wojewoda zobowiqgzany jest do rozpoczecia przekazywania srodkéw beneficjentowi w terminie
14 dni kalendarzowych od prawidtowo ztozonego i wypetnionego wniosku o wyptate dotaciji
beneficjentowi, o ile taki wniosek wymagany jest umowq lub porozumieniem o udzielenie wsparcia
finansowego.

8. Ze srodkow Programu pokrywane bedq koszty zwigzane bezposrednio z realizacjg zadania.

9. Kosztami (wydatkami) kwalifikowanymi w ramach dotacji sq:

1) wszystkie koszty niezbedne dla realizacji zadania przewidziane w kosztorysie oferty,

2) koszty (w przypadku jednostek samorzgdow — wydatki) brutto, tj. koszty wraz z przypadajgcym
na te koszty podatkiem VAT, z wyjatkiem przypadkéw, gdy podatek ten moze by¢ odliczony od
podatku naleznego lub zwrécony, przy uwzglednieniu przepisdw § 16 ust. 6-8 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i frybu finansowania
inwestycji z budzetu panstwa,

3) koszty (w przypadku jednostek samorzgdéw - wydatki) ponoszone od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia danego roku kalendarzowego, na kiéry zostat ogtoszony konkurs
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10. Koszty niekwalifikowalne:

1) wydatki zwigzane z budowqg nowych obiektéw przeznaczonych na oérodki wsparcia oraz zakupem nieruchomosci,

2) podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zostac odliczony w oparciu o ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.
U.z2020r. poz. 106, z pdzn. zm.) (zgodnie z oswiadczeniem o kwalifikowalnosci VAT),

3) leasing,

4) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

5) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

6) koszty kar i grzywien,

7) koszty procesdw sgdowych,

8) koszty transportu, o ktérych mowa w rozdziale IV.1 pkt 9,

9) nagrody, premie (ktdre nie sg statym sktadnikiem wynagrodzenia) i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb

zajmujgcych sie realizacjg zadania,

10) koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztow przelewdw),

11) zakup napojow alkoholowych,

12) abonament radiowo-telewizyjny, podatkii optaty z wytqgczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, optat
za zaswiadczenie o niekaralnosci oraz optaty za zajecie pasa drogowego,

13) koszty wyjazddw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze
umowa ta okresla zasady i sposéb podrozy stuzbowych,

14) amortyzacja.
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11. W ramach Programu niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku, czyli zaptata za zrealizowane zadania
dwa razy ze srodkow publicznych, zaréwno krajowych, jak i wspdlnotowych. Za kwalifikowalnos¢ kosztow na
kazdym etapie odpowiada jednostka samorzgdu terytorialnego.

12. Wojewoda moze zazgdac przedstawienia kosztow (wydatkéw) — w uktadzie paragrafowym.

13. Dotacja musi by¢ wykorzystana w danym roku kalendarzowym, na ktéry zostat ogtoszony konkurs.

14. Podmiot otrzymujgcy dotacje zobowigzany jest do jej rozliczenia w sposdb wskazany przez wojewode, a takze do
zwrotu niewykorzystanej czes$ci dotacji w terminie okreslonym w ustawie o finansach publicznych.

15. Kwota dotacji na realizacje zadan, niewykorzystana, pobrana w nadmiernej wysokosci bqdz wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, podlegac bedzie zwrotowi na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

16. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze okreslic szczegdlne warunki wykorzystania dotacii

w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w terminie 30 dni

nastepujgcych po ich odwotaniu.



Dziatania na rzecz ochrony zdrowia 0sob starszych

> indywidualne:

- osobista troska seniora o swoj stan
zdrowiq, wypetnianie CZAsu
wolnego, ewentualng edukacje
kontakty z innymi, rozwdj zawodowy.




Dziatania na rzecz ochrony zdrowia osob starszych

> spoteczne:
+ kontakty z rodzing,

- kontakty z przyjaciétmi,
znajomymi,

« udziat w zyciu spotecznym —
Srodowiskowym,

+ aktywizacja zawodowa.




Funkcjonowanie opieki zdrowotnej w zakresie opieki nad
seniorami

> polityka spoteczna wobec oséb starszych

- USTAWA z dnia 11 wrze$nia 2015.
o0 osobach starszych - okresla zakres
monitorowania i przedstawiania informaciji
o sytuaciji oséb starszych, podmioty
uczestniczgce w realizacji tego
zadania oraz zrédta jego finansowania,

- osoba starsza — osoba, ktéra ukonczyta 60. rok
zycia




Funkcjonowanie opieki zdrowotnej w zakresie opieki nad
seniorami

> profilaktyka oséb starszych - sposoby na sprawnos¢ w starszym
> dziatania profilaktyczne wieku

« Starzenie stopniowo ogranicza sprawnos¢ ruchowq i obniza
aktywnosc¢ seniorow. Nalezy za wszelkg cene odsungc¢ ten moment
jak najdalej w czasie.

* Badania prowadzone przez Saint Luke's Health Center w Kansas
City pokazaty, ze tenis wydtuza zycie prawie o 10 lat, badminton
o ponad 6 lat, mniej natomiast pitka nozna, jazda na rowerze
czy jogging.

* Niezaleznie od tego, na jakg dyscypline zdecyduje sie senior, juz
samo przebywanie z innymi cztonkami druzyny lub przeciwnikami
moze sprawic, ze poczuje sie lepiej i zdrowiej.

« Wzmocni tez swojqg stabilnosé, site fizyczng i mentalng.

« Nie chodzi wytgcznie o sport. Aktywnos¢ senioréw moze, a wrecz
powinna by¢ zréznicowana, by jak najoardziej rozwija¢ kontakty
irelacje.

« To moze wiec byc¢ taniec, aktywnosc leczniczo-rehabilitacyjna,
wyjazd do sanatorium, wycieczki czy nawet dziatalnosc¢ kulturalno-
spoteczna.

https://enelsenior.pl/pl/artykuly/profilaktyka-seniora-jak-dbac-o-siebie-aby-utrzymac-sprawnosc-na-dlugie-lata




Dziatania na rzecz ochrony zdrowia 0sob starszych

> samotnosc




Dziatania na rzecz ochrony zdrowia osob starszych

> osamotnienie




Chwila refleksji nad omawianym tematem

,Zycie na jednym filmie”

hitps://www.facebook.com/pankobuspl/videos/1538762146579401




Funkcjonowanie opieki zdrowotnej w zakresie opieki nad
seniorami

dziatania profilaktyczne

>

upadki i jak im zapobiec

Wraz z wiekiem wzrasta ryzyko upadkoéw. Po 65. roku zycia zwieksza
sie ono nawet do 40 %, a po 80. roku zycia - do 50%.

Zaburzenia rébwnowagi spowodowane chorobami neurologicznymi,
zmiany w obrebie narzgdu ruchu (np. choroba zwyrodnieniowa
stawdw), problemy ze stuchem i/lub ze wzrokiem, ktére pogarszajg
U seniora ocene swojego potozenia — to najczestsze przyczyny
upadkow seniordw.

Profilaktyka i dbanie o kondycje zdecydowanie zmniejszajqg ryzyko
upadkow.

Jesdli senior czuje sie niepewnie z powodu swojej destabilnosci,
wszelkie zaburzenia réwnowagi czy zawroty gtowy powinien
niezwtocznie zgtaszac lekarzowi.

Nalezy ograniczy¢ lub zupetnie wyeliminowac¢ dywaniki z mieszkania
lub podkleic je w sposdb trwaty, aby zapewnic starszej osobie
bezpieczenstwo.

Oczywiscie codzienna gimnastyka to doskonata profilaktyka
upadkow [ kontuzji.

https://enelsenior.pl/pl/artykuly/profilaktyka-seniora-jak-dbac-o-siebie-aby-utrzymac-sprawnosc-na-dlugie-lata



Funkcjonowanie opieki zdrowotnej w zakresie opieki nad
seniorami

» dziatania profilaktyczne
> profilaktyka zdrowego umystu - pasje, sport i spokojny sen

« Jelli umyst nie jest motywowany do pracy, spada liczba synaps — potgczen miedzy neuronami,
a to oznacza, ze mdzg traci swojg sprawnosc.

« Aby temu zapobiegac, wystarczy bra¢ udziat w kreatywnych zajeciach takich jak warsztat
z ceramiki czy nauka tanca. Doskonate efekty daje takze kurs jezyka, ktdry moze opdznic faze
kliniczng Alzheimera.

« Rozwijanie hobby, uprawianie sportu i wszelka aktywnos$¢ seniordw, rowniez ta zwigzana z zyciem
towarzyskim, ma wazny wptyw na kondycje umystu. Dowiedziono, ze dtugoletnia depresja powoduje

zaburzenia pamieci [ odwrotnie - zaburzenia pamieci pogtebiajq depresje.
Dlatego niewskazana jest izolacja, jakiej w duzej mierze doswiadczajq osoby starsze, nierzadko zyjgce
samotnie.

« Bardzo wazne dla rozwoju mozgu jest dieta lekkostrawna, gdzie podstawg sg owoce
i warzywa oraz dobre, nienasycone kwasy ttuszczowe omega 3, ktére mozna znalez¢ np. w rybach.

« O sprawny i zdrowy mozg pomoze zadbac tez odpowiednia ilos¢ snu.

« Bezsennosc i chroniczne niewyspanie sprzyja rozwojowi choroby Alzheimera i stopniowej degeneradii
neuronow.

« Aby zapewnic¢ sobie sprawnosé¢ umystowqg na dlugi czas, nalezy sie wysypiac.

https://enelsenior.pl/pl/artykuly/profilaktyka-seniora-jak-dbac-o-siebie-aby-utrzymac-sprawnosc-na-dlugie-lata




Dziatania na rzecz ochrony zdrowia 0sob starszych

» geriatria
- zamuje sie leczeniem  wszelakich
chordb dotykajgcych 0sob
starszych.

- Mozna wymienia¢c te choroby od
najpowszechniejszych, jak choroby uktadu
krgzenia, uktadu ruchu, przez choroby
uktadu nerwowego, psychiczne —
demencja, majaczeniaq, otepienia,
depresja starcza, az po nietrzymanie
MOoCzuU Cczy niedozywienie.




Dziatania na rzecz ochrony zdrowia 0sob starszych

» gerontologia

- nauka o Dbioclogicznych przyczynach
I skutkach starzenia sie cztowieka.

- Bada procesy fizykochemiczne bedqgce
przyczynq starzenia sie komorek oraz ich
zespotdw, a w konsekwencji catego
organizmu  oraz  procesy  psychiczne,
stanowigce podtoze zmian starczych.




Funkcjonowanie opieki zdrowotnej w zakresie opieki nad
seniorami

> wsparcie diagnostyki oséb starszych

« Profilaktyka oséb starszych — badania kontrolne
Osoby po 40. r. z. systematycznie powinny wykonywaé badania profilaktyczne dla seniorow:
Co 3 miesigce wskazane jest kontrolne badanie cisnienia tetniczego.

Raz w roku nalezy wykonac¢ komplet podstawowych badan, ktére obejmuijq:
poziom glukozy,
poziom cholesterolu (LDL, HDL) i trojglicerydow,
EKG,
USG jamy brzusznej,
wzrok w kierunku jaskry i zacmy,
stuch.

Raz na 5 lat profilaktycznie wykonuije sie:
kolonoskopie,
badanie katu na obecnos¢ krwi utajonej,
RTG klatki piersiowej,
gestos¢ kosci (densytometria),
stan prostaty i odbytu,
badanie ginekologiczne.

Podstawq profilaktyki procesu starzenia jest ruch - nie zastqpi tego zadna tabletka.

https://enelsenior.pl/pl/artykuly/profilaktyka-seniora-jak-dbac-o-siebie-aby-utrzymac-sprawnosc-na-dlugie-lata




Praca z osobg starszg

> W zakresie edukacii:
- uniwersytety trzeciego wieku,
- kursy komputerowe,
- kursy zawodowe,
- pracownik 60+.

> aktywnosci kulturalnej:
- kluby seniora,
- kota zainteresowan.

» Akulturacja:
- uzupetnianie ubytkow inkulturacii.



Praca terapeutyczna z seniorem

» Terapia zajeciowa skierowana jest do klienta,
ktorym jest zwykle pacjent, podopieczny.

» Terapii poddany jest ze wzgledu na trudnosci
jakie napotyka w codziennym funkcjonowaniu,
problemy biopsychospoteczne, czyli
wynikajgce ze stanu zdrowia, biologicznego
oraz psychicznego i zdolnosci zycia w
spoteczenstwie.



Terapia zajeciowa a animacja czasu wolnego

» Animacja:
- ma na celu zapewnienie rozrywki, stworzenie sytuacji, w ktérej obecne na nigj
osoby zrelaksujqg sie, odpoczng od codziennosci i zbudujg w sobie pozytywne
wspomnienia.

~ Terapia zajeciowa:
- ma na celu umozliwienie wykonywania czynnosci typowych dla dnia codziennego,
- jest jednqg z form rehabilitacji,
- odkrywa niedobory w funkcjonowaniu i dgzy do ich uzupetnienia, do osiggniecia
mozliwie najlepszego stanu zdrowia i sprawnosci.

» W terapii stosuje sie elementy animacji, a w animacji pojawiqjq sie elementy terapii
zajeciowej, ale podczas planowania zaje¢ obiera sie odmienne cele.

» To co tgczy te dwie aktywnosci, to predyspozycje osobowe terapeuty i animatora.
Osoby wykonujgce te zawody powinny byc¢ kreatywne, empatyczne i cierpliwe.




Co jest wazne w pracy z senioramie

> Otwartosé na to, co moze sie zdarzyé€.

- W pracy z seniorami moze sie zdarzyC naprawde wszystko.
Kreatywnos$¢é animatora w rozwigzywaniu sytuaciji
trudnych, kryzysowych czy podbramkowych powinna byc¢
na bardzo wysokim poziomie.

- Kreatywno$¢ w pracy z seniorami jest nieoceniona,
niezbedna w nieprzewidywalnych sytuacjach.

- Kreatywnos$¢ w pracy powinna byc¢ potgczona
z szybkosciq.

- W wielu przypadkach pracy z seniorami to czas decyduje
o wielu kwestiach, chociazby zdrowotnych. Dlatego
kreatywnos$¢ potgczona z szybkoscig wykonywania
dziatan jest tak wazna.

- Dziatanie pod presjg czasu i w sytuacjach, ktérych sie nie
spodziewa to codzienno$¢ osoby pracujgcej z seniorem.




Co jest wazne w pracy z senioramie

» Waznym elementem w pracy z seniorami
jest rutyna.

*  Rutyna polegajgca na porannej toalecie,
piciu kawy, robieniu sobie przerw
W zajeciach, czy dbaniu o siebie.

- Dobrze jest wypracowac sobie takie
nawyki, sg one pomocne w organizacji
dnia i wyznaczaniu kolejnych jego por.




» Budujqgc rutyne budujemy tym
samym:

* pewnosc siebie,
- przewidywalnos¢ zajec,

- poczucie bezpieczenstwa.

» Nawyki i rutyny u seniorow sq istotne
poniewaz dajg im one substytut tego,
Cco towarzyszyto im cate zycie, czyli
harmonogramu dnia, wypetnienie
dnia obowigzkami i poczucie
przydatnosci.

» Te elementy sq bardzo wazne
w starosci, bo pozwalajg poczuc sie
dobrze w codziennosci oraz
pozwalajg na myslenie o przysztosci.

AENED L



Rutyna

» Osoby starsze:

- chcg w swoich rozmowach powiedzie€ o swoim planie
dnia, chcg czuc, ze majq zajecie, ze nie muszg na site
wymyslac sobie w jaki sposdb zorganizowac dzien.

- o poczucie przynaleznosci wynikajgce z codziennych
zajec uspokajaich i nadaje czesto sens temu, by wstali
z t6zka i cieszyli sie swojg codziennosciq.

- mate czy wieksze rytuaty mogq przetozyc sie takze na
aktywnosc osoby starszej i na jej] motywacje.

- Motywacje do tego by wstac, poscieli¢ tdzko,
posprzgtac po sobie, czy nawet ubrac sie, to czesto
kroki, ktére mogqg przerosngc osoby starsze zyjgce
w Srodowisku domowym.

» W tym kontekscie wprowadzanie planu dnia i dzielenia
go za pomocqg pewnych rutyn i nawykdéw na kolejne
jego etapy jest bardzo istotne.




Co jest wazne w pracy z senioramie

» Skoncentrowanie na seniorze.

Nalezy ,,miec¢ uszy i oczy szeroko otwarte”.

Jesdli zalezy nam na tym by senior czut sie jak
najlepiej w swoim otoczeniu powinnisSmy go
obserwowad, stuchac i zauwazac jego codzienne
potrzeby, ktére moggq sie zmieniac.

Uwrazliwienie na zmiany moze nam pomoc
w dotarciu do seniora, moze nam pomoc
W organizacji zajec, czy poznaniu talentow
i zainteresowan osoby starsze;.



Skoncentrowanie na seniorze

» Kiedy sie koncentrujemy na czymkolwiek musimy poswieci¢ czas i zaangazowanie.

- Te dwa elementy mogqg i powinny by¢ wyznacznikami tego, ze osoba starsza moze sie
zmieniac.

« Zaangazowanie to element pomagajgcy w dopasowaniu zmian i ich wdrozeniu do
codziennosci osoby starsze;.

+ Im bardziej bedzie zaangazowany prowadzgcy, tym bedqg ciekawsze i bardziej pomocne
uktadane plany dnia, a tym samym ciekawsza moze stac sie codzienno$¢ osoby starszej
I 0soby z nig pracujgce,.

- Bycie skoncentrowanym na drugiej osobie wcale nie jest tatwe, wymaga uwaznosci
I pokory.

- Rezygnacja z siebie, a bycie z drugim i dla drugiego to wyzwanie, ktére nie kazdej osobie
sie udaje.

- Praca nad sobg i nieugietos¢ w dziataniach przynoszg pozgdane efekty.




Praca z flmem

» 7 zasad w pracy z seniorami”

https://www.youtube.com/watch?v=5yeS92HJdng




Praca terapeutyczna z seniorem

> przyktadowe éwiczenia

- Osobom starszym bardzo potrzebna jest umiarkowana aktywnosc¢ fizyczna,
aby mogty cho¢ na chwile zapomniec¢ o problemach, monotonii i rutynie dnia
codziennego.

- Wiekszosc, jesli nie wszystkie negatywne emocje zamienig sie na przyjemnosc
a nawet radosc, dzieki poczuciu, ze zndw jest sie potrzebnym, ze w zyciu nadal
mozna robic¢ rozne ciekawe rzeczy.

- Oczywiscie nalezy pamietac, ze aktywnosc fizyczna musi by¢ dostosowana do
sprawnosci seniora, wzigc pod uwage jego wiek, ograniczenia wywotane
chorobq.

« Mimo wszystko jednak jest dosy¢ szeroki wybdr roznych aktywnosci, ktére mogqg
pomoc w osiggnieciu szczescia.




Do form terapii zajeciowej zaliczyC mozemy

- zajecia plastyczne — malowanie, rysowanie czy robienie ozdob,
- robotki reczne - takie jak haft czy prace szydetkowe,
- zajecia kulinarne - te zajecia skupiajg sie wokdt samodzielnosci,

- muzykoterapia — to terapia poprzez muzyke do niej zaliczy¢ mozemy: stuchanie
muzyki, Spiewanie piosenek, rozroznianie dzwiekdw, proponowanie zajec
grupowych przy muzyce,

- terapia oparta na stowie — to czytanie ksigzek, gazet, artykutdw i dyskusja o nich,

- |ludoterapia - to udziat seniorow w grach i zabawach - zajecia z terapii zabawqg
pobudzajqg nie tylko intelekt ale tez psychiczne mozliwosci uczestnikdw terapii,

 silwoterapia — to kontakt z naturqg, przyrodg,
« ergoterapia - to terapia przez prace,

- terapia poznawcza - czyli proponowanie gier i zabaw pobudzajgcych pamiec
i koncentracje osob starszych.

https://www.czas-seniora.pl/aktualnosci/jakie-ksiazki-dla-terapeuty-zajeciowego-osob-starszych




Praca terapeutyczna z seniorem

> przyktadowe éwiczenia

- Jest bardzo wiele mozliwosci, aby
rozbudzac wyobraznie, cwiczyC
sprawnosc umystowq, a takze po prostu
zajgc mysli czyms innym.

- Pierwszq propozycjq jest czytanie
ksigzek.




/Qjecia grupowe

zajecia choru,

uczestnictwo w kotku szachowym,

spotkania tematyczne,

Dancingi,

wspolne gotowanie bqgdz pieczenie ciast,

krotkie, bgdz nawet kilkkudniowe wycieczki.




Psychologiczne problemy osdb starszych

» choroby psychiczne ludzi starszych - Alzheimer

- Imiany w wieku ,,senioralnym” wptywajqg niekorzystnie rowniez na sprawnosc¢ psychiczng
seniora.

- Determinujg sprawnosc i sytuacje psychospoteczng starszej osoby, przyczynigjgc sie nierzadko
do jej spotecznej izolaciji, depresji i utraty poczucia wtasnej godnosci.

« Czesc¢ seniorow nie poftrafi poradzi¢ sobie ze zmieniajgcym sie ciatem i wykazuje nadmiernq,
przesadng ostroznosc, bgdz popada w stany depresyjne.

- IZmiany psychiczne dotykajq sfery osobowosci i inteligencji cztowieka starego.

Cechy charakteryzujgce ludzi starych:
- sktonnos¢ do unikania ryzyka,

- nieche¢ do zmian,

- Zubozenie emocjonalne,

- stabniecie uczucia ztosci,

- ograniczenie zdolnosci tworczych.

A. Rudnik, Pogranicze. Studia Spoteczne. Tom XXVIII (2016)




Praca z flmem

» Choroba Alzheimera / Najtrudniejsze objawy

https://www.youtube.com/watchev=mu7JX9p_A-s

> Objawy depresji u 0s6b starszych

https://www.youtube.com/watchev=G-F8BfpJ34g

» Laburzenia lekowe w starszym wieku

https://www.youtube.com/watchev=IK49uEztxOg




Relacje z osobg starszg

> podmiotowosc w kontakcie i relacjach

PODEJSCIE PRZEDMIOTOWE

PODEJSCIE PODMIOTOWE

CZLOWIEK

T
o




Relacje z osobg starszg

» granice w kontakcie

OKNA JOHARI

CHEC UJAWNIANIA SIEBIE

OPOR PRZED INFORMACJA ZWROTNA

psychologiaprzykawie.pl




Komunikacja z osobami starszymi

> jak poprawnie komunikowac¢ sie z osobq starszqg

KOMUNIKACJA

INTERPRETACJA
KODOWANIE DEKODOWANIE

KOMUNIKAT KOMUNIKAT
NADANY ODEBRANY

. v] KANAL \/’? .
PRZEKAZYWANIA ~
I “;J

NADAWCA | ZAKLOCENIA ODBIORCA

emodyfikowany model Shamnana | Weaveds




Skuteczna komunikacja z seniorem

> Co uwzgledni¢?
- stan zdrowiq,
* warunki bytowe,

*  nastawienie,

- mozliwosci komunikacyjne,

* umiejetnosci komunikacyjne.




Skuteczna komunikacja z seniorem




Skuteczna komunikacja z seniorem

NATURALNA

KOMUNIKACIJA
WSPOMAGAIJACA

SPECJALISTYCZNA

KOMUNIKACJA
ALTERNATYWNA




Komunikacja z osobami starszymi

> przeszkody w komunikaciji z osobg w podesztym wieku - éwiczenie warsztatowe




Skuteczna komunikacja z seniorem

Karta
Informacyjna

Koniecznie Koperta Zycia !l

N
4

\

Y

‘///

Koperta przechowywana w loddwce, zawierajgca formularz
z krotkim opisem historii choroby, listg zazywanych lekow,
danymi chorego oraz kontaktem do lekarza prowadzgcego
i najblizszych cztonkdw rodziny — informacjami niezbednymi
podczas przeprowadzania wywiadu lekarskiego w frakcie
udzielania pomocy medycznej. Adresowana jest do lekarzy
i ratfownikow po%o’rowm wezwanych na inferwencje w
domu chorego. Stanowi nieoceniong pomoc w podjeciu
szybkiej akcji ratujgcej zycie.

»Koperta zycia” przechowywana jest zazwyczaj
w lodowce oznakowanej charakterystycznym magnesem
lub naklejkq.

Opcjonalnie mozna przechowywac jg w innym, tatwo
dostepnym miejscu, np. kuchenneﬂ szafce, jesli miejsce to
rowniez zostato oznaczone specjalng naklejkg.

Akcja rozpowszechniania kopert zycia wsréd seniorow,
0sOb samotnych i chorych zyskata poparcie lekarzy
i ratowniczych stuzb medycznych.

Pracownicy pogotowia potwierdzajaq, ze niejednokrotnie
infformacje zawarte w kopercie zycia pomogty w podjeciu
odpowiednich dziatan ratujgcych ludzkie zycie.



Choroby wieku podesztego | podstawy rehabilitacii

Do najczesciej wystepujacych choréb wieku
> choroby wieku podesztego - przyczyny starczego zalicza sie:
- depresje,
- chorobe Parkinsona,
- ofepienie starcze,

* inkontynencje,

* cukrzyce,

« chorobe Alzheimera,

* reumatyzm,

* miazdzyce,

+ choroby miazdzycowe,
* nowotwory,

« osteoporoze.




Choroby wieku podesztego | podstawy rehabilitacii

» choroby wieku podesztego - przyczyny:
- Dlaczego senior choruje, czyli przyczyny schorzen wieku starczego?

L

Najczestszg przyczyng wystepowania chordb wieku starczego jest uptyw lat.

U

Wraz z postepowaniem procesu starzenia sie ciato cztowieka sie ,,zuzywa”
i poszczegolne jego elementy nie funkcjonujq juz tak dobrze, jak dawnie;.

U

Problem ten dotyka przede wszystkim uktadu oddechowego.

L

Starsi ludzie majg mniejszg pojemnosC ptuc, trudniejim sie oddycha i czesciej zapadajqg
na choroby zwigzane wtasnie z ptucami.

1 Starzeje sie takze uktad krgzenia i uktad kostny, a miesnie zanikajg, dlatego wzrasta
ryzyko ztaman.

U

Ostabione sq takze zyty.

W podesztym wieku spada naturalna odpornos¢ organizmu, dlatego osoby starsze sq
bardziej narazone na sezonowe infekcje.




Dziatania w obszarze zabezpieczenia socjalnego
0sOb starszych

» Pomoc materialna udzielana na
podstawie ustawy o pomocy
spotecznej (zasitek okresowy, zasitek
staty, zasitek celowy) dodatek
mieszkaniowy oraz dodatek
energetyczny.

» Swiadczenia z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

» Bezptatne porady prawne.




Praca z filmem - refleksja na zakonczenie

> ,,Drogi dwudziestoletni”

hitps://www.youtube.com/watch2v=QqétSvYs6024




Dziekujemy za udziat w szkoleniu




