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Czesc |
Piecza zastepcza

Rodzinna lub instytucjonalna forma opieki nad dzieckiem, ktéra jest
sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania

przez rodzicow.




Formy pieczy zastepcze]

1. Rodzinna

2. Instytucjonalna
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Rodzinna piecza zastepczo

1. Rodziny spokrewnione: takg rodzine tworzg wytgcznie dziadkowie lub
rodzenstwo dziecka, ktére ma byc objete opieka.

2. Rodziny niezawodowe: takq rodzine zastepczqg tworzg osoby z rodziny
dziecka, np. ciotka, wujek lub osoby obce. Kandydaci na rodzine
niezawodowq przechodzqg przez proces kwalifikacyjny, ktdry obejmuje m.in.
obowigzkowe szkolenie w wymiarze 60 godzin.

3. Rodziny zawodowe w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i
rodzina zawodowa specjalistyczna.




Pogotowie rodzinne

W rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza
sie dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres 4
miesiecy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze byc¢ przedtuzony,
za zgodqg organizatora rodzinnej pieczy zastepczej do 8 miesiecy lub do zakonczenia

postepowania sgdowego o:

a) powrdt dziecka do rodziny;

b) przysposobienie;

C) umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej.




Rodzina zawodowa specjalistyczna

W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej umieszcza sie w
szczegolnosci:

a)  dziecilegitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lubb umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

b) dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich;

C) matoletnie matki z dzieCmi.




Rodzina pomocowa

Powierzenie pieczy zastepczej rodzinie pomocowe:

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine
zastepczqg lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka piecza zastepcza nad
dzieckiem moze zostac powierzona rodzinie pomocowe,;.

Piecza zastepcza nad dzieckiem moze bycC powierzona rodzinie pomocowej,
W szczegolnosci w okresie:

a) czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine
zastepczqg lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka w zwigzku z
wypoczynkiem, o ktérym mowa w art. 69, udziatem w szkoleniach lub
pobytem w szpitalu;

b) nieprzewidzianych frudnosci lub zdarzen losowych w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka.



Kto moze zostac rodzing pomocowq?

Rodzing pomocowg moze byc:

a) rodzina zastepcza niezawodowa, rodzina zastepcza zawodowa lub
prowadzgcy rodzinny dom dziecka;

b) matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim
przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub rodziny przysposabiajgcej.

Rodzina zastepcza zawodowaq, rodzina zastepcza niezawodowa lub
prowadzgcy rodzinny dom dziecka moze przyjaé dziecko jako rodzina
pomocowa bez wzgledu na liczbe dzieci pozostajgcych pod ich opiekq.



Cele | zadania pieczy zastepcze]

Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajq dziecku catodobowq opieke
i wychowanie, w szczegdlnosci (art. 40):

1. tfraktujg dziecko w sposob sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobowe;;

2. zapewniajg dostep do przystugujgcych swiadczen zdrowotnych;

3. zapewniqjqg ksztatcenie, wyrdbwnywanie brakow rozwojowych i szkolnych;

4. zapewniajg rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

5. zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;

6. zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne
dziecka;

7. umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd postanowi
inacze.



Czesc |l
Aspekt prawny

1. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia ? czerwca
2011 r. (nowelizacja aktualna)

2. Prace nad nowelizacjq, zatozenia
3. Postanowienia Sgdu:

- Tymczasowe na czas trwania postepowania

- Umieszczenie dziecka w srodowisku docelowym

- Tzw. otwarte postanowienia dot. umieszczenia w pieczy zastepczej




Nowelizacja...

13.10.2022 r. Prezydent podpisat ustawe Ustawa o zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw.




/miany... *

1. Wyzsze wynagrodzenia dla rodzin zastepczych

To jedna z zasadniczych zmian. Wynagrodzenie przystugujgce rodzinie
zastepczej zawodowej i osobie prowadzqgcejrodzinny dom dziecka znacznie
wzrosnie z kwoty nie nizszej niz 2168,76 zt do kwoty nie nizszej niz 4100 zi
miesiecznie. Natomiast w przypadku rodzin petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego z kwoty nie nizsze] niz 2819,39 zt do kwoty nie nizszej niz 5084 zi.
Wynagrodzenia bedqg waloryzowane wedtug wskaznika inflacii.

*nttps://www.gov.pl/web/rodzina/sejm-przyjal-nowelizacje-ustawe-o-
wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej (dostep 15.11.2022r.)



2. Zakaz tworzenia nowych domoéw dziecka

Tworzenie nowych domodw dziecka bedzie mozliwe, co do zasady, jedynie
w sytuacjach wyjgtkowych, za zgodg wojewody i po zasiegnieciu opinii
Rzecznika Praw Dziecka.

3. Uproszczone procedury

Prowadzony bedzie centralny rejestr pieczy zastepczej. System zgromadzi
w jednym miejscu komplet danych, co pozwoli m.in. szybciej i tatwiej znalezc
wolne miejsca dla dziecka na obszarze catego kraju. Rejestr utatwi prace
sgdom rodzinnym, a takze organizatorom rodzinnej pieczy zastepcze.



4. Odblokowanie wolnych miejsce w rodzinnej pieczy zastepczej

Starostowie, poza wyznaczonym limitem, nie bedg mogli odmawiac przyjmowania
dzieci spoza swojego powiatu do rodzin zastepczych
i rodzinnych domow dziecka.

5. Urlopy dla rodzicéw adopcyjnych

Wprowadzono istotne zmiany w zakresie prawa do urlopu ojcowskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz rodzicielskiego przystugujgcych
pracownikowi, ktory przyjgt dziecko na wychowanie i wystgpit do Sgdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka.

Uprawnienia te, co do zasady, wydtuzono do ukonczenia przez dziecko 14. roku
zycia. W aktualnym stanie prawnym przystugujg one zasadniczo do ukonczenia
przez dziecko 7 lub w wyjgtkowych sytuacjach do 10 roku zycia.



6. Pomoc petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej

Irezygnowano z  kryterium dochodowego w  wysokosci 1200 zt
obowigzujgcego przy przyznawaniu pomocy na usamodzielnienie oraz
pomocy na zagospodarowanie osobom usamodzielnionym (czyli osobom
opuszczajgcym piecze zastepczg po osiggnieciu petnoletnosci). Kryterium
to niejednokrotnie wstrzymywato decyzje o podjeciu pierwszej pracy.



7. Pozostawanie w pieczy zastepczej

Oczekiwang regulacjq jest tez mozliwosc pozostania w dotychczasowej formie
pieczy zastepcze] osobom legitymujgcym sie znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci bez koniecznosci jednoczesnego spetnienia
wymogu uczenia sie. Wprowadzono takze mozliwosc jednokrotnego powrotu
osoby, ktora opuscita juz po osiggnieciu petnoletnosci piecze zastepczqg, do
dotychczasowej rodziny zastepczej, czy tez placowki. To szansa dla tych
wychowankow, ktdrzy zbyt szybko podjeli probe samodzielnego zycia.



Rejestr wolnych miejsc w pieczy

zastepcze

Nowelizacja zaktada tez, wprowadzenie rejestru obejmujgcego wykaz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej oraz oséb, ktére osiggnety petnoletnosc,
przebywajgc w pieczy zastepcze.

Rejestr bedzie zawierat m.in. wykaz:

1. dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
2. 0s0b, ktdre osiggnety petnoletnosc przebywajgc w pieczy zastepczej,

3. 0sOb niepetnoletnich opuszczajgcych rodzinng piecze zastepczq, z podziatem
na dzieci umieszczone lub przebywajgce w poszczegdinych formach rodzinne;
pieczy zastepczej oraz formach instytucjonalnej pieczy zastepczej,

4. 0sOb, ktore uzyskaty, pozytywnqg albo negatywng, wstepng kwalifikacje do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,



5. kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

6. rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe albo zawodowe, rodzinnych domow dziecka,

placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek opiekunczo-
terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych,

/. 0sOb usamodzielnianych;




Czesc lll Procedura umieszczenio
dziecka w pieczy zastepcze|

Art. 35. [Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej]

1. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie
orzeczenia sqdu, z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 35a, art. 58 ust. 1 pkt 21 3 i art.
103 ust. 2 pkt 21 3.

2. W przypadku pilnej koniecznosci, na wniosek lub za zgodg rodzicow
dziecka, mozliwe jest umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej, na
podstawie umowy zawarte] miedzy rodzing zastepczq lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka a starostg wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
O zawartej umowie starosta zawiadamia niezwtocznie sqd.
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Procedura przymusowego odebrania osoby podlegajgcej wladzy rodzicielskiej lub

pozostajgcej pod opieka (art. 598 5-598 “k.p.c.)




Czesc IV Organizator pieczy zastepczej

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest jednostka organizacyjna powiatu
lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej nie moze byc¢ placdwka opiekunczo-
wychowawcza.

W przypadku gdy organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest powiatowe
cenfrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy sie zespdt do spraw rodzinnej
pieczy zastepczej.

Na terenie jednego powiatu moze dziatac wiecej niz jeden organizator rodzinne;j
pieczy zastepczej.




/adania organizatora pieczy
zastepcze]

1. prowadzenie naboru kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkow i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3. organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4. zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka;



5. organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkciji dyrektora i
wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkgrale%majqcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby;

/. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczq, w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;



9. wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdInosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sqgdamiiich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczq iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;;

11. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczqg, w szczegodlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej;



13. prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowosc do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczq
oraz rodzicow dzieci objetych tq pieczg;

14. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
dotyczgcych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka;

15. zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
| wzmochienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia

zawodowego;



16. zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

17. przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z
efektow pracy;

18. zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacjqg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin

przysposabiajgcych;



Czesc V Koordynator rodzinnej pieczy
zastepcze]

Cwiczenie 1.

»Kim jest koordynator rodzinnej pieczy zastepczeje




Kwalifikacje koordynatora rodzinne|
pieczy zastepczej

Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze byc osoba, ktdéra posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologiq, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizaciji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i
rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub

prowadzgcy rodzinny dom dziecka;




Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze]
moze byc osobaq, ktdra:

1. Posiad odpowiednie kwalifikacje;

2. niejestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskie] oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.




Stopnie

1. Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
2. Koordynator pieczy zastepczej

3. Starszy koordynator pieczy zastepczej




Pozgdane postawy koordynatora

- wysoka motywacja do pracy
- wtasciwa postawa etyczna

- rozwOj umiejetnosci i cech osobowosci takich jak — empatia, kreatywnosc,
takt, kultura osobista, umiejetnosc stuchania i komunikaciji, dyskrecja,
otwartosc¢, utrzymywanie

wtasciwego dystansu w kontaktach
- wiedza i umiejetnosc pracy z dzieckiem i rodzing
- wiedza gdzie i jak szukac pomocy w konkretnych syfuacjach

- umiejetnosc szybkiego wyszukiwania i przekazywania potrzebnych informacji




Rodziny pod opiekg koordynatorao

1. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opiekg tgcznie
wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domow dziecka.

2. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie, na ich wniosek,
opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze.

3. W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka, nieobjetych
opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej.

4. Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza organizator rodzinnej
pieczy zastepczej, po zasiegnieciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka.




4. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest obowigzany do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziecmi
lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

5. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ma prawo do korzystania z
poradnictwa zawodowego, ktoére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
SUPERWIZJA!

6. Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jest wykonywana w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.



/. Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nie moze byc tgczona
Z wykonywaniem obowigzkdw pracownika socjalnego.

8. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze prowadzi€ postepowan
z zakresu swiadczen realizowanych przez powiat.



wKlienci” koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze]

» ].rodziny zastepcze
» 7. wychowankowie pieczy zastepczej
» 3. kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej

» 4. rodzice naturalni/biologiczni

» 5. specjalisci pracujgcy z rodzing zastepczq, rodzing pochodzenia dziecka




Cwiczenia nr 2

Cechy i umiejetnosci koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej




Bariery w pracy koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej

- ryzyko ,dostosowywania” zapotfrzebowania na koordynatorow pieczy
zastepczej do mozliwosci  ich  zafrudniania | powrdot najbardzie)
doswiadczonych rodzin zastepczych pod opieke tylko pracownikow
socjalnych;

- tgczenie w pracy koordynatora funkcji pomocowej, kontrolujgcej
| ocenigjgcej, przez co np. dokonujgc oceny sytuacji rodziny, traci sie zaufanie
zdobyte podczas kontaktu z rodzing i jej wspierania;



- dokonywanie oceny sytuaciji zyciowej dziecka przebywajgcego w rodzinie
zastepczej przy wspotudziale jego rodzicow biologicznych, tj. w grupie osob o
czesto sprzecznych interesach;

- brak narzedzi do skutecznego wywierania wptywu na rodziny (jedynym
narzedziem jest rozmowa i informowanie sgdu o sytuaciji dziecka);

- pofrzeba stosowania superwizji do rozwigzywania problemow koordynatorow
wynikajgcych ze specyfiki ich pracy, co wymaga jednak pozyskania specjalisty
prowadzgcego superwizje;



Czesc VI Warsztat pracy koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej

1. dokumentacja (prowadzenie teczki rodziny, karta dziatan, kwestionariusze
wywiadu dot. wychowanka pieczy zastepczej, plan pomocy dziecku),

2. ocena sytuacji dzieckaq,

3. opinia dotyczgca zasadnosci lub braku zasadnosci pobytu w pieczy
zastepczej,

4. ocena rodziny zastepcze;j,
5. metody pracy z rodzing zastepczaq,
6. metody pracy z wychowankami pieczy zastepcze]

/. opiniowanie kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.



Teczka rodziny

» |. Dokumenty dotyczgce wychowanka (postanowienia Sgdu, akt
urodzenia, poswiadczenie zameldowania, zaswiadczenia dot. opieki
prawnej, itp.)

» 2 dokumenty biezgce (chronologiczny wykaz zgodny z zawartoscig teczki)

» 3. Informacje podstawowe dot. rodziny zastepczej, dziecka, rodzicow
biologicznych

» 4. plan pomocy dziecku
» 5. |PU+ dokumenty




Karta dziatan i notatka z wizyty
w rodzinie

Wazne! Odnotowac informacje o obecnosci dziecka, podpis dziecka, rysunek,
ifp.




Przyktad karty dziatan

KARTA PODJETYCH DZIAtAN W RODZINIE ZASTEPCZE)

Imie i nazwisko dziecka: Nr teczki
Rodzina zastepcza/
rodzinny dom-dziecka: Adres zamieszkania:
Tel.
DATA MIEJSCE REALIZACJA CELOW*/POZOSTALE DZIALANIA UWAGI PODPISY




Kwestionariusze wywiadu

WYWIAD DOTYCZACY SYTUACJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
DZIECKA UMIESZCZONEGO W RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

(aktualizacja raz na 6 miesiecy)

Czas trwania wizyty: od.......do.......

I. DANE OS0B PELNIACYCH FUNKCJE RODZINY ZASTEPCZEJ/PROWADZACYCH RODZINNY DOM DZIECKA®,
Z KTORYMI PREEFROWADZOND WYWIAD

1| Imig

2 | Mazwisko

3 | Dsta urodzenia

4 Seria 1 nr dokumentu
potwisrdzajgreps ioZsamaoss

5 | Wr PESEL
kod pocztowy: MiS{SConNDS0:
ulica: nr darnu: nr misszkanis
6 | Adres
telefon:
symnbol tenytorialny:
3] spokrewnions
b niezawodons
= innsj pizczy zaste - o) zawodowa
7 | Foms redzinng p Peze] d) zawodowa pelnigca funkeje pogotowsa rodzinnego
=) zawodowa specialistycana
i rodzinny dom dziecka

Czy rodzina odbyls szkoleni= do petnisnia funkcji rodziny zastepors]7:

1) Tak 7 Mie

2 | Hioikiedy preeprowsdzi szkolane:

Gdzie dziecko presbywsto przed umieszczeniem po raz pierwszy w pisczy zastepozej (dokdadny adres)?:

Sytuacis rodziny zastepczejirodzinnego domu dziecka”
Toda@inna.

10




zdrowaotna:

zawodowa:

mieszkaniowa:

data ostatniej opinii psychelogicznej o posiadaniu predyspozycii | motywacji do petnienia funkcji redziny zastepczej:

podpis esoby. z kdrs sporzadzono wywisd podpis | pieczet pracownika sporzadzajgoego wywiad

Migjscowost, data




. OPIS SYTUACJI DFIECKA UMIESZCZONEGO W RODZINNE) FIECEZY ZASTEPCZES

Diane dziecks umisszczonego w rodzinne| pieczy zasispoos)

Irnig

1 Mazwisko

Dizfa urcdzenis

Nr PESEL

Informacis o redzicach dziecka

i

Matka

2 | nazwisko

mfomnacia o wisdzy rodzicietskiej

czy plac alrmenty

sktusing sdres

Czy drieckn utrzymuje kontskty z rodzicami lub inmymi czlonkami rodzing?

z matka z ojoem z inrymi czonksmi rodzing
tak tak 3] zs=iostrg
nie, poniewss: nig, poniewss: B =z bratem
3} s3d zabroni kantakoow 3] s3d zabroni kontakoow c) = babziz

3 | Bl matka nie chos utrsymywat kontakoow b) ojcec nie choe utrzynmywatc kontsktow | d) = dziadkizm
o) dziecko nie choe kontakiow z matkg o) dziecko nie chee kontakziow z gjoam a2} zinnymi—z kim
dj mie jest znans migsce pobyiu rmathki d] nie jest znans migsce pobyiu ojca
2] Inne preyczyny — jskos? 2] nneg preyczyny — jskse?
Informacia o redzensmwie dziecka
1o
lp. | lmizinazwisko/adres Wiz Iﬁ:ﬁ i Eﬂg :gﬂ:‘ﬁl_:wﬁ Sz Unizgi
T




5 | Syluscis zdrowoing dziecka

[nfarmage o przebisgu nauk daecka:
3) szhkotaiklasa, do kiomej uczeszoza
§ | B} osizgans wyniki w nsucs

c) trudnosci w naucs

| trudnosc wychovawczs w szhkole

T | Inne wwagi o dziscku (no. szozepoine zainteresowania, osisgniecis)




lll. OPIS TRUDNOECI W PRAWIDLOWYM WYPELNIANIU RODZINNE) PIECZY ZASTEPCZE)

i Trudnosci zgisszane przez rodzine zasiepczs/prowadzacych rodzinny dom driscka

Spostrzszenia pracowniks, w szezegalnosc w zakresie:

2 3] trudnosc wychowawczych z dzieckiem (nauks, kontakity z rowissniami, stosunsk do dorashych, o)
b} wzajsmnych relacy misdzy czlonkami nodzirmyg
) inmych trudnosc wystepujgoych w rodzinie

Dziztania majgce na celu przezvypciezenie wystepuacych trudnosc




IV. NOTATKA Z ROZMOWY PRZEPROWADZONEJ) Z DZIECKIEN/DZIECMI UMIESZCZONYM-MI W RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEN




V. WHNIOSK] PRACOWNIKA MNA TEMAT SYTUACS OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE) DZIECKAIDZIECI
UMIE SZCZONEGQI-YCH W RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE.

podpis | pieczed pracoemika sporrgdra oo wysiad




Aktualizacja kwestionariusza wywiadu

AKTUALZACJA zdnia........cccoeeeeeee
WYWIADU DOTYCZACEGO SYTUACJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ DZIECKA
UMIESZCZONEGO W RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Czas frwania wizyty: od.......do.......

. DANE 050B PEENIACYCH FUNKCJE RODZINY ZASTEPCZENPROWADZACYCH RODZINNY DOM DZIECKAS,
4 Z KTORYMI PREEFROWADZONO WYWIAD

1| Imig
2 | Mazwisko
3 | Dsta urcdzenia
4 Seria i nr dokumeniu
potwisrdzajgeepo tofsamost
5 | MrPESEL
kod poczhowy: Mig{SeomnsE
ulica: nr darm; nr mieszkanis
6 | Adres
tel=fon:
syrnbol terygonialny:
3) spokrewnions
B) niczawodows
- N . ¢} zawodowa
7 | Fomma redzinne] pisczy zastepoze) d) zawodowa pefniges funkcje pogotowss radzinnego

2] zawodowa specjalistycna
fi  radzinmy dom dziecks

Altuslizacia sytuaci radziny zastepczejrodzinnego domu driscka®




. AKTUALIZACIA SYTUACJ DZIECKA UMIESZCZONEGD W RODZINNEY PIECZY ZASTEPCEEN*

Dsne dziecks umisszezonego w rodzinnej pieczy zastepczsy

Irnig

Wazwisko

Dsfa urodzenia

Mr PESEL

Syluacis zdrowoing dziecka

Tormac)s O przemegy nagkl GZiecka.
3) szholaiklsss, do kiorej uczeseozs
b osiggans wyniki w naucz
g} trudnosc wnauce

| trudnosc wychowawezs w szkole

Irim= wwsgi o dziecku (np. szezepoine zainteresowania, osisgniscis)




ll. OP15 TRUDNOSC]I W PRAWIDEOWYM WYPELNIANIU RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE.

1 | Trwdnosc zgisszane praez rodzing zasiepces/provadzacych rodzinny dom dziecka

SpostrZezenia pracovmiss, w szczegolnosct w zakresie:

o | 3] trudnosc wychowawczych z drieckiem (nauka, kontakty = rowiesnikami, stosunsk do dorostych, itp.)
b) weajpmnych relacy misdzy czlonkami redzinmy

2l mmych frudnosc wysispujgoych wrodzine

3 | Dzisdsnia rmajgee na c2lu preeswyciszenie wystepuEcych trudnosa




IV. NOTATKA Z ROZMOWY PRZEPROWADZONE) Z DZIECKIEM/DZIECMI UMIESZCZONYMI-MI W RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ




V. WNIOSKI PRACOWNIKA MNA TEMAT SYTUACJl OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE) DZIECKA/DZIECI
UMIESZCZONEGOQ-YCH W RODZINMEJ PIECZY ZASTEPCZE.

podpls | pheozed procoenika & porrdraEeago wWysiad




Plan pomocy dziecku

1.

Imie nazwisko, data urodzenia dziecka,

2. CZESC |- OPIS SYTUACIJI DZIECKA UMIESZCZONEGO W PIECZY ZASTEPCZEJ

Informacje dotyczqce dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej (imie
nazwisko, data urodzenia, miejsce urodzenia, stopien pokrewienstwa
dziecka wobec rodziny zastepczej, data umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej, formy pieczy zastepczej, w jakich dziecko przebywata przed
umieszczeniem w rodzinie zastepczej),

Sytuacja prawna dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej (data
ztozenia wniosku o pozbawienie wtadzy rodzicielskie], postanowienie Sgdu
dot. pozbawienia wtadzy rodzicielskiej- sygn. akt., opiekun parny- imie
nazwisko i sygn. akt, data zaprzysiezenia, nr zaswiadczenia, zgtoszenie
dziecka do adopciji, data zgtoszenia, nazwa osrodka),



Informacje ogdlne o rodzinie zastepczej( imie i nazwisko, data urodzeniaq,
pesel, zawodd/miejsce pracy, dane teleadresowe, rodzaj pieczy
zastepczej),

Struktura rodziny zastepczej (imie nazwisko, stopien pokrewienstwal),

Sytuacja mieszkaniowa rodziny zastepczej (warunki mieszkaniowe,
wyposazenie, rodzaj wtasnosci, najmu ifp., wskazanie czy dziecko ma swoj
pokdj itp.),

Sytuacja materialna rodziny zastepczej (zrodto dochodu, zadtuzenia,
Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej-
nr decyzji i wysokosc swiadczenia, jesli nie pobiera to wskazac przyczyne),

Sytuacja zdrowotna rodziny zastepczej (data ostatniego zaswiadczenia
lekarskiego).



3. CZESC Il - OPIS SYTUACJI RODZICOW DZIECKA UMIESZCZONEGO W
PIECZY ZASTEPCZEJ

Imie nazwisko, data urodzenia, pesel, dane teleadresowe rodzicow,
miejsce pracy,

Struktura rodziny
Wsparcie i pomoc OPS/Asystent rodziny

Czy rodzice utrzymujg kontakt z dzieckiem?e (czestotliwosc, forma, kto
inicjuje<),



4. CZESC lll - DIAGNOZA SYTUACJI DZIECKA UMIESZCZIONEGO W PIECZY
LASTEPCZEJ

- Dysfunkcje rodzicow biologicznych np. frudna sytuacja ekonomiczna
naduzywanie alkoholu, trwaty brak zainteresowania losem dziecka,
przebywanie poza granicami kraju, nieporadnosc zyciowaq, itp. ),

- Zasoby wtasne i sSrodowiska pozwalajgce przezwyciezyc trudng sytuacje,
- Bariery i ograniczenia utrudniajgce przezwyciezenie trudnej sytuacii,

- Sytuacje uniemozliwiajgce powrdt dziecka do rodziny
naturalnej/biologicznej,




5. CZESC IV — CELE i WSKAZNIKI DO PRACY NA RZECZ DIZIECKA
UMIESZCZONEGO W PIECZY ZASTEPCZE

Cele np. ukonczenie przedszkola oraz dalsza edukacja

6. CZESC V — PLAN DZIALAN (uszczegdtowienie czesci IV)

Wskazniki np. brak absencji, uzyskanie dyplomu ukonczenia przedszkola

Cele
Zadania
Realizator

Termin lub okres realizaciji



/. Podpis/podpisy osoby/osob sporzgdzajgcej-ych

8. Podpisy osdb przyjmujgcych plan do realizaciji




Cwiczenie 3.

Tworzenie planu pomocy dziecku — case study.

Celel




Ocena sytuac]i dziecka

Dzieci do 3 roku zycia, co 3 miesigce,

Dzieci powyzej 3 roku zycia, co 6 miesiecy




Cel oceny sytuacj dziecka

1. ustalanie aktualnej sytuacji rodzinne| dziecka;
2. analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3. modyfikowania planu pomocy dziecku;

4. monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowanqg sytuacjq
prawng umozliwiajgcqg przysposobienie;

5. ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6. ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

/. informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce
dziatajgcej na podstawie przepisdw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej
lub pomocy spoteczne,.




Ocena sytuac]i dziecka | ocena
rodziny zastepcze]

Rozdziat 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla
Ocene sytuaciji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodzin
zastepczych i rodzinnych domow dziecka

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia:

1. sytuacje dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym
domu dziecka;

2. rodzine zastepczg

3. prowadzgcego rodzinny dom dziecka




Ocena sytuac]i dziecka, elementy

1. Dane dziecka, imie i nazwisko,
2. Data oceny sytuacii dziecka, data poprzedniej,

3. Aktualna sytuacja rodzinna dziecka (Art. 129 pktl): dane rodzicow, czy
podejmowane sq dziatania do powrotu dziecka, wspotpraca z asystentem,
czy nalezy podjgc¢ dziatania zmierzajgce do pozbawienia wtadzy
rodzicielskie], opinia asystent/OPS, zainteresowanie rodzica dzieckiem.

4. Anadliza stosowanych metod pracy (Art. 129 pkt 2): czy plan pomocy jest
realizowany, czy wymaga modyfikaciji, w jakim olbszarze?

5. Monitoring procedury adopcyjnej (jesli dotyczy) (art. 129 pki4)

6. Ocena stanu zdrowia dziecka oraz aktualnych potrzeb w tym
edukacyjnych i rozwojowych (art. 129 pkt 5)



/. Dodatkowe informacje zebrane podczas posiedzenia zespotu ds. oceny
sytuacji dziecka.

8. Ocena zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej, ewentualna
potrzeba zmiany srodowiska zastepczego, formy pieczy zastepczej.

9. Wskazanie terminu dokonania nastepnej oceny (do dnia...).

10. Lista obecnosci (rodzina zastepcza, pedagog, psycholog, koordynator,
asystent rodziny, przedstawiciel osrodka adopcyjnego, ojciec, matka, inne
istothe osoby).



Osoby biorgce udziat w zespole ds. oceny
sytuac]i dziecka umieszczonego W pieczy
zastepcze]

Rodzina zastepcza albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka;

. Pedagog;
Psycholog;
Asystent rodziny;

. Przedstawiciel osrodka adopcyjnego;

. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

N o oos w N

Rodzice dziecka, z wyjagtkiem rodzicéw pozbawionych wtadzy rodzicielskiej.




Opinia dotyczgca zasadnosci pobytu
dziecka w pieczy zastepcze|

1. Informacje dotyczgce dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej (imie
nazwisko, data urodzenia, data pierwszego umieszczenia w pieczy |
umieszczenia w obecnej rodzinie, wtasny dochod, ocena sytuacii
opiekunczo-wychowawczej, zdrowotnej, data ostatniej opinii przekazanej
do wtasciwego Sgdu.

2. Ocena rodziny zastepczej pod kgtem spetniania wymogow formalnych o
ktorych mowa w art. 40-42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze).

3. Informacje o rodzinie biologicznej dziecka, ktérego dotyczy ocena wraz z
informacjg o dziataniach podmiotow zobowigzanych do pracy z rodzing
biologiczna.

4. Ocena zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej i ewentualne
whioski.




Ocena rodziny zastepcze]

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do
petnienia powierzonej im funkciji oraz jakosci wykonywanej pracy.

Terminy:
- Do roku od momentu zawigzania rodziny zastepczej

- Po uptywie roku od pierwszej oceny

- Nie rzadziej niz co 3 lata




Praca z rodzing zastepczg

Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze] pozostaje w statym kontakcie
osobistym, telefonicznym z rodzing zastepczg. Spotkania z rodzinami
zastepczymi odbywajg sie w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej,
w zaleznosci od stwierdzonych i zgtoszonych poftrzeb.

Koordynator pozostaje rowniez w statym kontakcie z sgdem, placowkami
edukacyjnymi, medycznymi i innymi wspotpracujgcymi z rodzing zastepczq.



Metody pracy zrodzing zastepczg

- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,
- ustugi dla rodziny z dzieCmi, w tym ustugi specjalistyczne,
- POMOC prawna,

- negocjacje i mediacje,

- organizowanie grup wsparcia i grup samopomocowych.




Praca z usamodzielnianymi
wychowankami pieczy zastepcze]

Wsparcie i pomoc koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej usamodzielniajgcym
sie wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej polega na:

- pozostaniu w statym kontakcie osobistym, telefonicznym, z petnoletnim
wychowankiem rodzinnej pieczy zastepczej, takze tym pozostajgcym po
osiggnieciu petnoletnosci w dotychczasowej rodzinie zastepczej za jej zgoda.

- opracowywaniu wspolnie z osobg usamodzielniang indywidualnego programu
Usamodzielnienia,

- wsparciu w realizacji indywidualnego programu usamodzielnianiaq,

- udzielaniu wsparcia w zakresie zdiagnozowanych, a takze zgtoszonych przez

wychowanka poftrzeb.



Indywidualny Program
Usamodzielnienia

Cwiczenie




Cwiczenie 4

Case study ,,problemowa’” rodzina zastepcza
Jak pracowac z rodzing,
Formy i metody pracy,

Jakie wsparcie zaoferuje koordynatore




Opiniowanie kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej

- Opinia psychologiczna predyspozycji i motywacji do petnienia funkciji
rodziny zastepcze]

- Spetnienie przestanek z art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze]




Czesc VIl Rodzina

Rodzina w socjologii rozumiana jest jako grupa spoteczna lub instytucija
spoteczna. Rodzina zdaniem socjologow i najprostszych jej definiciji, o
najwazniejsza, podstawowa grupa spoteczna, na ktdrej opiera sie cate

spoteczenstwo.




Promocja rodzicielstwa zastepczego

- Kampanie promujgce rodzicielstwo zastepcze,
- Konferencije,

- Nagtosnienie idei rodzicielstwa zastepzego




Trudnosci w pracy z rodzinami
zastepczymi

- Niechec rodziny zastepczej
- Brak wspotpracy
- Nieufnosc, lek, strach,

- Czeste zmiany koordynatordw,

- Brak umiejetnosci wychowawczych,
- Uzaleznia,
- Petnienie funkcji dla zysku,

- Postawa roszczeniowa ,,wszystko mi sie nalezy”




