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Kompendium wiedzy dotyczgce seminarium pt. ,,Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej” zostato opracowane przez p. Beate Rataj.

Spis tresci:

Noukwhe

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rozszerzono zakres podmiotowy stosowania przepiséw ustawy.

Posiedzenia Zespotow on line.

Wzmozenie kontroli przy dopuszczaniu oséb do pracy z dzieémi przez pracodawce.
Zmiany dotyczgce wymogow kwalifikacyjnych kadry zatrudnionej w placéwkach.
Wydtuzenie czasu trwania pieczy zastepczej.

Nowy instrument- rejestr danych zwigzanych z piecza zastepcza.

Upowszechnianie mozliwosci szybszego pozyskiwania kandydatéw na rodziny
zastepcze.

Termin waznos$ci zaswiadczenia kwalifikacyjnego oraz zaskarzalnos¢ braku wydania
zaswiadczenia - art. 45.

Monitorowanie stanu zdrowia oraz predyspozycji.

Zrdznicowanie wysokosci wynagrodzenia.

Stata waloryzacja wynagrodzen i Swiadczen.

Doprecyzowanie kwestii gromadzenia i przeznaczenia $wiadczenia wychowawczego
dla matoletnich umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci i oséb pracujgcych w placéwkach

i osrodkach oraz mienia poprzez wprowadzenie monitoringu wizyjnego.

Opiekun usamodzielnienia - rozszerzenie katalogu osdb, ktdre moga petnic te role.
Doprecyzowano obowigzek organu art. 140 ust. 1 - z urzedu wydaje sie decyzje

0 zawieszeniu pomocy dla oséb usamodzielnianych.

Wprowadzenie zasadniczych ograniczen w tworzeniu nowych placowek.

Zmiany w zakresie dtugosci okresu osobistej stycznosci w przypadku adopcji.
Zmiany w zakresie standaryzacji prowadzenia procedur przysposobienia przez
osrodki adopcyjne.

Zmiany wprowadzajgce obowigzek wydawania wstepnej oceny o kandydatach do
przysposobienia dziecka oraz opinii kwalifikacyjnej pisemnie.

Zmiany w kodeksie rodzinnym i opiekuriczym oraz postepowania cywilnego —
kierowanie do pieczy, dostep do danych z rejestru.
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SEMINARIUM ,NOWELIZACJA USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZE)”

1. Rozszerzono zakres podmiotowy stosowania przepisOw ustawy.
- W art. 5w ust. 1 (do podmiotéw, do ktdrych stosuje sie ustawe) dodano pkt 6
odnoszgcy sie do majgcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywateli Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz
cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. b, d, e lub f Umowy
o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowe] posiadajgcych prawo pobytu
lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Posiedzenia Zespotow on line.
Utatwiono organizacje i przebieg pracy zespotdw poprzez dodanie regulacji w art. 7A.
Posiedzenia zespotdw, o ktérych mowa w niniejszej ustawie oraz inne spotkania,
w szczegdlnosci dotyczgce kwalifikowania dziecka do przysposobienia, dokonywania
wstepnej oceny kandydata do przysposobienia dziecka oraz wydawania opinii
kwalifikacyjnej o kandydacie do przysposobienia dziecka, mogg sie odbywac¢
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Wzmozenie kontroli przy dopuszczaniu oséb do pracy z dzie¢mi przez pracodawce.
Wprowadzono zakaz petnienia okreslonych funkcji w zwigzku z figurowaniem w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem tzw.
Ograniczonym m. in w pracy z dzieémi. Zgodnie z art. 7b wymienione zostaty osoby,
ktére podlegajg sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Przepis jest konsekwencjg wejscia w zycie przepiséw ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152). Ustawa ta okresla szczegdlne srodki ochrony
przeciwdziatajgce zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym. Jednym z nich jest
Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

» Celem rozwigzania wynikajgcego z art. 7b jest zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom
objetym wsparciem jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

» Tryb weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym dotyczy wytgcznie informacji o fakcie niefigurowania lub figurowania
w rejestrze (tak/nie), bez mozliwosci przetwarzania szczegotow w przypadku
figurowania.

Kogo dotyczy weryfikacja zgodnie z art. 7b ust. 2 ?

Rodziny wspierajgcej, kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej, rodziny
zastepczej, kandydata do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, osoby prowadzacej
rodzinny dom dziecka, rodziny pomocowej, kandydata do przysposobienia dziecka,

Seminarium jest finansowane ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego. Ustuga jest wykonywana
w ramach zadan realizowanych przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.

Biuro Szkolen Kadr Pomocy Spotecznej, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, tel. 22 376 85 57, szkolenia@mcps.com.pl 3



MAZOWIECKIE u
MCPS |centrum poLiTrkl  2§.QMazowsze MO

SPOLECZNE)

osoby podejmujacej sie wspierania dziatan wychowawczych, o ktérej mowa w art. 96,
kierownika, dyrektora, osoby zatrudnionej, osoby swiadczacej ustugi lub wolontariusza
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka. W/w osoby nie mogg figurowac w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Moim zdaniem dotyczy to rdwniez kierownika /dyrektora OPS, CUS, OIK oraz innych
pracownikéw zatrudnionych w OPS wypetniajacych zadania z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz np. z ustawy o pomocy spotecznej,

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie , w szczegdlnosci asystenci rodziny i pracownicy
socjalni oraz specjalisci, np. psychologowie, terapeuci - ktérzy wykonuja nie tylko
zadania zwigzane ze wspieraniem rodziny. Wszystkie osoby, ktére mogg mie¢ kontakt
z dzieckiem (réwniez realizujac tylko zadania w ramach przepiséw innych, niz ustawa

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) powinny zostaé zweryfikowane

W rejestrze.

Kto dokonuje weryfikacji? — Pracodawca. Dla Dyrektora/Kierownika OPS pracodawcy
jest W?B?P, a dla Dyrektora PCPR - Starosta

4. Zmiany dotyczace wymogow kwalifikacyjnych kadry zatrudnionej w placowkach.
W art. 25 i art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wprowadzono zmiany w kwalifikacjach oséb pracujgcych w placéwce
wsparcia dziennego na stanowisku kierownika, wychowawcy i opiekuna dzieciecego,
umozliwiajgc zatrudnienie w tym charakterze réwniez oséb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do
wykonywania zawodu nauczyciela. Tym samym ztagodzono dotychczasowe wymogi
dotyczace wyksztatcenia oséb pracujgcych w placdwce wsparcia dziennego na
wymienionych wyzej stanowiskach.

5. Wydtuzenie czasu trwania pieczy zastepczej z uwagi na:

1) kontynuacje ksztatcenia na kursach przez osobe petnoletniq.
Wprowadzono zmiany do art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Polegajg one na dopisaniu dodatkowego punktu
wskazujgcego na mozliwos¢ pobierania nauki przez osobe petnoletnig na kursach,
jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia.
Dotychczas mozliwos¢ nauki w tej formie wystepowata tylko w przypadku oséb
legitymujacych sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Taka forma pobierania nauki jest niezwykle istotna
w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci zawodowych, wzmacnia zatem szanse
wychowanka na znalezienie pracy. Nalezy podkresli¢, ze w. ustawie nie sprecyzowano
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jaki czas moga trwac kursy ani nie zostato wprowadzone zadne ograniczenie co do
ilosci kurséw, w jakich uczy sie osoba petnoletnia, pod warunkiem, ze ich ukonczenie
jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia

2) przejscia na warunkach okreslonych w ustawie do innych form pieczy.
Ustawa reguluje kwestie rozwigzania lub likwidacji dotychczasowej formy pieczy
zastepczej w kontekscie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dotychczas brak byto takich regulacji. Wydaje
sie stusznym umozliwienie osobom, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2, w takich
sytuacjach przejscia na warunkach okreslonych w tym przepisie do innych form
pieczy. Zgodnie ze zmianami jest to mozliwe za zgodg starosty i odpowiednio oséb
petnigcych funkcje nowej rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka
lub dyrektora nowej placéwki instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3) powrdt petnoletniego wychowanka do dotychczasowej formy pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w ustawie.
W mysl art. 37 ust. 3 u.w.r.s.p.z. w szczegdlnych sytuacjach zyciowych, przewidziano
ewentualng mozliwos$¢ powrotu petnoletniego wychowanka do dotychczasowej
formy pieczy zastepczej, za zgodgq starosty i osoby prowadzacej dang forme pieczy.
W uzasadnieniu do nowelizacji ustawy wyjasniono, ze zdarza sie, ze mtodzi ludzie
zbyt pochopnie podejmujg decyzje o prébie samodzielnego zycia, a potem chca
wroci¢ do dotychczasowej formy pieczy zastepczej, ale niestety dotychczas nie byto
takiej mozliwosci. Obecnie powrét bedzie mozliwy jednokrotnie. Powrdt
petnoletniego wychowanka do, co do zasady, dotychczasowej formy pieczy
zastepczej nie jest ponownym umieszczeniem, a jedynie powrotem do istniejgcego
wczesniej uprawnienia przystugujgcego takiej osobie. Zgodnie ze stanowiskiem
MRIiPS ustawa nie przewiduje mozliwosci upowaznienia do wyrazenia zgody, o ktorej
mowa w art. 37 ustawy dla Dyrektora PCPR. Zatem co do zasady zgode wyraza
Starosta.

Intencjg ustawodawcy przy wprowadzaniu tego rozwigzania byto pozostawienie ww.
podmiotom (w szczegdlnosci starostom) swobody na wyrazenie zgody i nadanie im
w tym zakresie szerokiego spektrum niezaleznosci. Nie mozna bowiem zapominac,
iz podstawowym zadaniem powiatu jest zabezpieczenie odpowiedniej liczby miejsc
w pieczy zastepczej dla matoletnich. Umozliwienie natomiast powrotu petnoletniemu
wychowankowi pieczy zastepczej do co do zasady, dotychczasowej formy pieczy
zastepczej jest przewidziane dla szczegdlnych sytuacji zyciowych tego wychowanka.
Konsekwencjg powrotu wychowanka do pieczy zastepczej bedzie koniecznosé
dokonania zmiany w jego indywidualnym programie usamodzielnienia oraz
zawieszenie pomocy dla 0séb usamodzielnianych. Tym samym wprowadzono
odpowiednie zmiany w tresci art. 145 ust. 6 i dodano art. 152a w u.w.r.s.p.z.
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Do rodziny zastepczej moze powrdci¢ petnoletni wychowanek, ktéry jg opuscit przed
wejsciem w zycie nowelizacji.

6. Nowy instrument- rejestr danych zwigzanych z pieczg zastepcza
—art. 38d, co zdecydowanie stanowi niezastgpione zrédto informacji o sprawach
zwigzanych z pieczg zastepcza. Zapewni to transparentnosé, brak naduzy¢ i szybkosé
dostepnosci do informacji i podejmowania decyzji w sprawie dzieci.

Kogo i co obejmuje rejestr ?

1) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, oséb, ktdre osiggnety petnoletnos¢
przebywajgc w pieczy zastepczej, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, oraz oséb
opuszczajgcych rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnie, o ktérych mowa w art.
37 ust. 5 6, z podziatem na dzieci umieszczone lub przebywajace w poszczegdinych
formach rodzinnej pieczy zastepczej oraz poszczegdlnych formach instytucjonalnej
pieczy zastepczej oraz na osoby, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4i 6, i osoby
opuszczajgce rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnie, o ktérych mowa w art.
37 ust. 5 6, przebywajace w poszczegdlnych formach rodzinnej pieczy zastepczej
i poszczegdlnych formach instytucjonalnej pieczy zastepczej;

2) wykaz oséb posiadajgcych pozytywng lub negatywng wstepna kwalifikacje do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
4) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,

niezawodowe i zawodowe;
5) wykaz rodzinnych domoéw dziecka;
6) wykaz placdwek opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-

terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych;
7) wykaz oséb usamodzielnianych.

Kto jest zobowigzany do prowadzenia rejestru danych zwigzanych z pieczq zastepczq —
art. 38d — podmiot odpowiedzialny za dang forme opieki nad dzieckiem. Zatem rejestr
jest prowadzony przez: staroste, organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, marszatka
wojewddztwa i wojewode za pomocg zapewnionego przez ministra wtasciwego do
spraw rodziny systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego prowadzenie tego
rejestru, przekazywanie do niego danych, usuwanie z niego danych oraz udostepnianie

z niego danych.

Jakie dane nalezy zamieszczac w rejestrze art. 38d ust. 3 u.w.r.s.p.z.
Pod pojeciem rejestr dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej miesci sie caty zestaw
danych, w tym objetych szczegdlng ochrong, ktére majg stuzyé jednostkom
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organizacyjnym wspierania rodziny i pieczy zastepczej, do lepszej organizacji pieczy
zastepczej i zgodnego z dobrem dziecka poszukiwania wolnych miejsc w pieczy
zastepczej na terenie Polski przez sad rodzinny.

Kto ma dostep do danych zawartych w rejestrze?

Z uwagi na charakter danych, objete sg szczegdlna ochrong przed dostepem przez

osoby nieupowaznione. Zabezpieczenia stosowane przez administratorow danych

w celu ochrony danych osobowych polegaé¢ majg co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wytgcznie oséb posiadajgcych
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych;

2) pisemnym zobowigzaniu oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
do zachowania ich w tajemnicy.

7. Upowszechnianie mozliwosci szybszego pozyskiwania kandydatéw na rodziny
zastepcze, poprzez derejonizacje i rozszerzenie wtasciwosci miejscowej organow
dokonujacych wstepna kwalifikacja kandydatéw. Celem tych przepisow jest zwiekszenie
konkurencyjnosci rodzin zastepczych oraz wprowadzenie elementu derejonizacji pieczy
zastepczej - art. 43
Osoba zainteresowana byciem rodziny zastepczej moze uzyskac¢ wstepna kwalifikacje
u dowolnego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, jezeli:

1) organizator rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka nie przeprowadzit,

2) w terminie miesigca od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 tego przepisu,
wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Zwracam uwage, ze w kpa termin miesiqgca a termin 30 dni inaczej liczymy. Termin

miesigca liczymy w nastepujgcy sposob: od dnia 6.10.2023 r. uptywa dnia 6.11.2023 r.

W przypadku natomiast miesiecznego terminu od dnia 29.01.2023 r., to uptyngt

28.02.2023 r. (stosownie do art. 57 § 3 K.p.a.).

lub

1) organizator rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wyrazit zgode na
przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji danego kandydata przez innego organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, lub

2) organizator rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka negatywnie wstepnie
zakwalifikowat danego kandydata.

> WAZNE — przepis przejéciowy art. 24 ustawy nowelizujacej
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8. Termin waznosci zaswiadczenia kwalifikacyjnego oraz zaskarzalnos¢ braku wydania
zaswiadczenia - art. 45
» Na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny

>

zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadajgcego
Swiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktéorym mowa w art. 44 ust. 1 ww. ustawy,
organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry pozytywnie wstepnie zakwalifikowat
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wydaje zaswiadczenie
kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukonczenia szkolenia oraz spetniania
warunkéw, o ktédrych mowa w art. 42. Zaswiadczenie to jest wazne 2 lata i stanowi
podstawe wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 pkt 3.
W przypadku odmowy wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego, odmowa ta
wydawana jest pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze szczegétowym
uzasadnieniem przyczyn odmowy i ewentualnym wskazaniem obszarow
wymagajgcych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujgcym
prawie wniesienia do sgdu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie
okreslonych dla aktéw lub czynnosci,

e ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo

e postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.
WAZNE — przepis przejéciowy art. 25 ustawy nowelizujacej

9. Monitorowanie stanu zdrowia oraz predyspozycji osdb, ktére majg sprawowac piecze
nad dzieckiem poprzez obowigzkowe przedstawiania zaswiadczenia o stanie zdrowia oraz
opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

>

Kandydaci zakwalifikowani do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, rodziny
zastepcze zawodowe, rodziny zastepcze niezawodowe i osoby prowadzgce rodzinne
domy dziecka sg obowigzani do przedstawiania, co 2 lata, odpowiednio:

— organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej, ktoéry przeprowadzit wstepng
kwalifikacje kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

— staroscie powiatu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

— staroscie powiatu, ktory zawart umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, w przypadku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3a, albo

— staroscie, ktory organizuje rodzinny dom dziecka na terenie innego powiatu,

zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej

opieki zdrowotnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

o podstawowej opiece zdrowotnej, oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywac;ji

do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

wystawionej przez psychologa.

Seminarium jest finansowane ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego. Ustuga jest wykonywana
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Zrdéznicowanie wysokosci wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej

i prowadzacego rodzinny dom dziecka — art. 85

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

11.
oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka realny wzrost wysokosci wynagrodzen
adekwatnego do zmieniajgcych sie realiow zwigzanych ze zmianami poziomu wartosci

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zf.

Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.
Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1i 2, bierze sie pod uwage
w szczegdlnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej oraz
prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

Wynagrodzenie za gotowos¢ przyjecia dziecka. W przypadku gdy rodzina zastepcza
zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka nie sprawuje opieki nad dzieckiem
z powodu umieszczenia dziecka w jednostce, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2, albo
opuszczenia rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka przez
ostatnie powierzone dziecko, osobe, ktéra osiggneta petnoletnos¢ przebywajac

w pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, lub osobe opuszczajaca
rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnia, o ktérej mowa w art. 37 ust. 5i 6, nad
ktorymi byta sprawowana piecza zastepcza, rodzina zastepcza zawodowa oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka za okres pozostawania w gotowosci do czasu
powrotu dziecka z jednostki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2, lub przyjecia kolejnego
dziecka otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 80% dotychczas otrzymywanego
wynagrodzenia.

Dodatek do wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego, w ktdrej przebywa przez okres dfuzszy niz 10 dni w miesigcu
kalendarzowym wiecej niz 3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o ktérym mowa

w art. 81, w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie miesieczne dla rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzgcej
rodzinny dom dziecka za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej przystuguje
w wysokosci nie nizszej niz 20% otrzymywanego miesiecznie wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Wynagrodzenie miesieczne dla rodziny zastepczej niezawodowej oraz matzonkdéw lub
0s0b, o ktdrych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 2, za czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej przystuguje w wysokosci nie nizszej niz 20% kwoty, o ktorej mowa w ust.
1.

Wynagrodzenia za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej, o ktérych mowa

w ust. 6 7, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka

w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka w danym miesigcu
kalendarzowym.

Stata waloryzacja wynagrodzen i Swiadczen - ma zapewni¢ rodzinom zastepczym

pienigdza.

Seminarium jest finansowane ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego. Ustuga jest wykonywana

w ramach zadan realizowanych przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.
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» Kwoty, o ktédrych mowa w art. 54, art. 62, art. 75, art. 80 ust. 1 i art. 81, podlegajg
waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanym przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona
ostatnio waloryzacja, przekroczyt 105%.

» Wysokos¢ kwot, o ktérych mowa w ust. 2, jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia, przez ministra
wtasciwego do spraw rodziny, w terminie do korica marca roku kalendarzowego,

w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja.
> WAZNE - przepis przejéciowy ustawy nowelizujgcej art. 28

Termin przyznania swiadczen i dodatkéw — art. 87

Swiadczenia i dodatki, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81, przyznaje sie od dnia:

1) faktycznego umieszczenia dziecka odpowiednio w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu

2) dziecka do dnia faktycznego opuszczenia przez dziecko lub osobe, o ktérej mowa
w art. 37 ust. 2 i 3, rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka;

3) od ktérego osoba, o ktérej mowa w art. 37 ust. 4-6, przebywa odpowiednio
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, nie wczes$niej jednak niz od dnia
wyrazenia przez staroste oraz odpowiednio rodzine zastepczg lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka zgéd, o ktérych mowa odpowiednio w art. 37 ust. 4-6.

12. Doprecyzowanie kwestii gromadzenia i przeznaczenia $wiadczenia wychowawczego
dla matoletnich umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Swiadczenie wychowawcze jest z zasady $wiadczeniem, ktére ma zaspakajaé biezace
potrzeby dziecka, w tym edukacyjne, rozwojowe, kulturalne, spoteczne. Srodki
finansowe ze Swiadczenia wychowawczego przyznanego na dzieci przebywajgce
w instytucjonalnej pieczy zastepczej moga byé réwniez gromadzone jako oszczednosci
jesli dyrektor placéwki uzna, ze jest taka potrzeba z uwagi na dobro dziecka.

W przypadku powrotu dziecka do rodziny biologicznej na mocy orzeczenia sadu,

w postanowieniu tym sgd obowigzany bedzie takze do rozstrzygniecia o sposobie
dysponowania srodkami finansowymi pochodzgcymi ze $wiadczenia wychowawczego
zgromadzonymi jako oszczednosci

13. Zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci i 0séb pracujacych w placéwkach i osrodkach
oraz mienia poprzez wprowadzenie monitoringu wizyjnego.
W art. 121b ust. 3 zostat wprowadzony wyrazny zakaz stosowania monitoringu jako
srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez osoby zatrudnione
w podmiotach instytucjonalnej pieczy zastepczej, tj. przede wszystkim jakoscig
dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.

Seminarium jest finansowane ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego. Ustuga jest wykonywana
w ramach zadan realizowanych przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.
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Kiedy i gdzie mozna wprowadzi¢ monitoring?

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenistwa dzieci lub oséb zatrudnionych
lub ochrony mienia w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym moze zostac
wprowadzony szczegblny nadzér nad pomieszczeniami placéwki albo osrodka lub
terenem wokot placéwki albo osrodka w postaci srodkdw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

W art. 121b ust. 1 zostat wymieniony katalog przestanek. Elementem dokonywanej
oceny powinna by¢ diagnoza potrzeb i celowosci wprowadzenia wideo nadzoru oraz
prognoza jego skutecznosci jako alternatywy do podejmowanych innych dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo.

Kto podejmuje decyzje o wprowadzeniu monitoringu?

Na podstawie oceny adekwatnosci jego wprowadzenia jako metody zapewnienia
bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom oraz ochrony mienia monitoring moze
zosta¢ wprowadzony przez dyrektora:

1) placéwki opiekunczo-wychowawczej - w uzgodnieniu odpowiednio ze starostg albo
kierownikiem podmiotu, ktéremu powiat zlecit prowadzenie placéwki
opiekuniczo-wychowawczej;

2) regionalnej placéwki opiekuniczo-terapeutycznej - w uzgodnieniu odpowiednio
z marszatkiem wojewddztwa albo kierownikiem podmiotu, ktéremu samorzad
wojewddztwa zlecit prowadzenie regionalnej placéwki opiekunczoterapeutycznej;

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego - w uzgodnieniu odpowiednio
z marszatkiem wojewddztwa albo kierownikiem podmiotu, ktéremu samorzad
wojewddztwa zlecit prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Absolutne wylqczenie z monitoringu:

— wykonywania pracy przez pracownikéw placéwki lub osrodka,

— pokoi mieszkalnych dzieci,

— pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,

— pomieszczen, w ktérych dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

— pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji dzieci lub oséb
zatrudnionych,

— pomieszczen sanitarno-higienicznych,

— gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

— szatnii przebieralni.

Seminarium jest finansowane ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego. Ustuga jest wykonywana
w ramach zadan realizowanych przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.
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Co mogq zawierac nagrania? Obraz pochodzacy z budynku placéwek, osrodkéw oraz
wokot zawierajgcy dane osobowe dzieci, oséb zatrudnionych i innych oséb, ktére
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac.

Jak dtugo mozna przechowywac nagrania?

— co do zasady przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania,

— w przypadku gdy dyrektor placéwki opiekuriczo-wychowawczej, dyrektor regionalnej
placowki opiekuniczo-terapeutycznej albo dyrektor interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego powzigt wiadomos¢, ze nagrania obrazu mogg stanowi¢ dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepiséw prawa, termin ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Nagrania te sg
przekazywane wtasciwemu organowi prowadzgcemu postepowanie.

Po uptywie okreséw, o ktorych wyzej uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci, 0sdb zatrudnionych i innych oséb, ktére
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

14. Opiekun usamodzielnienia - rozszerzenie katalogu oséb, ktore moga petnic te role.

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢:

— osoba tworzgca rodzine zastepczg, prowadzaca rodzinny dom dziecka,

— koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

— pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie,

— osoba bedaca w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej wychowawcg lub psychologiem,

— pracownik organizacji pozarzagdowej w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub

— inna osoba wyznaczona przez te organizacje do petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia, lub

— inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang i zaakceptowana przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia
wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

15. Doprecyzowano obowigzek organu art. 140 ust. 1 - z urzedu wydaje sie decyzje o
zawieszeniu pomocy dla oséb usamodzielnianych, w przypadku gdy osoba
usamodzielniana przebywa w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej placowce opiekunczo- terapeutycznej na
zasadach okres$lonych w art. 37 ust. 4-6, pomoc, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1, ulega
zawieszeniu do dnia opuszczenia odpowiednio rodziny zastepczej, rodzinnego domu
dziecka, placéwki opiekuriczo-wychowawczej albo regionalnej placéwki opiekuiczo-
terapeutycznej.

Seminarium jest finansowane ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego. Ustuga jest wykonywana
w ramach zadan realizowanych przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.
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16. Wprowadzenie zasadniczych ograniczen w tworzeniu nowych placéwek
Bardzo istotng zmiang jest wprowadzenie w art. 106 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej zasadniczych ograniczen w tworzeniu nowych placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno-
terapeutycznego oraz wprowadzenie uznania administracyjnego wojewody w zakresie
wydawania zezwolen. Przepis ten stanowi m.in., ze placowki takie mogq byc tworzone
tylko w przypadku, gdy utworzenie nowej placowki opiekuriczo-wychowawczej lub
przeksztatcenie istniejgcej placowki opiekurczo-wychowawczej nie spowoduje
zwiekszenia liczby miejsc w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie danego
powiatu albo jest to umotywowane szczegélnymi potrzebami lokalnymi. W tej drugiej
jednak sytuacji podmiot wystepujgcy o zezwolenie musi przedstawic uzyskanq wczesniej
opinie Rzecznika Praw Dziecka o zasadnosci utworzenia takiej placowki. Konsekwencjq
tej zmiany jest zmiana w ustawie z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka.

Dodatkowo wprowadzono rozwigzanie, ze wojewoda, wydajgc zezwolenie na
prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej, nie bedzie zobligowany do wydania
zezwolenia kazdemu podmiotowi, ktdry o nie wystgpi, jezeli tylko spetnione zostang
przestanki formalne (obecnie powiat moze zawnioskowaé o utworzenie dowolnej liczby
placowek opiekunczo-wychowawczych, a wojewoda, jezeli bedg spetnione warunki
formalne, musi wydac¢ zezwolenie). Wojewoda, wydajac zezwolenie, bedzie obowigzany
kierowac sie dobrem dziecka oraz przestankami wskazujgcymi na brak mozliwosci
zapewnienia dzieciom rodzinnej pieczy zastepczej, mimo podejmowanych dziatan na rzecz
pozyskania kandydatéw do prowadzenia rodzinnych form pieczy zastepczej. Rozwigzanie
takie wpisuje sie takze w element kontroli wojewody nad procesem odchodzenia od
instytucjonalnych form pieczy zastepcze;j.

Doprecyzowano takze, ze w zezwoleniu wojewoda okresla liczbe miejsc w placéwce
opiekunczo-wychowaweczej, w tym liczbe miejsc przewidzianych dla kazdego typu
placéwki —w przypadku placéwki opiekuriczo-wychowawczej tgczacej zadania na
podstawie art. 101 ust. 3 ustawy.

17.  Zmiany w zakresie dtugosci okresu osobistej stycznosci w przypadku adopcji
Miedzynarodowych - okres minimum 14 dni obligatoryjnej stycznosci jako minimalne
i konieczne zabezpieczenie dobra dziecka. Indywidualnie, sad ma uprawnienie do
wyznaczenia dtuzszego okresu osobistej stycznosci.

18. Zmiany w zakresie standaryzacji prowadzenia procedur przysposobienia przez
osrodki adopcyjne.
1) Dostepnos$é do OA poprzez zmiany godzin pracy osrodka adopcyjnego. Zgodnie z art.
157 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej doprecyzowano godziny
pracy osrodka adopcyjnego, ktére powinny uwzglednia¢ koniecznos¢ swiadczenia
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ustug réwniez w godzinach popotudniowych, co najmniej raz tygodniu, lub w co
najmniej jedng sobote w miesigcu. Zmiana ta ma na celu przede wszystkim
utatwienie dostepu do ustug $wiadczonych przez osrodek adopcyjny osobom, ktére
z tych ustug chciatyby skorzystac. Realizacja tego przepisu mozliwa bedzie przez
wprowadzenie zmian w rozktadach czasu pracy.

2) nowe kwalifikacje- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem lub
rodzing. Aktualnie wymogiem tym jest posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy
z dzie¢mi w instytucjach, ktérych zakres dziatania obejmuje opieke nad dzieckiem lub
prace z rodzing.

3) Rozszerzono katalog danych dostepnych dla pracownikéw OA dotyczgcych
kandydatéw, dzieci, rodzenstwa dzieci, rodzicéw biologicznych, danych z orzeczenia
sgdu

4) Zobowigzano OA do statego monitorowania sytuacji dzieci - terminy dokonywania
aktualizacji sg zbiezne z terminami obowigzujgcymi przy ocenie sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej, tj. nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku
dzieci w wieku ponizej 3. roku zycia, a w przypadku dzieci w wieku powyzej 3. roku
zycia — nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Moze zada¢ w tym celu od organizatoréw
pieczy i placowek dokumentacji dziecka.

5) Przyznano OA odpowiedzialnemu za kwalifikacje dziecka do przysposobienia
krajowego prawo do zgdania uzupetnienia lub aktualizacji opinii, o ktérych mowa
w art. 139a ust. 1 pkt 1-5 ustawy.

6) Zobowigzano osrodek adopcyjny kwalifikujgcy dziecko do przysposobienia krajowego,
do poinformowania za posrednictwem osrodka adopcyjnego, ktory kwalifikowat do
przysposobienia rodzine, ktéra wczesniej przysposobita brata albo siostre tego
dziecka

19. Zmiany wprowadzajace obowigzek wydawania wstepnej oceny o kandydatach do
przysposobienia dziecka oraz opinii kwalifikacyjnej pisemnie
Wstepna ocena oraz opinia kwalifikacyjna kandydatéw majg by¢ sporzadzane w systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 155a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. System bedzie umozliwiat wydruk wszystkich dokumentdéw z systemu.
Po podpisaniu ich dokumenty te beda mogty by¢ traktowane jako oryginalne.

20. Zmiany w kodeksie rodzinnym i opiekuriczym oraz postepowania cywilnego —
kierowanie do pieczy, dostep do danych z rejestru
System ten bedzie miat charakter pomocniczy dla sgddéw. Nalezy jednak wskazaé, ze
zakres danych przetwarzanych w systemie jest bardzo szeroki, m.in. wfasnie po to, aby
dostarczy¢ sgdom jak najbardziej szczegétowych informacji na temat rodzin zastepczych
i prowadzgcych rodzinne domy dziecka. Dodatkowo zgodnie z art. 5792 § 2 ustawy z 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.1360) w przypadku
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koniecznosci uzyskania przez sad informacji o kandydacie zakwalifikowanym do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, kandydacie zakwalifikowanym do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, rodzinie zastepczej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka innych niz
zawarte w rejestrze, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, sgd moze wystgpic¢ o informacje odpowiednio do wtasciwego
osrodka pomocy spotecznej lub organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Dziekuje bardzo

Materiaty zrédtowe:

1) Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (t.j. Dz. U. Z 2022 r., poz.
2140)

2) Uzasadnienie do zmiany ustawy
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