MAZOWIECKIE

MCPS CENTRUM POLITYKI Zg.OaZOWSZG

SPOLECZNE)J

Regulamin konkursu w ramach konferencji
»Mazowieckie Forum Spoteczne. Warszawa 2023"”

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1

Organizatorem konkursu w ramach konferencji ,,Mazowieckie Forum Spoteczne.
Warszawa 2023” jest Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej z siedzibg w Warszawie
przy ul. Grzybowskiej 80/82, reprezentowane przez Aleksandra Kornatowskiego —
Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, dziatajgcego na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego uchwatg

nr 241/296/22 z dnia 21 lutego 2022 r. zwane dalej ,,Centrum” lub ,,organizatorem”.
Regulamin konkursu, zwany dalej ,, regulaminem”, okresla warunki uczestnictwa

w konkursie organizowanym przez Centrum.

Konkurs prowadzony jest dla pracownikdw pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa
mazowieckiego.

Regulamin konkursu jest udostepniony na stronie internetowej Centrum
www.mcps.com.pl.

§2

Uzyte w regulaminie terminy oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

konkurs — procedura, w ktérej wyznaczony zostat termin ubiegania sie o wyrdznienie
za najlepszy materiat konkursowy, w ktérym uczestnik wykazat swoje dziatania, majgce
szczegdlny wptyw na rozwdj ustug spotecznych na Mazowszu;

uczestnik — pracownik pomocy spotecznej, ktdry zgtosit sie do udziatu w konkursie
samodzielnie lub zostat zgtoszony przez swojego przetozonego lub przez co najmniej

2 wspotpracownikéw zatrudnionych w tej samej jednostce co uczestnik, posiadajgcych
zgode pracodawcy na zgtoszenie danego uczestnika;

zglaszajacy uczestnika— osoba sktadajgca wniosek o wyrdznienie w konkursie wraz

z materiatem konkursowym;

whniosek o wyrdznienie w konkursie — formularz zgtoszeniowy do konkursu, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu, umozliwiajgcy przedstawienie dziatan
uczestnika, ktdre miaty szczegélny wptyw na rozwdj ustug spotecznych na Mazowszu
materiat konkursowy — opis dziatan zawierajacy od 1000 do 4000 znakoéw wraz

ze zdjeciami (min. 5 fotografii) oraz filmem przygotowanym przez uczestnika
(trwajgcym maksymalnie 2 minuty);

informacje uzupetniajgce materiat konkursowy — wypowiedzi wspdtpracownikéw,
przetozonych, badz innych osdb niezwigzanych z miejscem pracy, artykuty prasowe



7)

8)
9)

dotyczace aktywnosci danej osoby, informacje i sprawozdania instytucji wspierajacych
realizowane przedsiewziecie, wywiady, wystgpienia na pismie;

zespot oceniajacy — osoby powotane przez organizatora do rozstrzygania spraw
zwigzanych z konkursem — 5 0sdb;

zwyciezcy konkursu — maksymalnie 30 uczestnikow;

wyroéznienie — dyplom oraz upominek.

Rozdziat 2. Cel konkursu
§3

Celem konkursu jest promowanie i nagradzanie pracownikdw pomocy spotecznej

z wojewoddztwa mazowieckiego, ktérzy wyrdznili sie dziataniami, majacymi szczegdlny

wptyw na rozwoj ustug spotecznych na Mazowszu.

Wyrdznieni zostang pracownicy, ktorzy:

1) podnoszg jakos¢ zycia mieszkancow Mazowsza poprzez zaspokajanie ich potrzeb
w ramach ustug spotecznych,

2) rozwijajg partnerskg wspoétprace miedzysektorowa,

3) obdarzeni sg zaufaniem wspoétpracownikéw i oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej oraz stanowig dla nich autorytet,

4) udzielajg pomocy z szacunkiem, zgodnie z zasadami etyki, kierujac sie
poszanowaniem godnosci oséb potrzebujgcych wsparcia.

Organizator konkursu dazy do budowania dobrego wizerunku pomocy spotecznej oraz

do wzmocnienia pozytywnego postrzegania pracy pracownikéw socjalnych. Konkurs

ma takze na celu inspirowanie kadr pomocy spotecznej do dziatan opartych na

wspotpracy.

Rozdziat 3. Warunki uczestnictwa w konkursie

84

Uczestnikiem konkursu moze by¢ osoba zatrudniona w instytucjach dziatajgcych

w obszarze polityki spotecznej na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Dana instytucja moze zgtosi¢ maksymalnie dwdch uczestnikéw.

Aby wzigé¢ udziat w konkursie, uczestnik powinien (samodzielnie lub przy wsparciu)

przygotowac materiat konkursowy sktadajacy sie z:

1) materiatu opisowego, zawierajgcego od 1000 do 4000 znakdw wraz ze zdjeciami
(min. 5 fotografii), przedstawiajgcymi go w trakcie wykonywania pracy lub
dokumentujgcymi dziatania ustugowe jednostki; materiat opisowy powinien
przedstawia¢ indywidualng dziatalnos¢ uczestnika podczas wykonywania pracy;
materiat powinien by¢ zgodny z zapisami regulaminu;

2) filmu, trwajgcego maksymalnie 2 minuty, w ktérym uczestnik odpowiada
na pytania: 1) ,Dlaczego wybrat prace w pomocy spotecznej?”, 2) ,Dlaczego ta
praca jest wazna i potrzebna?”, 3) ,,Czy pomoc spoteczna wymaga zmian?”

Dodatkowymi nieobowigzkowymi elementami materiatu konkursowego, ktére moga,
ale nie muszg by¢ przygotowane przez uczestnika konkursu, sg informacje



10.

11.

12.

13.

14.

uzupetniajgce materiat konkursowy, czyli wypowiedzi wspotpracownikéw,

przetozonych, badz innych oséb niezwigzanych z miejscem pracy, artykuty prasowe

dotyczgce aktywnosci uczestnika, informacje i sprawozdania instytucji wspierajacych

realizowane przedsiewziecie, wywiady, wystgpienia na pismie.

W sytuacji, gdy na przedtozonych przez uczestnika zdjeciach oraz filmie bedacych

elementem materiaty konkursowego uwiecznione bedg osoby trzecie, uczestnik

zobowigzany jest do zebrania stosownych zgdd tych oséb.

Uczestnik wyraza zgode na podanie swoich danych osobowych i wykorzystanie

swojego wizerunku przez Centrum.

Podanie danych osobowych i wyrazenie zgody na ich upublicznienie oraz wyrazenie

zgody na wykorzystanie wizerunku, jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu

w konkursie, a odmowa jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa.

Zgtoszenia mogg dokonac:

1) bezposrednio uczestnicy konkursu,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

3) co najmniej 2 wspodtpracownikéw zatrudnionych w tej samej jednostce co uczestnik,
ktdrzy posiadajg pisemng zgode pracodawcy na jego zgtoszenie.

W przypadku zgtaszania uczestnika przez kierownika jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej lub wspdtpracownikéw, sg oni zobowigzani do uzyskania pisemnej zgody

uczestnika wyrazonej w formie oswiadczenia, ktérego wzdér stanowi integralng czes¢

whiosku o wyrdznienie. Brak wypetnionego oswiadczenia skutkuje brakiem mozliwosci

zgtoszenia uczestnika.

Uczestnik lub osoba zgtaszajgca uczestnika, zobowigzana jest do wypetnienia wniosku

o wyréznienie, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu, i przestanie

na adres organizatora. Zgtoszenia przestane na innych formularzach nie beda

rozpatrywane.

Kompletne zgtoszenie do udziatu w konkursie powinno zawiera¢ uzupetniony

i podpisany wniosek o wyrdznienie w konkursie wraz z materiatem konkursowym.

Whiosek o wyréznienie w konkursie wraz z materiatem konkursowym nalezy przekazac

do Centrum z dopiskiem: Konkurs w ramach konferencji ,,Mazowieckie Forum

Spoteczne. Warszawa 2023” za posrednictwem Poczty Polskiej, kuriera lub osobiscie

na adres: Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82, 00-844

Warszawa lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy:

szkolenia@mcps.com.pl.

Zdjecia i film bedacy elementem materiatu konkursowego, mogg zostaé przestane
na adres Centrum na nos$niku typu pendrive lub jako link do pobrania filmu i zdjeé
np. z platformy WeTransfer przestany na adres mailowy: szkolenia@mcps.com.pl.

Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 14 listopada 2023 r. do godziny
12:00. O przyjeciu zgtoszenia decyduje data wptywu dokumentéw do kancelarii
Centrum, a w przypadku dokumentéw elektronicznych — data przestania na wskazany
adres mailowy.
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15.

16.

17.

W czasie trwania konkursu mozna dokonaé zgtoszenia danego uczestnika tylko jeden
raz. Kazde kolejne zgtoszenie bedzie wykluczone.

Woystanie wniosku o wyréznienie wraz z materiatem konkursowym jest jednoznaczne z
udzieleniem organizatorowi zgody na ich wykorzystanie na wszystkich polach
eksploatacji niezbednych do przeprowadzenia konkursu i wytonienia zwyciezcéw
konkursu przez zespot oceniajgcy, a w szczegdlnosci:

1) wprowadzania do obrotu;

2) wprowadzania do pamieci komputera;

3) nieodptatnego uzyczenia, najmu;

4) publicznego wyswietlania, odtwarzania oraz nadawania i reemitowania;

5) rozpowszechniania w inny sposéb, w tym publicznego udostepniania w taki
sposdb, aby kazdy mégt mieé do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym, w tym publikowanie w mediach elektronicznych, a w szczegdlnosci
w internecie w ramach dziatalnosci Centrum.

Wyrdznienia przyznawane sg wyfacznie za dziatania podejmowane w 2023 roku.

Rozdziat 4. Wyréznienia i sposdb ich przyznania
§5

Zespot oceniajgcy, ustalony przez organizatora do rozstrzygania spraw zwigzanych

z konkursem, tworzg przedstawiciele Centrum, wybrani z Wydziatu Komunikacji

i Promocji, Biura Badan Spotecznych i Biura Szkoler Kadr Pomocy Spoteczne;.

Zasady pracy zespotu oceniajgcego:

1) sktada sie z 5 0sdb;

2) przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Centrum;

3) ostateczny sktad zespotu zatwierdzi przewodniczacy zespotu;

4) cztonkowie zespotu oceniajgcego petnig swa funkcje w okresie trwania konkursu,
od momentu powotania zespotfu do dnia wyboru zwyciezcéw konkursu;

5) cztonkostwo w zespole jest nieodptatne;

6) zespot przyznaje wyrdznienia;

7) zespot oceniajgcy dokonuje weryfikacji poprawnosci ztozonych wnioskéw
o wyréznienie wraz z materiatem konkursowym pod wzgledem spetnienia przez
uczestnika warunkdéw konkursu, wskazanych w § 3 ust. 1 regulaminu;

8) od werdyktu zespotu nie przystuguje odwotanie.

Po przeprowadzeniu weryfikacji, zespot oceniajgcy wytoni maksymalnie

30 wyrdznionych pracownikdw pomocy spotecznej.

Uczestnik moze otrzymac tylko jedno wyrdznienie w czasie trwania konkursu.

Wyrdznienia zostang przyznane uczestnikom, ktérych wnioski, opisujgce dziatania

ktére miaty szczegdlny wptyw na rozwdj ustug spotecznych, zostang zweryfikowane

przez zespo6t oceniajacy jako ztozone prawidtowo, w terminie, biorgc pod uwage

kolejnos¢ wptywu do Centrum.

Zwyciezcy konkursu powiadomieni zostang telefonicznie i poprzez e-mail w terminie

do 15.11.2023 r. 0 przyznaniu im wyroznienia.



10.

11.

Zwyciezcy konkursu zostang oficjalnie ogtoszeni 20.11.2023 r. podczas konferencji
zorganizowanej w Warszawie z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Ich dane osobowe
(imie, nazwisko, nazwa i adres instytucji, w ktorej pracuje uczestnik) beda
przedstawione do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowe] organizatora konkursu. W przypadku zmiany terminu konferencji
zwyciezcy zostang powiadomieni o tym fakcie telefonicznie.

Wyrdznienia zostang wreczone zwyciezcom podczas wydarzenia, o ktérym mowa

w ust. 7.

W przypadku nieobecnosci uczestnika — zwyciezcy konkursu na konferencji, o ktére;j
mowa w ust. 7, istnieje mozliwo$¢ odebrania wyrdznienia w innym terminie,
uzgodnionym z organizatorem.

Zwyciezcy konkursu nie przystuguje prawo przeniesienia prawa do wyrdznienia

na osobe trzecia.

Sylwetki oséb wyrdznionych bedg promowane w mediach, w mediach
spotecznosciowych, na stronie www Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie oraz stronie www organizatora konkursu.

Rozdziat 5. Przetwarzanie danych osobowych
§6

Administratorem danych osobowych uczestnikow konkursu jest Mazowieckie Centrum

Polityki Spoteczne;j.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iod@mcps.com.pl.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1:

1) bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO — niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym;

2) moga zostac udostepnione:

a) wykonawcy, ktéry bedzie wytoniony w postepowaniu na realizacje ustugi
dotyczacej organizacji konferencji ,,Mazowieckie Forum Spoteczne. Warszawa
2023”organizowanej z okazji Dnia Pracownika Socjalnego,

b) organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne,
dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

c) organom nadzoru i kontroli —w przypadku, gdy te organy wystgpia
o dokumenty lub informacje uwzgledniajgce dane osobowe,

d) podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie administratora;

3) beda przetwarzane w celach zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu w ramach

konferencji ,Mazowieckie Forum Spoteczne. Warszawa 2023";

4) bedga przechowywane nie dtuzej niz to wynika z obowigzujgcych przepiséw

w zakresie archiwizowania dokumentéw;

5) nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Uczestnikowi przystuguje prawo zadania:



1) dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

5. Uczestnikowi przystuguje prawo zadania od administratora danych ograniczenia
przetwarzania jego danych osobowych, a takze zgdania usuniecia jego danych
osobowych.

6. Wizerunek:

1) bedzie przetwarzany na podstawie art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.

o prawach autorskich i prawach pokrewnych;

2) bedzie przetwarzany nieodptatnie, wielokrotnie, nagrania wizerunku beda
rozpowszechniane na stronach www, w publikacjach oraz za posrednictwem
mediow/kanatow dystrybucji informacji tylko i wytgcznie w celach informacyjnych,
edukacyjnych, promocyjnych i reklamowych zwigzanych z konkursem;

3) moze by¢ uzyte do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu,
kadrowania i kompozycji bez obowigzku akceptacji produktu koricowego, lecz nie
w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a niepodanie ich bedzie skutkowato
niezakwalifikowaniem do konkursu.

Rozdziat 6. Prawa wtasnosci intelektualne;j
§7

1. Z chwilg zgtoszenia wniosku o wyrdznienie wraz z materiatem konkursowym ramach
konkursu, uczestnik udziela organizatorowi nieograniczonej w miejscu i czasie,
przenoszalnej, nieodptatnej, niewytgcznej licencji do nastepujacych materiatéow
filmowych:

1) filmu, w ktérym uczestnik odpowiada na pytania: 1) ,Dlaczego wybrat prace
w pomocy spotecznej?”, 2) ,Dlaczego ta praca jest wazna i potrzebna?”, 3) ,,Czy
pomoc spoteczna wymaga zmian?;

2) filmu, ktéry zostanie nagrany podczas konferencji, w nieograniczonej liczbie
egzemplarzy (dalej: , licencja”).

2. Licencja udzielana jest organizatorowi w zakresie utrwalania i zwielokrotniania
materiatu filmowego, w tym dowolnie wybranych fragmentéw i opracowan,
na nosnikach cyfrowych.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do publikowania tresci zawartych we wnioskach
o wyrdznienie oraz materiatach konkursowych.

4. Uczestnik zapewnia, ze jest wytgcznym twadrcg przystanego materiatu filmowego
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a wniosek o wyrdznienie w konkursie wraz ze zdjeciami i filmem jest wolny od wad



prawnych, w szczegdlnosci, ze posiada petnie praw autorskich i ma prawo do udzielania
licencji na warunkach okreslonych w ust. 1.

Rozdziat 7. Postanowienia kofncowe

§8

1. Przystepujac do konkursu i akceptujgc regulamin, uczestnik wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych oraz utrwalenie i publikacje wizerunku przez
organizatora. Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu i wreczenia
dyplomu.

2. W uzasadnionych przypadkach organizator zastrzega sobie prawo zmiany tresci
regulaminu w trakcie trwania konkursu, w tym terminédw zawartych w regulaminie.

3. Wszystkie ztozone wnioski o wyrdznienie oraz materiaty konkursowe
nie bedg odsytane do uczestnikdw konkursu i pozostajg w siedzibie Centrum przez okres
5 lat od zakoriczenia danej edycji konkursu.

4. Informacje zawarte w materiatach przekazanych przez uczestnikéw beda
wykorzystywane w celu wytonienia zwyciezcéw. Po zakonczeniu konkursu organizator
bez zgody uczestnika konkursu nie bedzie wykorzystywat ani udostepniat osobom
trzecim informacji zawartych we wnioskach konkursowych, ktére nie zostaty
wyrdznione.

5. Centrum zastrzega sobie prawo do dokumentowania przebiegu konkursu podczas
konferencji z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, poprzez wykonywanie fotografii i/lub
wideo, ktére mogg byé umieszczone w publikacjach poswieconych tematyce pomocy
i integracji spotecznej na terenie Mazowsza, wydawanych przez Centrum oraz na stronie
internetowej organizatora. Sktadajgc wniosek o wyrdznienie w konkursie, uczestnik
wyraza zgode na wykorzystywanie przez organizatora jego wizerunku utrwalonego
podczas konferencji. Zgoda obejmuje wykorzystanie, obrébke i rozpowszechnianie
wizerunku utrwalonego na zdjeciach i filmach wykonanych przez organizatora.

6. Sytuacje sporne nieobjete regulaminem rozstrzyga organizator konkursu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

8. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Mazowieckim Centrum Polityki
Spotecznej, Biuro Szkolert Kadr Pomocy Spotecznej, tel. 22 376 85 57, tel. 22 376 85 36
oraz e-mail: szkolenia@mcps.com.pl.

Zatgcznik do regulaminu:
Whniosek o wyrdznienie w konkursie.
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