Zatacznik do zarzgdzenia nr 9/2024
Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej
z 30 kwietnia 2024 r.

Procedura naboru i oceny wnioskow o dotacje na wyposazenie centrum integracji

spotecznej i klubu integracji spotecznej oraz dziatalno$é przez okres pierwszych 3 miesiecy

1.

centrum integracji spotecznej

§1
Postanowienia ogdlne

Procedura naboru i oceny wnioskow o dotacje na wyposazenie centrum integracji
spotecznej i klubu integracji spotecznej oraz dziatalnos¢ przez okres pierwszych

3 miesiecy centrum integracji spotecznej, zwana dalej ,procedurg”, okresla warunki,
sposdb naboru i oceny tych wnioskow.

. Nabor i ocene wnioskdéw, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie w sposéb

przejrzysty, rzetelny, bezstronny i jawny, z zachowaniem rownego traktowania instytucji
tworzacej centrum integracji spotecznej i podmiotow prowadzgcych klub integracji
spotecznej oraz rownego publicznego dostepu do informacji.

§2

Stownik

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej;

CIS — nalezy przez to rozumie¢ centrum integracji spotecznej utworzone i funkcjonujgce
na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

dotacji — nalezy przez to rozumie¢ udzielenie wsparcia finansowego w formie dotacji,
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawy

z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, na wyposazenie centrum integracji
spotecznej lub klubu integracji spotecznej oraz dziatalnos¢ przez okres pierwszych

3 miesiecy centrum integracji spotecznej, z dochoddw wtasnych Samorzadu
Wojewoddztwa Mazowieckiego, przeznaczonych na realizacje aktualnie obowigzujacego
wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii;

instytucji — nalezy przez to rozumied instytucje tworzaca centrum integracji, sktadajaca
whniosek;

KIS — nalezy przez to rozumiec klub integracji spotecznej utworzony i funkcjonujacy

na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy klub integracji spotecznej,
sktadajgcy wniosek;

porozumieniu — nalezy przez to rozumiec¢ porozumienie, na podstawie ktorego
przyznana jest instytucji lub podmiotowi dotacja z dochodéw wtasnych Samorzadu



8)

9)

Wojewddztwa Mazowieckiego przeznaczonych na realizacje aktualnie obowigzujacego
wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii;

trwatosci CIS — nalezy przez to rozumieé utrzymanie dziatalnosci CIS co najmniej przez
okres 5 lat od dnia zakonczenia realizacji ostatniego dziatania okreslonego

w harmonogramie, na ktére otrzymano dotacje oraz minimalnej sredniorocznej liczby
0s6b realizujacych indywidualne programy zatrudnienia socjalnego co najmniej wedtug
stanu okreslonego we wniosku;

trwatosci KIS — nalezy przez to rozumiec instytucjonalng gotowos¢ do swiadczenia ustug
w okresie 3 lat od dnia zakonczenia realizacji ostatniego dziatania okreslonego

w harmonogramie, na ktére otrzymano dotacje oraz minimalng srednioroczng liczbe
0s0b realizujgcych kontrakt socjalny co najmniej wedtug stanu okre$lonego we
whniosku;

10) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym;

11) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o dotacje na wyposazenie centrum

integracji spotecznej lub klubu integracji spotecznej oraz dziatalnos¢ przez okres
pierwszych 3 miesiecy centrum integracji spotecznej, stanowigcy zatgcznik nr 1
do procedury.

§3

Instytucje lub podmioty uprawnione do ubiegania sie o dotacje

Dotacja jest przyznawana instytucjom lub podmiotom wskazanym w art. 3 ust. 2 oraz
art. 18 ust. 1 Ustawy.

1.
2.

84

Zakres dotacji oraz warunki konieczne do spetnienia przez instytucje lub podmioty
ubiegajace sie o dotacje na wyposazenie

Dotacja jest przyznawana na dziatania, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 Ustawy.

Warunkiem ubiegania sie o dotacje jest:

1) posiadanie statusu CIS nadanego przez wojewode (decyzja Wojewody
Mazowieckiego) — w przypadku CIS;

2) posiadanie wpisu do rejestru Wojewody Mazowieckiego —w przypadku KIS;

3) ztozenie oswiadczenia informujacego, ze CIS lub KIS rozpocznie dziatalnosc¢
najpdzniej w terminie 5 miesiecy od dnia podpisania porozumienia — w przypadku
CIS lub KIS, ktére nie rozpoczety jeszcze dziatalnosci;

4) posiadanie minimum trzyletniego doswiadczenia w realizacji zadan z zakresu
reintegracji zawodowej i spotecznej z osobami o ktérych mowa w art. 1 ust. 2.
Ustawy liczonego od momentu ztozenia wniosku (nie dotyczy instytucji lub
pomiotédw aktywnie dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego,



3.

tj. realizujgcych indywidualne programy zatrudnienia socjalnego lub kontrakty
socjalne oraz nowotworzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego);

5) przedstawienie opinii z wtasciwego na miejsce realizacji ustug osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej —z centrum
ustug spotecznych, dotyczacej zasadnosci utworzenia i wspdétpracy z CIS lub KIS
(dotyczy nowopowstatych CIS lub KIS z wytgczeniem instytucji lub podmiotéw
tworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub gminy sktadajgcej
whniosek);

6) przedstawienie zabezpieczenia srodkéw finansowych na dziatalno$¢ CIS lub KIS,
m.in. w formie: kopii umdéw, porozumien, uchwat rady powiatu lub gminy
o wyasygnowaniu srodkéw finansowych na dziatalnos¢ CIS lub KIS, oswiadczenia
podpisanego przez zarzad organu zatozycielskiego o wysokosci wtasnych srodkéw
finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie CIS lub KIS na okres realizacji
dziatan, na ktdre zostanie przyznana dotacja i trwatosci CIS lub KIS;

7) przedstawienie zobowigzania do wyptacania $wiadczen integracyjnych z Funduszu
Pracy na podstawie art. 10 ust. 1 Ustawy w formie: kopii uméw, porozumien
zawartych z powiatowym urzedem pracy — w przypadku CIS;

8) zobowigzanie sie do utrzymania trwatosci CIS lub KIS — przypadku KIS oznacza to,
ze w przypadku wystgpienia popytu na ustuge podmiot musi by¢ gotowy
do Swiadczenia ustugi o zakresie zblizonym do ustugi Swiadczonej w okresie
funkcjonowania KIS i podobnej jakosci; w przypadku wystgpienia popytu na te
ustugi nie ma koniecznosci zatrudnienia kadry, jednak w przypadku wystgpienia
popytu na ustuge (zgtoszenia sie po ustuge) kadra ta musi by¢ gotowa
do Swiadczenia ustugi, a dane kontaktowe do oséb realizujacych te ustugi musza
zostaé upublicznione na stronie internetowej podmiotu;

9) posiadanie tytutu prawnego do nieruchomosci, budynkdéw, pomieszczen, w ktérych
prowadzona bedzie podstawowa dziatalnosc¢ CIS lub KIS, co najmniej na okres
obowigzywania porozumienia i zachowania trwatosci CIS lub KIS;

10) zapewnienie, ze wsrdd uczestnikéw CIS lub KIS obligatoryjnie bedg znajdowac sie
osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lub 3 Ustawy;

11) zobowigzanie sie do ubezpieczenia nieruchomosci, w ktérych miesci sie siedziba
CIS lub KIS oraz zakupiony sprzet i wyposazenie, od kradziezy, ognia i innych
zdarzen losowych na okres prowadzenia dziatalnosci objetej wnioskiem i trwatosci
CIS lub KIS;

12) ztozenie wniosku — koszty zwigzane z przygotowywaniem wniosku oraz wszystkie
inne koszty poniesione przed dniem zawarcia porozumienia pokrywa instytucja lub
podmiot.

Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, na ktdre przyznaje sie dotacje okresla

porozumienie, zgodnie z harmonogramem zawartym we wniosku. Termin nie moze byc¢

dtuzszy niz do konca roku budzetowego, w ktorym instytucja lub podmiot otrzymata
dotacje.



Dotacje na wyposazenie przekazuje sie instytucji lub podmiotowi w terminie 30 dni
od zawarcia porozumienia (zgodnie z art. 8 ust. 4 Ustawy).

Dotacja na wyposazenie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 Ustawy, powinna by¢
wydatkowana z nalezytg starannoscia, zgodnie z zawartym porozumieniem oraz
obowigzujgcymi standardami i przepisami, w tym zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W okresie realizacji dotacji i w okresie trwatosci, instytucje lub podmioty, ktére
otrzymaty dotacje, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 Ustawy, nie moga ubiegaé sie o
ponowng dotacje na wyposazenie, o ktédrej mowa w art. 8 ust. 2 Ustawy. Uzyskanie
ponownej dotacji w okresie trwatosci jest mozliwe jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z nasileniem sie problemoéw spotecznych
na obszarze dziatalnosci instytucji lub podmiotu.

Instytucje lub podmioty juz aktywnie dziatajace na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, tj. realizujgce indywidualne programy zatrudnienia socjalnego lub
kontrakty socjalne, mogg ubiegac sie o dotacje dopiero po uptywie 3 lat od przyjecia
pierwszego uczestnika. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach jest mozliwe
uzyskanie dotacji przed uptywem 3 lat od przyjecia pierwszego uczestnika.

§5

Zakres dotacji oraz warunki konieczne do spetnienia przez instytucje ubiegajace sie
o dotacje na dziatalnosc¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy

Dotacja jest przyznawana na dziatania, o ktérych mowa w art. 10 ust. 6 Ustawy.

Warunkiem ubiegania sie o dotacje jest:

1) posiadanie statusu CIS nadanego przez wojewode (decyzja Wojewody
Mazowieckiego);

2) ztozenie oswiadczenia, ze CIS rozpocznie dziatalnos¢ w terminie do dwdch tygodni
od dnia podpisania porozumienia, chyba Ze Instytucja ubiega sie rownoczesnie
o dotacje na wyposazenie — wowczas zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie, ze CIS
rozpocznie dziatalno$¢ najpdzniej w terminie 5 miesiecy od dnia podpisania
porozumienia;

3) zobowigzanie sie do utrzymania trwatosci CIS;

4) posiadanie tytutu prawnego do nieruchomosci, budynkdw, pomieszczen, w ktérych
prowadzona bedzie podstawowa dziatalnos¢ CIS co najmniej na okres
obowigzywania porozumienia i zachowania trwatosci CIS;

5) posiadanie zabezpieczenia srodkéw finansowych na dziatalnos¢ CIS, m.in. w formie:
kopii umow, porozumien, uchwat rady powiatu lub gminy o wyasygnowaniu
srodkow finansowych na dziatalnos¢ CIS, oswiadczenia podpisanego przez zarzad
organu zatozycielskiego o wysokosci wtasnych srodkow finansowych
przeznaczonych na funkcjonowanie CIS na okres realizacji dziatan, na ktore
zostanie przyznana dotacja i trwatosci CIS;



6) przedstawienie zobowigzania do wyptacania swiadczen integracyjnych z Funduszu
Pracy na podstawie art. 10 ust. 1 Ustawy w formie: kopii uméw, porozumien lub
listdw intencyjnych zawartych z powiatowym urzedem pracy;

7) zapewnienie, ze wéréd uczestnikow CIS obligatoryjnie bedg znajdowac sie osoby,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lub 3 Ustawy;

8) ubezpieczenie nieruchomosci, w ktérych miesci sie siedziba CIS oraz zakupiony
sprzet i wyposazenie, od kradziezy, ognia i innych zdarzen losowych prowadzenia
dziatalnosci objetej wnioskiem i trwatosci CIS;

9) ztozenie oswiadczenia, ze posiada lub zapewni odpowiednie warunki w tym
lokalowe, kadrowe, wyposazenie w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty
do prowadzenia dziatalnosci CIS;

10) ztozenie wniosku — koszty zwigzane z przygotowywaniem wniosku oraz wszystkie
inne koszty poniesione przed dniem zawarcia porozumienia pokrywa instytucja.

Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, na ktdre zostata przyznana dotacja, beda

kazdorazowo okre$lone w porozumieniu, zgodnie z harmonogramem zawartym

we whniosku. Termin nie moze by¢ dtuzszy niz do korica roku budzetowego, w ktérym

Instytucja otrzymata dotacje.

§6
Kwalifikowalnos¢ wydatkow

Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od wysokosci srodkéw finansowych przewidzianych

w planie wydatkéw Wojewddztwa Mazowieckiego, przeznaczonych na realizacje

aktualnie obowigzujgcego wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania

problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii oraz celowosci i zasadnosci

wydatkow.

Maksymalna wysokos¢ dotacji dla CIS wynosi 2 500 000 zt.

Maksymalna wysokos¢ dotacji dla KIS wynosi 150 000 zt.

Wydatki sg kwalifikowalne, gdy spetniajg tgcznie nastepujgce warunki, to znaczy s3:

1) bezposrednio zwigzane z realizowanymi dziataniami, na ktore zostata przyznana
dotacja;

2) zapisane w kosztorysie;

3) zostang poniesione w czasie realizacji dziatan, na ktore zostata przyznana dotacja;

4) prawidtowo udokumentowane i wydatkowane zgodnie z zawartym
porozumieniem.

Podatek VAT jest uznany za koszt kwalifikowalny, jesli instytucja lub podmiot nie ma

prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT. Jezeli istnieje prawna mozliwosé

odzyskania podatku, naliczonego na zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towardw i ustug, to podatek VAT nie moze by¢ kosztem

kwalifikowalnym. Instytucja lub podmiot jest zobowigzany na etapie sktadania wniosku

do ztozenia oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci

VAT podpisane przez instytucje lub podmiot bedzie stanowi¢ zatgcznik do zawieranego



porozumienia. W przypadku, kiedy instytucja lub podmiot nie ma mozliwosci
odzyskania podatku VAT, wszelkie koszty jakie zostaty wskazane w kalkulacji
przewidywanych kosztow sg kosztami brutto (w takiej sytuacji podatek VAT jest
kosztem kwalifikowanym). Natomiast w sytuacji, kiedy Wnioskodawca jest uprawniony
do odzyskania VAT wskazuje w kalkulacji przewidywanych kosztéw koszty netto

(w takiej sytuacji VAT jest kosztem niekwalifikowanym). W sytuacji, kiedy instytucja lub
podmiot moze czesciowo odzyska¢ podatek VAT, w pozycji: Inne informacje, ktére
moga miec znaczenie przy ocenie wniosku powinien wskaza¢, ktére kwoty zostaty
podane netto, a ktére z podatkiem VAT. Aktem prawnym, w oparciu o ktdry nalezy
bada¢ mozliwos¢ odzyskania podatku VAT jest ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardw i ustug. Badanie mozliwosci odzyskania podatku VAT nalezy
wyfgcznie do obowigzkdw instytucji lub podmiotu.

Instytucja lub podmiot zobowigzany jest wydatkowac catos¢ dotacji w terminie
okreslonym w porozumieniu.

W ramach dotacji rozliczone bedg wydatki poniesione od dnia zawarcia porozumienia.
Wydatki poniesione przed terminem zawarcia porozumienia nie beda refundowane.

W przypadku dotacji przyznanej na dziatalnosc przez okres pierwszych 3 miesiecy CIS,
pierwsze 3 miesigce dziatalnosci CIS liczy sie od daty rozpoczecia dziatalnosci
rozumianej jako dzien przyjecia do CIS pierwszego uczestnika zajec.

§7
Wymagane dokumenty

. Whniosek, zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do procedury, wypetniony
przez instytucje lub podmiot, nalezy ztozy¢ wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:
1) dlaClIS:

a) szczegdétowym kosztorysem realizacji dziatan, na ktdre bedzie przeznaczona
dotacja,

b) kopig decyzji Wojewody Mazowieckiego o nadaniu statusu,

c) aktualnym odpisem z rejestru lub odpowiednim wyciggiem z ewidencji lub
innym dokumentem potwierdzajgcym status prawny instytucji i umocowanie
0s06b jg reprezentujacych,

d) oswiadczeniem instytucji, Ze rozpocznie dziatalnos¢ w terminie najpdzniej
5 miesiecy od dnia podpisania porozumienia (w przypadku dotacji
na wyposazenie CIS, ktore nie rozpoczety jeszcze dziatalnosci lub otwieraja
nowe filie lub oddziaty) lub w terminie dwdch tygodni od dnia podpisania
porozumienia — w przypadku dotacji tylko na dziatalnos¢ przez okres pierwszych
3 miesiecy,

e) oswiadczeniem instytucji, ze posiada minimum trzyletnie doswiadczenie w
pracy z osobami o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy liczone od momentu
ztozenia wniosku (nie dotyczy instytucji lub pomiotéw aktywnie dziatajgcych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego, tj. realizujgcych indywidualne programy



f)

g)

h)

j)

k)

zatrudnienia socjalnego lub kontrakty socjalne oraz nowotworzonych przez

jednostki samorzadu terytorialnego),

opinig z wtasciwego na miejsce realizacji ustug osrodka pomocy spotecznej,

a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej centrum ustug

spotecznych dotyczgcg zasadnosci utworzenia i wspotpracy z CIS (dotyczy

nowopowstatych CIS z wytgczeniem Instytucji tworzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego sktadajacej wniosek),

porozumieniem lub innym dokumentem z powiatowego urzedu pracy

dotyczacym zobowigzania do wyptacania Swiadczen reintegracyjnych

z Funduszu Pracy na podstawie art. 10 ust. 1 Ustawy,

oswiadczeniem o utrzymaniu trwatosci CIS,

kopig dokumentu, z ktérego wynika tytut prawny do nieruchomosci, budynkéw,

pomieszczen, w ktorych prowadzona bedzie podstawowa dziatalnos$é CIS,

co najmniej na okres obowigzywania porozumienia i zachowania trwatosci CIS,

potwierdzeniem zabezpieczenia $Srodkéw finansowych na dziatalnosé CIS, m.in.

w formie: kopii uméw, porozumien, uchwat rady powiatu lub gminy

o wyasygnowaniu srodkéw finansowych na dziatalnos¢ utworzonego CIS,

oswiadczenia podpisanego przez zarzad organu zatozycielskiego o wysokosci

wtasnych srodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie
uruchomionego CIS na okres realizacji dziatan, na ktdére zostanie przyznana
dotacja i trwatosci CIS,

oswiadczeniem zawierajgcym planowanag:

- minimalng srednig liczbe osdb realizujgcych indywidualne programy
zatrudnienia socjalnego,

- minimalng $rednig roczng liczbe oséb realizujgcych indywidualne programy
zatrudnienia socjalnego, bedacych osobami wymienionymi w art. 1 ust. 2
pkt 2 lub 3 Ustawy,

- date przyjecia pierwszego uczestnika do CIS (jesli dotyczy),

oswiadczeniem instytucji, ze ubezpieczy nieruchomos¢, w ktorej miesci sie

siedziba CIS oraz zakupiony sprzet i wyposazenie, od kradziezy, ognia i innych

zdarzen losowych na okres prowadzenia dziatalnosci objetej wnioskiem i

trwatosci CIS,

oswiadczeniem, ze instytucja do dnia ztozenia wniosku nie otrzymata dotacji

na wyposazenie i/lub dziatalnos$¢ przez pierwszych trzech miesiecy CIS

z dochodéw wtasnych samorzagdu wojewddztwa przeznaczonych na realizacje

wojewodzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych lub w przypadku, gdy taka otrzymata — nie jest w trakcie realizacji
dofinansowania oraz nie minat okres trwania trwatosci,

oswiadczeniem dotyczacym kwalifikowalnosci VAT,



2)

j)

k)

0) oswiadczeniem o braku zobowigzan publiczno-prawnych wobec budzetu
panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze
publicznym i niepublicznym;

dla KIS:

a) szczegdtowym kosztorysem realizacji dziatan, na ktére bedzie przeznaczona
dotacja,

b) kopig aktu o utworzeniu KIS,

c) kopig wpisu do rejestru Wojewody Mazowieckiego,

d) aktualnym odpisem z rejestru lub odpowiednim wyciggiem z ewidencji lub innym
dokumentem potwierdzajgcym status prawny podmiotu i umocowanie oséb go
reprezentujacych,

e) oswiadczeniem o utrzymaniu trwatosci KIS,

f) kopig dokumentu, z ktérego wynika tytut prawny do nieruchomosci, budynkdw,
pomieszczen, w ktérych prowadzona bedzie podstawowa dziatalnos¢ KIS,
co najmniej na okres obowigzywania porozumienia i zachowania trwatosci KIS,

g) potwierdzeniem zabezpieczenia Srodkow finansowych na dziatalnos$¢ KIS, m.in.
w formie: kopii umow, porozumien, uchwat podmiotu o wyasygnowaniu srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ utworzonego KIS, oswiadczenia podpisanego przez
zarzad organu zatozycielskiego o wysokosci wtasnych srodkow finansowych
przeznaczonych na funkcjonowanie uruchomionego KIS na okres realizacji
dziatan, na ktére zostanie przyznana dotacja i trwatosci KIS,

h) oswiadczeniem podmiotu, Zze rozpocznie dziatalno$¢ w terminie najpdzniej
5 miesiecy od dnia podpisania porozumienia (w przypadku KIS, ktdre nie
rozpoczety jeszcze dziatalnosci),

i) oswiadczeniem podmiotu zawierajgcym planowana:

- minimalng Srednig roczng liczbe osdb realizujgcych kontrakty socjalne,
- minimalng Srednig roczng liczbe osdb realizujgcych kontrakty socjalne,
bedacych osobami wymienionymi w art. 1 ust. 2 pkt 2 i lub 3 Ustawy,
oswiadczeniem podmiotu, ze ubezpieczy nieruchomosé, w ktérej miesci sie siedziba

KIS oraz zakupiony sprzet i wyposazenie, od kradziezy, ognia i innych zdarzen

losowych na okres prowadzenia dziatalnosci objetej wnioskiem i trwatosci KIS,

o$wiadczeniem, ze podmiot do dnia ztozenia wniosku nie otrzymat dotacji

na wyposazenie z dochoddéw wtasnych samorzadu wojewddztwa przeznaczonych

na realizacje wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw

alkoholowych lub w przypadku, gdy takg otrzymat — nie jest w trakcie realizacji
dofinansowania oraz nie minat okres trwania trwatosci,

oswiadczeniem podmiotu, Zze posiada minimum trzyletnie doswiadczenie w pracy

z osobami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy liczone od dnia ztozenia wniosku

(nie dotyczy instytucji lub pomiotéw aktywnie dziatajacych na terenie wojewddztwa

mazowieckiego, tj. realizujgcych indywidualne programy zatrudnienia socjalnego

lub kontrakty socjalne oraz nowotworzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego),



m) opinig z wtasciwego na miejsce realizacji ustug oSrodka pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej z centrum ustug
spotecznych, dotyczgcg zasadnosci utworzenia i wspotpracy z KIS (nie dotyczy KIS
prowadzonych przez gminy),
n) oswiadczeniem dotyczacym kwalifikowalnosci VAT,
0) oswiadczeniem o braku zobowigzan publiczno-prawnych wobec budzetu panstwa,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze publicznym
i niepublicznym.
Whiosek oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w oryginale lub
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do ztozenia wniosku,
zgodnie z zasadami reprezentacji (tj. podpisane przez osobe lub osoby wskazane
do reprezentacji w dokumencie rejestrowym lub upowaznionego petnomocnika
w zatgczonym do wniosku pethomocnictwie, lub potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez Instytucje lub Podmiot jego kopii). Na ostatniej stronie kazdego
z potwierdzanych dokumentéw nalezy umiescic¢ klauzule ,,Za zgodnos$¢ z oryginatem
od str. ... do str. ...”, date potwierdzenia zgodnosci z oryginatem oraz podpisy
uprawnionych osdb wraz z imiennymi pieczagtkami. Jezeli osoby uprawnione nie
dysponujg pieczagtkami imiennymi, strona winna by¢ podpisana petnym imieniem
i nazwiskiem z zaznaczeniem petnionej funkcji. Pozostate strony potwierdzanych
dokumentow powinny by¢ parafowane. Za czytelne uwaza sie podpisy ztozone
w formie pieczatki imiennej wraz z podpisem odrecznym lub niebudzgce watpliwosci co
do imienia i nazwiska podpisy odreczne (w przypadku podmiotéw reprezentujgcych
sektor pozarzgdowy zgodnie z wpisem do KRS). W przypadku wniosku sktadanego
zgodnie z § 8 ust. 3 pkt 3 wniosek i kazdy z zatgcznikdw nalezy przygotowac i podpisac
w odrebnych plikach podpisem zaufanym albo podpisem kwalifikowanym, albo
podpisem osobistym. Podpisanie wniosku i oswiadczen zgodnie z ww. zasadami jest
rownoznaczne z podpisaniem odrecznym, a w przypadku kopii dokumentéw
stanowigcych zataczniki do wniosku — z ich poswiadczeniem za zgodnos$¢ z oryginatem.
Whiosek oraz wymagajgce tego zatgczniki nalezy wypetni¢ czytelnie — na komputerze
lub odrecznie drukowanymi literami.

§8
Tryb naboru wnioskow o dotacje

Nabory wnioskéw sg prowadzone przez Centrum w sposdb ciggty od dnia

opublikowania na stronie internetowej Centrum www.mcps.com.pl informacji

o wysokosci srodkdw przeznaczonych na realizacje zadania w danym roku

budzetowym, do ich wyczerpania.

Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej Centrum www.mcps.com.pl.

Whnioski nalezy sktadaé:

1) osobiscie w godzinach 8:00-16:00 w kancelarii Centrum, ul. Grzybowska 80/82,
00-844 Warszawa, | pietro, pokdj nr 125 a;



2) za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na adres: ul. Grzybowska 80/82,
00-844 Warszawa;

3) przez platforme ePUAP zgodnie z zasadami opisanymi na stronie
http://bip.mcps.com.pl/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/epuap/.

Ztozenie wniosku oraz otrzymanie pozytywnej oceny formalnej i merytorycznej wniosku

nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacji i/lub przyznaniem dotacji w wysokosci

okres$lonej we wniosku.

Centrum dokonuje oceny formalnej i merytorycznej wniosku w terminie 30 dni od daty

jego ztozenia. W przypadku wezwania do poprawy uchybien formalnych, termin 30 dni

liczony bedzie od dnia dostarczenia do Centrum uzupetnienia lub poprawienia uchybien

formalnych.

Centrum publikuje na stronie www.mcps.com.pl ramowy wzdér porozumienia oraz

informacje w sprawie czynnosci technicznych prowadzacych do jego zawarcia.

§9

Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm."), zwanego dalej ,RODO”:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

administratorem danych osobowych oséb reprezentujgcych instytucje lub podmiot
i/lub wskazanych do kontaktu jest Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej,

ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, e-mail: mcps@mcps.com.pl;

kontakt z Inspektorem Ochrona Danych Osobowych: iod@mcps.com.pl;

dane osobowe, o ktorych mowa w pkt 1, bedg przetwarzane w celu realizacji
procedury;

podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku

z przepisami Ustawy;

dane osobowe, o ktorych mowa w pkt 1, nie bedg przekazywane podmiotom trzecim,
jednakze zgodnie z obowigzujgcym prawem Centrum moze przekazywacé dane
podmiotom $wiadczgcym obstuge administracyjno-organizacyjng Centrum oraz

na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa podmiotom uprawnionym

do uzyskania danych, np. sgdom lub organom scigania — tylko gdy wystgpia z zgdaniem
uzyskania danych osobowych i wskazg podstawe prawng swego zgdania;

dane osobowe 0s0b, o ktorych mowa w pkt 1, nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO;

dane osobowe 0s0b, o ktorych mowa w pkt 1, bedg przetwarzane nie dtuzej niz to
wynika z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164);

1) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str.

35.
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8)

9)

10)

11)

osobom, o ktérych mowa w pkt 1, przystuguje prawo do zgdania od administratora
danych dostepu do ich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych; uprawnienia te bedg realizowane przez administratora
w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa;

osobom, o ktérych mowa w pkt 1, w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 1, jest wymagane do ztozenia
whniosku; wniesienie przez wyzej opisane osoby fizyczne zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych skutkuje po stronie instytucji lub
podmiotu niezwtocznego wskazania innej osoby w jej miejsce;

w oparciu o dane osobowe 0s6b, o ktédrych mowa w pkt 1, Centrum nie bedzie
podejmowato zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania w rozumieniu RODO.

§10

Tryb oceny wnioskéw — ocena formalna

Whioski sg oceniane wedtug kolejnosci wptywu.

Oceny formalnej ztozonych wnioskéw dokonujg wyznaczeni pracownicy Centrum.

Ocene ostatecznie zatwierdza Dyrektor Centrum.

Ocena jest dokonywana na podstawie karty oceny formalnej, stanowigcej zatgcznik nr 2

do procedury.

Wynik oceny formalnej przekazywany jest niezwtocznie do instytucji lub podmiotu.

Za btedy formalne, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawieniu i powodujg

odrzucenie wnioskdw uznaje sie nastepujgce przypadki:

1)
2)

3)

4)

5)

whniosek jest ztozony przez instytucje lub podmiot nieuprawniony;

whniosek jest ztozony przez instytucje lub podmiot, ktéry nie posiada trzyletnie
doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej

z osobami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy liczone od dnia ztozenia wniosku
(nie dotyczy instytucji lub pomiotéw aktywnie dziatajgcych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, tj. realizujgcych indywidualne programy zatrudnienia socjalnego
lub kontrakty socjalne oraz nowotworzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego). Weryfikacja na podstawie oswiadczenia instytucji lub podmiotu
oraz informacji zawartych w punkcie IX wniosku;

instytucja lub podmiot nie posiada aktualnego statusu CIS lub wpisu do rejestru
wojewody dla KIS;

brak oswiadczenia zawierajgcego: liczbe planowanych uczestnikéw CIS lub KIS,
liczbe uczestnikdw bedgcych osobami wymienionymi w art. 1 ust. 2 pkt 2 lub 3
Ustawy;

whniosek jest ztozony na niewtasciwym formularzu.
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Uchybieniami formalnymi, ktére podlegaja uzupetnieniu lub poprawieniu, sg
nastepujace przypadki:
1) wniosek nie jest podpisany przez upowaznione do tego osoby, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) kopie ztozonych dokumentéw nie sg poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem,
zgodnie z wymogami;
3) wniosek wraz z zatgcznikami jest wypetniony nieczytelnie;
4) wniosek zawiera btedy rachunkowe w obliczeniach budzetu;
5) brak lub braki w ktérymkolwiek z dokumentéw wymienionych w § 7 ust. 1.
Uchybienia, o ktérych mowa w ust. 6, instytucja lub podmiot moze uzupetnic lub
poprawi¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania. O zachowaniu terminu
decyduje data wptywu do Centrum. Nieuzupetnienie, niepoprawienie lub niepoprawne
uzupetnienie uchybien formalnych skutkuje odrzuceniem wniosku z przyczyn
formalnych.
Whiosek niespetniajgcy kryteriow formalnych nie jest przekazywany do oceny
merytoryczne;j.

§11
Tryb oceny wnioskow — ocena merytoryczna

Oceny merytorycznej wnioskow spetniajgcych kryteria formalne dokonuje komisja
powotana przez Dyrektora Centrum w drodze zarzadzenia, w ktorej sktadzie znajdujg
sie osoby z co najmniej dwdch komérek organizacyjnych Centrum.
Komisja kieruje sie kryteriami okreslonymi w ust. 5 i dokonuje oceny poprzez
wypetnienie karty oceny merytorycznej, stanowigcej zatgcznik nr 3 do procedury.
Komisja moze wezwac instytucje lub podmiot do ztozenia dodatkowych wyjasnien,
majgcych wptyw na weryfikacje merytoryczng wniosku.
Komisja moze przeprowadzi¢ weryfikacje informacji zawartych we wniosku w siedzibie
instytucji lub podmiotu. Z czynnosci weryfikacyjnych sporzadzany jest protokot.
Przy ocenie merytorycznej przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceny wnioskow
i sposobu punktacji:
1) kryterium przygotowania — ocenie w tym kryterium podlega:
a) spdjnosc zaktadanych efektéw z charakterystyka gminy i powiatu (informacje
nt. liczby mieszkancow powiatu i gminy, stopy bezrobocia na terenie powiatu
i gminy, odsetka osdb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej itp.) —
weryfikacja na podstawie pkt XVI i lll wniosku — min. liczba punktow
umozliwiajgca spetnienie kryterium — 6, max liczba punktow mozliwa
do przyznania za spetnienie kryterium — 10,
b) spdjnosc planowanej dziatalnosci wytwodrczej, handlowej, ustugowej oraz
wytworczej w rolnictwie z diagnozg konkurencyjnosci CIS w Srodowisku
lokalnym — weryfikacja na podstawie pkt V i VIl wniosku — min. liczba punktow
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d)

e)

umozliwiajgca spetnienie kryterium — 6, max liczba punktéw mozliwa do
przyznania za spetnienie kryterium — 10 (dotyczy tylko CIS),

spojnosc diagnozy spotecznej dotyczacej stopnia i charakteru zagrozen
wynikajacych z wykluczenia spotecznego w gminie i powiecie w kontekscie CIS
lub KIS z uzasadnieniem potrzeby funkcjonowania i dofinansowania CIS lub KIS
— weryfikacja na podstawie pkt IV i VI wniosku — min. liczba punktéw
umozliwiajgca spefnienie kryterium — 6, max liczba punktéw mozliwa

do przyznania za spefnienie kryterium — 10,

analiza wystgpienia ryzyka w trakcie realizacji oraz planowany sposdb
minimalizacji ryzyka — weryfikacja na podstawie pkt XVIII wniosku — min. liczba
punktéw umozliwiajgca spetnienie kryterium — 3, max liczba punktow mozliwa
do przyznania za spetnienie kryterium -5,

diagnoza konkurencyjnosci CIS lub KIS w kontekscie funkcjonujgcych CIS i KIS
w gminie i powiecie — weryfikacja na podstawie pkt VIII wniosku — min. liczba
punktéw umozliwiajgca spefnienie kryterium — 6, max liczba punktow mozliwa
do przyznania za spetnienie kryterium — 10;

2)  kryterium jakosci — ocenie w tym kryterium podlega:

a)

b)

d)

doswiadczenie instytucji lub podmiotu w realizacji zadan z zakresu reintegracji
zawodowej i spotecznej z osobami, o ktérych mowa w m.in. w art. 1 ust. 2
Ustawy, oraz przygotowanie organizacyjne instytucji lub podmiotu — weryfikacja
na podstawie pkt IX, XIV i XV wniosku — min. liczba punktéw umozliwiajaca
spetnienie kryterium — 6, max liczba punktow mozliwa do przyznawania

za spetnienie kryterium — 10,

liczba uczestnikow bedacych osobami wymienionymi w art. 1 ust. 2 pkt 2 lub 3
Ustawy (osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych): 1%-20% osdb — 3 pkt, 21%-50% 0sdb — 4 pkt, pow. 50% oséb —
5 pkt — weryfikacja na podstawie pkt XIIl wniosku — min. liczba punktéw
umozliwiajgca spefnienie kryterium — 3, max liczba punktéw mozliwa

do przyznania za spetnienie kryterium -5,

planowane dziatania w zakresie rekrutacji do CIS i KIS — weryfikacja

na podstawie pkt XIIl wniosku — m.in. liczba punktéw umozliwiajgca spetnienie
kryterium — 2, max liczba punktéw mozliwa do przyznania za spetnienie
kryterium — 4,

adekwatnosc¢ i spojnosé sredniorocznej liczby oséb objetych programem

w stosunku do zdiagnozowanych probleméw spotecznych i potrzeb w gminie

i powiecie oraz wnioskowanej kwoty dotacji — weryfikacja na podstawie pkt XllI,
IV, VI'i | wniosku — min. liczba punktéw umozliwiajgca spetnienie kryterium — 6,
max liczba punktow mozliwa do przyznawania za spetnienie kryterium — 10,
oferta zajec reintegracji zawodowej i spotecznej CIS lub KIS — weryfikacja

na podstawie pkt XI wniosku — min. liczba punktéw umozliwiajgca spetnienie
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3)

4)

5)

kryterium — 6, max liczba punktéw mozliwa do przyznawania za spetnienie
kryterium -10,

f) harmonogram realizacji — spdjny, adekwatny, kompletny, uwzglednia wszystkie
dziatania w sposdb chronologiczny i jest mozliwy do zrealizowania — weryfikacja
na podstawie pkt XIX wniosku — min. liczba punktéw umozliwiajaca spetnienie
kryterium — 3, max liczba punktéw mozliwa do przyznania za spetnienie
kryterium — 5,

g) planowane dziatania zwigzane z promocja dziatalnosci prowadzonej przez CIS
lub KIS —weryfikacja na podstawie pkt XIl wniosku —min. liczba punktéw
umozliwiajgca spefnienie kryterium — 3, max liczba punktéw mozliwa
do przyznania za spetnienie kryterium —5;

kryterium wspotpracy — ocenie w tym kryterium podlega:

a) w przypadku CIS —tres¢ porozumienia lub innego dokumentu zawartego
z powiatowym urzedem pracy dotyczgcego zobowigzania do wyptacania
Swiadczen integracyjnych z Funduszu Pracy na podstawie art. 10 Ustawy —

w przypadku jasno i precyzyjnie okreslonego dokumentu: 2 pkt, w przypadku
ogolnej deklaracji — 1 pkt, weryfikacja na podstawie przedtozonego dokumentu;

b) wspétpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie tworzenia lub funkcjonowania CIS lub KIS — weryfikacja
na podstawie pkt X wniosku — min. liczba punktéw umozliwiajgca spetnienie
kryterium — 6, max liczba punktéw mozliwa do przyznania za spetnienie
kryterium — 10. Za kazdg wykazang we wniosku forme wspotpracy przyznane
bedzie 2 pkt;

kryterium finansowe — ocenie w tym kryterium podlega rzetelnos¢ budzetu,

w tym: niezbednos¢ wydatkdéw 0-5 pkt, poprawnos¢ uzasadnienia wydatkow 0-5
pkt, racjonalnosc¢ i efektywnos$¢ wydatkow 0-5 pkt, zgodnos¢ z cenami rynkowymi
0-5 pkt — weryfikacja na podstawie pkt XX i XXI wniosku — min. liczba punktéw
umozliwiajgca spetfnienie kryterium — 11, max liczba punktéw mozliwa do
przyznania za spetnienie kryterium — 20;

kryterium dostepnosci, ocenie w tym kryterium podlegajg warunki zapewnienia
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami - zgodnie z zapisami ustawy

o zapewnieniu dostepnosci — weryfikacja na podstawie pkt XVII wniosku — min.
liczba punktéw umozliwiajgca spetnienie kryterium — 3, max liczba punktéw
mozliwa do przyznania za spefnienie kryterium — 5.

Niespetnienie minimalnej liczby punktéw w poszczegdlnych punktach kryteriéw

merytorycznych skutkuje odrzuceniem wniosku na etapie oceny merytorycznej.

Rekomendowane do dofinansowania zostang wnioski spetniajace kryteria formalne

i merytoryczne. Minimalna liczba punktow kwalifikujgcych wnioski do udzielenia dotacji

dla CIS wynosi 77, a maksymalna — 131, dla KIS minimalna liczba punktéw 70,

a maksymalna 119.
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7. W przypadku, gdy wnioski ztozyty rownoczesnie co najmniej dwie instytucje lub dwa
podmioty, a dostepne srodki uniemozliwiajg przyznanie dotacji obydwu lub gdy
instytucja lub podmiot, ktdra uzyskata rekomendacje zrezygnowata z realizacji dziatan
wskazanych we wniosku i odstgpifa od podpisania porozumienia, mozliwe jest
przyznanie rekomendacji instytucji lub podmiotowi, ktéry uzyskat kolejno najwyzszg
ocene.

8. W sytuacji niewystarczajgcych srodkéw finansowych w budzecie Wojewdédztwa
Mazowieckiego przeznaczonych na realizacje wojewddzkiego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

z instytucjg lub podmiotem rekomendowanym do dofinansowania mogg by¢
prowadzone negocjacje dotyczgce kwoty dotacji, harmonogramu i szczegétowych
dziatan, przy uwzglednieniu aktualnych uwarunkowan oraz wysokosci srodkow
przeznaczonych na dotacje. Po negocjacjach instytucja lub podmiot jest uprawniony
do przygotowania aktualnego harmonogramu i kosztorysu, w oparciu o ktére wniosek
bedzie podlegat ponownej, ostatecznej ocenie.

9. Po zakonczeniu oceny wnioskdw komisja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia
Dyrektorowi Centrum wykaz wnioskdw spetniajacych kryteria na poziomie co najmnie;j
minimalnym i rekomenduje wnioski do dofinansowania wraz z propozycjg kwoty
dotacji.

10. Na podstawie rekomendacji komisji, o ktérej mowa w ust. 9, Dyrektor Centrum
przyznaje dotacje:

1) na wyposazenie dla centrum integracji spotecznej lub klubu integracji spotecznej
dotacji lub

2) na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy dla centrum integracji spoteczne;j
dotacji

oraz zawiera porozumienie z instytucjg lub podmiotem.
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