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Program szkolenia: 
pt. „Rola domów pomocy społecznej w procesie deinstytucjonalizacji. 
Usługi wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy społecznej”  

13 – 14 listopada 2025 r. 
 

Trener: Joanna Jeleniewska i Grzegorz Baranowski 
 

 
Plan szkolenia:  

1. Powitanie. 
2. Wyzwania dla systemu pomocy i integracji społecznej wynikające z uwarunkowań 

cywilizacyjnych – dr hab. prof. UW Marek Rymsza. 
3. Wyzwania stojące przed domami pomocy społecznej związane z procesem 

deinstytucjonalizacji. 
4. Nowa rola domów pomocy społecznej w dokumentach strategicznych i aktach prawnych. 
5. Usługi środowiskowe świadczone przez domy pomocy społecznej. 
6. Rola lidera, pracowników i zespołu w procesie zmiany. 
7. Jaka jest rola usług we współczesnym systemie pomocy społecznej? 
8. Usługi świadczone przez domy pomocy społecznej - wsparcie krótkoterminowe w formie 

całodobowej i dziennej. 
9. Źródła finansowania usług społecznych. 
10. Dobre praktyki - usługi środowiskowe świadczone przez domy pomocy społecznej. 
11. DPS jako lider zmiany – rola LPDI w działalności DPS – warsztat. 

 
 

Harmonogram: 
 
I dzień szkolenia (13 listopada 2025 r.): 
08:45 – 09:00 Rejestracja na szkolenie i powitalna kawa, pre-test 
09:00 – 09:30 Powitanie  
09:30 – 11:00 Część merytoryczna (90 minut) 
11:00 – 11:20 Przerwa kawowa (20 minut)  
11:20 – 13:20 Część merytoryczna (120 minut) 
13:20 – 14:20 Przerwa obiadowa i rejestracja w hotelu (60 minut)  
14:20 – 15:50 Część merytoryczna (90 minut) 
15:50 – 16:10 Przerwa kawowa (20 minut) 
16:10 – 18:10 Część merytoryczna (120 minut) 
18:30 – 19:30 Kolacja 
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II dzień szkolenia (14 listopada 2025 r.):  
07:30 – 08:30 Śniadanie 
08:30 - 10:30 Część merytoryczna (120 minut) 
10:30 – 11:00 Przerwa kawowa i zdanie pokoi (30 minut) 
11:00 – 13:00 Część merytoryczna (120 minut) 
13:00 – 13:45 Przerwa obiadowa (45 minut) 
13:45 – 14:45 Część merytoryczna. Dyskusja, wypełnienie post-testu oraz ankiety      

ewaluacyjnej, zakończenie szkolenia (60 minut) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


