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Szkolenie dwudniowe dla kadry ośrodków wsparcia 

ekonomii społecznej – edycja 2026 

Miejsce: Hotelu Cyprus w Książenicach (ul. Mazowiecka 121a, 05- 825 Książenice) 

Termin: 15-16 czerwca 2026 r. 

DZIEŃ I – 15 CZERWCA 2026 R. 

Temat: Różne generacje, różny przekaz. Jak promować ideę ekonomii społecznej wśród 

różnych generacji?  

Program szkolenia 

Godziny Zakres tematyczny 

10.00-11.30 Sesja I 
1. Potrzeby moje i mojego otoczenia. Integracja na dobry wstęp 
Ukazanie, że różne pokolenia często kierują się innymi priorytetami — 
ale ekonomia społeczna może odpowiadać na potrzeby wszystkich 
grup. 
2. Czym jest i jakie znaczenie ma ekonomia społeczna? 
Nawiązanie do spółdzielni socjalnych, fundacji prowadzących 
działalność, centrów integracji społecznej, przedsiębiorstw 
społecznych, lokalności i solidarności, wpływu społecznego (kawiarnie 
społeczne, warsztaty terapii zajęciowej, kooperatywy, usługi 
opiekuńcze, inicjatywy senioralne, projekty międzypokoleniowe). 

11.30-11.45 Przerwa 

11.45-13.15 Sesja II 
3. Komunikacja w przestrzeni rynku. „Jak mówić do różnych 
pokoleń?” 
Generacje – pokolenia w pracy i środowisku. Odniesienie się do 
różnych grup wiekowych: młodzież/Gen Z, młodzi dorośli, pokolenie 
średnie, seniorzy (baby boomers oraz generacja X, Y, Z, alfa). Ekonomia 
społeczna dla „naszego pokolenia” (slogan, grafika, kampania, media 
społecznościowe, wydarzenie lokalne, podcast, festyn, akcja 
społeczna). 

13.15-14.00 Obiad 

14.00-15.30 Sesja III 
4. Symulacja kampanii społecznej – promocja ekonomii społecznej 
Odniesienie się do kanałów komunikacji tj.: TikTok/Reels dla 
młodzieży, podcast dla dorosłych, klub sąsiedzki dla seniorów, 
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wydarzenie lokalne, kampania miejska, akcja w szkole lub na uczelni. 

15.30-15.45 Przerwa 

15.45-16.15 Sesja IV 
5. „Czy solidarność się opłaca?” – mini-debata. 
Ukazanie na współpracy i partycypacji wielopokoleniowej na rzecz 
solidarności wewnątrz- i międzypokoleniowej. 
6. Na zakończenie: wspólna mapa pomysłów 
Wypracowanie mapy potrzeb i zasobów w środowisku lokalnym. 

16.15-18.30 Czas wolny 

18.30 Kolacja 

DZIEŃ II – 16 CZERWCA 2026 R. 

Temat: Zarządzanie biznesem w biznesie a zarządzenie biznesem w ekonomii społecznej. 

Różnice oraz czego można się wzajemnie nauczyć w zarządzaniu firmą i ludźmi? 

Program szkolenia 

Godziny Zakres tematyczny 

8.30-10.00 Sesja I 
1. Ćwiczenie wprowadzające, koncentrujące uczestników wokół 
wspólnych doświadczeń i wyzwań 
2. Zwycięskie marki w Polsce i na świecie (na świecie i w Polsce) - 
skuteczne łączenie wizji, wartości i misji z systemem oceny, 
motywacji oraz rozwoju pracownika 

10.00-10.15 Przerwa 

10.15-11.45 Sesja II 
3. Pomysły, które decydowały o przetrwaniu lub upadku firm 
4. Modele przedsiębiorstwa i związane z nimi kierunki działań 
marketingowych i wizerunkowych (na przykładzie dużych marek) 

11.45-12.00 Przerwa 

12.00-13.30 Sesja III 
5. Inicjatywy możliwe do wdrożenia w sektorze ES, w szczególności 
w podmiotach ekonomii społecznej (praca warsztatowa) 
6. Dobre praktyki w obszarach: marketingu, PR, CSR i Employer 
Brandingu 

13.30-14.15 Obiad 

14.15-15.00 Sesja IV 

• Omówienie inicjatyw na forum 

• Zakończenie i podsumowanie szkolenia 

 

 


